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Zentrale Ergebnisse

Der 3. Dresdner Bildungsbericht beschreibt wie die beiden Bildungsberichte aus den Jah-
ren 2012 und 2014 die kommunale Bildungslandschaft der Landeshauptstadt Dresden
zusammenhangend von der Frihkindlichen Bildung bis hin zur Erwachsenenbildung. Der
2. Dresdner Bildungsbericht fokussierte bereits vier zentrale Themenfelder aus den ein-
zelnen Kapiteln, die besondere Herausforderungen hinsichtlich Chancengerechtigkeit und
Bildungserfolg bergen:

Bildungserfolg und sozial(rdumlich)e Ungleichheit
Bildungserfolg und Geschlecht

Bildungserfolg und Migrationshintergrund
Bildungserfolg und Integration/Inklusion

Geschlecht, ethnischer Hintergrund und physische oder psychische Beeintrachtigungen gel-
ten heute als drei von mehreren Dimensionen gesellschaftlicher Vielfalt oder Diversitat. Aus
diesen Dimensionen, so wird der gesellschaftliche Anspruch u. a. in der Gesetzgebung formu-
liert, darf niemandem eine strukturelle Benachteiligung entstehen. Die vielfach nachgewie-
senen starken Zusammenhéange zwischen dem Bildungserfolg und der ethnischen Herkunft,
dem Geschlecht oder dem Vorliegen einer physischen oder psychischen Beeintrachtigung
lassen vermuten, dass es im Bildungssystem strukturelle Benachteiligungen gibt und Chan-
cengleichheit oder-gerechtigkeit noch lange nicht gegeben sind. Besonders wirkmachtig ist
die soziale Herkunft. Sie entscheidet wie kein anderes Merkmal Gber individuelle Chancen im
Bildungssystem. Der 3. Dresdner Bildungsbericht greift zentrale Befunde der vorangegange-
nen Berichte auf und stellt erneut die Frage nach den ungleichen Bildungschancen.

Dem 3. Dresdner Bildungsbericht liegt dabei ein umfassender Bildungsbegriff zugrun-
de: Bildung definiert sich als offener und lebensbegleitender Entwicklungsprozess, bei dem
der Mensch, gleich welchen Alters, Geschlechts und sozialen Hintergrunds, ob in der Fa-
milie, in der Schule oder im Beruf, beim Sport oder in der Freizeit, seine personliche Ori-
entierung, seine Chancen auf gesellschaftliche Teilhabe und seine Beschaftigungsfahigkeit
entwickelt und erweitert. Dies gilt nicht nur fir die Gestaltung der Zukunft, sondern ebenso
fur die Bewaltigung der Gegenwart. Die klassische Bildung im Sinne von Ausbildung und
Qualifikationserwerb wird demnach durch die Anforderung ergénzt und erweitert, Lebens-
kompetenzen zu entwickeln, um sich als Persénlichkeit und Individuum in einer sich standig
verandernden Welt zu verorten (vgl. Bundesjugendkuratorium 2001).

[l Fakten: Bildung in Dresden im Uberblick

Im Folgenden werden die Kernaussagen der betrachteten (Bildungs-)Bereiche dargestellt.
Diese sind im Einzelnen:

Rahmenbedingungen (Kapitel A)

Frahkindliche Bildung, Betreuung und Erziehung (Kapitel B)
Allgemeinbildende Schulen (Kapitel C)

Berufliche Bildung (Kapitel D)

Hochschulen (Kapitel E)

Fort- und Weiterbildung (Kapitel F)

Kleinraumige Betrachtung der Stadtbezirke und Ortschaften (Kapitel G)

Mit dem Kapitel G (Kleinrdumige Betrachtung der Stadtbezirke und Ortschaften) wird er-
neut dem Diskurs aus den vorherigen Dresdner Bildungsberichten Rechnung getragen,
wonach Uber die stadtweite Darstellung von Bildung bzw. Gber den Vergleich der Entwick-

Der 3. Dresdner Bildungsbericht greift die
zentralen Befunde des 2. Berichts rund um das

Thema ungleicher Bildungschancen auf.



Der Bevolkerungszuwachs halt an, v. a. bedingt
durch steigende Geburtenzahlen und eine
hohe positive Ausbildungswanderung.

Wéhrend die Friedrichstadt v. a. durch (asylbedingte)
Wanderungsgewinne wachst, lasst sich in
Lobtau ein Geburtenlberschuss vermerken.

Langfristig kommt es zu einem Rickgang
junger Erwerbsfahiger, wahrend die Gruppe
der 6- bis unter 25-Jahrigen weiter wachst.

In Dresden ist sowohl der Jugend- als auch

der Altenquotient weiter gestiegen.
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lungsraume hinaus konkrete Aussagen zum Bildungsgeschehen vor Ort, d.h. in den einzel-
nen Stadtbezirken und Ortschaften, den Stadtteilen bzw. in den jeweiligen Einrichtungen
herauszuarbeiten seien. Der 1. und 2. Dresdner Bildungsbericht haben bereits den Zusam-
menhang von Bildungserfolg und sozialer Herkunft deutlich gemacht, der 3. Dresdner Bil-
dungsbericht untersetzt dies abermals.

AnschlieRend werden diese Ergebnisse bildungsbereichsibergreifend betrachtet. Zu-
nachst werden demografische und soziale Entwicklungen und Tendenzen sowie solche im
Bildungsbereich dargestellt, die v. a. hinsichtlich der Auswirkungen auf die Kommune, aber
auch deren Handlungsbedarfe sowie-moglichkeiten von Bedeutung sind. Danach werden
die bereits aus den ersten beiden Dresdner Bildungsberichten bekannten vier zentralen
Themenfelder mit besonderen Herausforderungen hinsichtlich Chancengerechtigkeit und
Bildungserfolg naher beleuchtet. Ein Fazit komplettiert die zentralen Ergebnisse.

B Kapitel A: Rahmenbedingungen

Die positive Bevolkerungsentwicklung Dresdens hélt weiterhin an: Seit 2000 ist die Zahl
der Einwohnerinnen und Einwohner um rund 17 Prozent gestiegen, von 472 350 auf
553 036 im Jahr 2016. Bis 2030 wird ein weiterer Bevolkerungsanstieg um etwa 5 Prozent
prognostiziert. Verantwortlich sind hierfir die weiterhin steigenden Geburtenzahlen sowie
Wanderungsgewinne, primar gepragt durch eine hohe positive Ausbildungswanderungsbi-
lanz, die v. a. im Kontext der Asyl- und Flichtlingswanderungen zu sehen ist. Kamen 2010
rund 90 junge Menschen im Alter von 18 bis unter 25 Jahren nach Dresden, um hier ihre
(Berufs-)Ausbildung zu absolvieren, waren es im Jahr 2016 bereits 101. Die Berufs- und
Arbeitsmarktwanderung verzeichnet indes einen merklichen Rickgang. Bei der Betrach-
tung der Bevolkerungsentwicklung, insbesondere der Wanderungssalden, sind seit 2015
allerdings Verschiebungen durch einen sichtlichen Anstieg von Schutz- und Asylsuchenden
in Dresden zu bericksichtigen. Die langfristigen Entwicklungen in diesem Bereich sind ge-
genwartig noch nicht abzuschatzen.

Kleinrdumig zeigt sich in allen Dresdner Stadtteilen tendenziell ein Bevdlkerungszu-
wachs. Besonders hohe Zunahmen sind in der Friedrichstadt und der Albertstadt zu ver-
merken, dariber hinaus in Studvorstadt-Ost, der Inneren Neustadt sowie der Leipziger
Vorstadt und Lobtau-Nord. Vergleichsweise stabile Einwohnerzahlen haben Hosterwitz/
Pillnitz, Hellerau/Wilschdorf sowie Kleinpestitz/Mockritz. Die hoéchsten Wanderungsge-
winne finden sich in der Friedrichstadt, Stdvorstadt-Ost, Albertstadt, Stdvorstadt-West, in
der Inneren Altstadt und der Seevorstadt-Ost. Den hochsten Wanderungsverlust verzeich-
net Trachau, allerdings wird dies durch einen Geburtenlberschuss abgemildert. Ebenfalls
hohe Wanderungsverluste haben Altfranken/Gompitz, Hellerau/Wilschdorf und Weixdorf
zu verbuchen. Auch in diesen Stadtteilen findet sich ein Geburteniberschuss, so dass die
Bevolkerungsentwicklung insgesamt zwar unterdurchschnittlich ist, sich aber vergleichs-
weise stabil zeigt. Wahrend der hohe Bevdlkerungszuwachs im Stadtteil Friedrichstadt v. a.
von asylbedingten Wanderungsgewinnen gepragt ist, lasst sich fiir Lobtau, insbesondere
Lébtau-Nord, die Innere Neustadt und die Leipziger Vorstadt — neben hohen Wanderungs-
gewinnen —auch ein hoher Geburteniberschuss konstatieren. Mit Blick auf die Entwicklung
des natlrlichen Saldos weisen v. a. Pieschen-Sud, Striesen-Ost, die Leipziger Vorstadt, die
AuRere Neustadt (Antonstadt), Lébtau-Nord, Lébtau-Siid, die Radeberger Vorstadt und Cot-
ta Uberdurchschnittlich hohe Werte je 1 000 Einwohnerinnen und Einwohner auf.

Mit Blick auf die Entwicklung der Altersstruktur der Dresdner Bevolkerung zeigt sich
seit 2000 der grofite Zuwachs bei den Kindern und Jugendlichen unter 15 Jahren, den 25-
bis unter 30-Jahrigen sowie den Uber 65-Jdhrigen. Eine Verringerung ist indes in der Gruppe
der 15- bis unter 25-Jahrigen sowie bei den dlteren Erwerbsfahigen im Alter von 60 bis
unter 65 Jahren zu konstatieren. Laut der Bevdlkerungsprognose wird die Altersgruppe der
15- bis unter 25-Jahrigen bis 2030 am starksten anwachsen, gefolgt von den Kindern und Ju-
gendlichen von 6 bis unter 15 Jahren. Den gréten Riickgang werden dagegen die Erwerbs-
fahigen im Alter von 25 bis unter 30 Jahren verzeichnen. Dies dirfte zukinftig nicht nur die
Wirtschaft und andere Einrichtungen mit Blick auf den gegenwartigen Fachkraftebedarf vor
betrachtliche Herausforderungen stellen. Eine steigende Nachfrage ergibt sich auch hin-
sichtlich (berufs-)schulischer Angebote sowie im Bereich der Seniorenbildung.

Auch bei Betrachtung des Jugendquotienten (JQ) und des Altenquotienten (AQ) sind
die angefihrten Veranderungen in der Altersstruktur erkennbar: So hat sich der JQ seit 2000
von 17,1 auf 21,8 (2016) erhoht, der AQ stieg zeitgleich von 25,6 auf 33,6. Auf 100 Einwohne-
rinnen und Einwohner im Alter von 15 bis unter 65 Jahren kommen damit annahernd 22 Kin-
der und Jugendliche unter 15 Jahren und fast 34 Personen im Alter von mindestens 65 Jahren.



Vergleichsweise ,junge” Stadtteile mit Gberdurchschnittlich hohem JQ, aber unter-
durchschnittlich hohem AQ sind nach wie vor Striesen-Ost und die Radeberger Vorstadt:
Hier kommen auf 100 Einwohnerinnen und Einwohner im Alter von 15 bis unter 65 Jah-
ren mehr als 28 Kinder und Jugendliche und etwa 19 Uber 64-Jahrige. Den hochsten JQ
verzeichnet der Stadtteil Bihlau/WeiRer Hirsch, wenngleich hier auch der AQ Uberdurch-
schnittlich hoch ausfallt. All dies sind Stadtteile mit durchschnittlicher bis geringer sozialer
Belastung.

Gebiete mit unterdurchschnittlich hohem JQ, aber tberdurchschnittlich hohem AQ sind
die im Zentrum gelegenen Stadtteile. Hier kommen auf 100 Einwohnerinnen und Einwohner
im erwerbsfahigen Alter maximal 14 Kinder und Jugendliche, jedoch mindestens 44 Personen
ab 65 Jahren. Stadtteile, die sowohl einen unterdurchschnittlichen JQ als auch AQ aufwei-
sen, also einen relativ hohen Anteil an Einwohnerinnen und Einwohnern im erwerbsfahigen
Alter verzeichnen, sind die Friedrichstadt, Sidvorstadt-Ost, Lébtau-Nord und Lébtau-Sud,
die AuRere Neustadt (Antonstadt), Gorbitz-Nord/Neu-Omsewitz sowie Sidvorstadt-West.
Wiéhrend dabei die Stadtteile Friedrichstadt, Lobtau-Nord, Lobtau-Siid, die AuRere Neustadt
(Antonstadt) und Gorbitz-Nord/Neu-Omsewitz seit 2009 eine tberdurchschnittlich positive
soziale Entwicklung genommen haben, verzeichnen Sidvorstadt-Ost und Stdvorstadt-West
eine im stadtischen Vergleich unterdurchschnittliche soziale Entwicklung.

Im Jahr 2016 wiesen fast 11 Prozent der Einwohnerinnen und Einwohner Dresdens
einen Migrationshintergrund auf, was im Vergleich zu 2009 einen Anstieg um 3,7 Prozent-
punkte bedeutet. Hiervon sind 6,8 Prozent Auslanderinnen und Auslander und 3,8 Prozent
Deutsche mit Migrationshintergrund. Rund zwei Drittel dieser Menschen gehéren zur er-
werbsfahigen Altersgruppe der 18- bis unter 60-Jahrigen. Seit 2015 erhéhte sich in Dresden
v. a. die Zahl der Auslanderinnen und Auslander merklich, was primar im Zusammenhang
mit der verstarkten Zuwanderung von Schutz- und Asylsuchenden steht.

Die Verteilung auf das Dresdner Stadtgebiet ist dabei hochst unterschiedlich: Die
hochsten Anteile an Wohnhaften mit Migrationshintergrund finden sich auch 2016 im in-
nerstadtischen Bereich sowie in den Gorbitzer Stadtteilen, wobei der Gberwiegende Teil der
dort lebenden Menschen mit Migrationshintergrund eine ausléandische Staatsbirgerschaft
besitzt. In Prohlis, wo tUberdurchschnittlich viele Dresdnerinnen und Dresdner mit Migrati-
onshintergrund leben, gehort ein GrofRteil dieser Bevolkerungsgruppe zu den Deutschen
mit Migrationshintergrund. Die geringsten Werte finden sich in den eher randstadtischen
Gebieten Schonfeld/Schullwitz, Kleinzschachwitz, Hellerau/Wilschdorf sowie Weixdorf,
Gonnsdorf/Pappritz und Cossebaude/Mobschatz/Oberwartha.

Bezogen auf die gleichaltrige Bevolkerung, ist der Anteil an Kindern und Jugendlichen
unter 15 Jahren mit Migrationshintergrund im innerstadtischen Bereich mit bis zu 71,8 Pro-
zent am hochsten. Allerdings sind dies auch Stadtteile, wo die Zahl bzw. der Anteil an Kin-
dern und Jugendlichen insgesamt vergleichsweise gering sind. Uberdurchschnittlich hohe
Werte finden sich auch in den Stadtteilen Stdvorstadt-Ost, Stidvorstadt-West sowie Gor-
bitz-Nord/Neu-Omsewitz. Ein durchschnittlicher JQ, jedoch ein Gberdurchschnittlich hoher
Anteil an unter 15-Jdhrigen mit Migrationshintergrund zeigt sich in Johannstadt-Nord, der
Inneren Neustadt, Gorbitz-Sid sowie den Prohliser Stadtteilen.

Im zeitlichen Verlauf Idsst sich eine deutliche Zunahme der Haushalte mit Kindern
um rund 24 Prozent feststellen. 2016 lebten in 56 679 Haushalten in Dresden Kinder, was
18,9 Prozent aller Haushalte entspricht. Die grofRten Anteile an Haushalten mit Kindern fin-
den sich in der Dresdner Peripherie. In diesen Stadtteilen wachsen durchschnittlich in fast
einem Viertel der Haushalte Kinder auf. Die geringsten Anteile verzeichnen dagegen die
eher ,alten” Stadtteile im Dresdner Zentrum. Hier leben in weniger als 10 Prozent aller
Haushalte Kinder. Die groRten Anstiege verzeichnen die Albertstadt, die Leipziger Vorstadt
sowie die AuRere Neustadt und Bithlau/WeiRer Hirsch.

Weniger als ein Viertel (22,7 Prozent) aller Dresdner Haushalte mit Kindern waren 2016
Alleinerziehendenhaushalte, wobei deren Zahl um rund 14 Prozent von 11 282 auf 12 883
zunahm. Wahrend dieser Anteil in den meisten Stadtteilen im Zeitverlauf sank, verzeichnen
Lockwitz, Hellerau/Wilschdorf und Kleinzschachwitz leichte Anstiege. Die hochsten Anteile
an Alleinerziehenden finden sich auch 2016 in den Gorbitzer und Prohliser Stadtteilen so-
wie in Leuben, Reick, Tolkewitz/Seidnitz-Nord und der Pirnaischen Vorstadt. In jeweils mehr
als 30 Prozent der Haushalte wachsen hier Kinder bei einem alleinerziehenden Elternteil
auf. Die Werte variieren dabei stark zwischen den Entwicklungsraumen: Der Anteil Alleiner-
ziehender ist in ER 1 mehr als dreimal so hoch wie in ER 5.

Der bundesweite Trend eines steigenden Bildungsstands der Bevolkerung setzt sich
auch in Dresden fort. Dies betrifft sowohl die allgemeinbildenden als auch die berufsbilden-
den Abschlisse: So ist allein seit 2006 der Anteil der Personen mit (Fach-)Hochschulreife
um rund 10 Prozentpunkte gestiegen, beim (Fach-)Hochschulabschluss lag der Zuwachs bei

Stadtteile mit unterdurchschnittlichem Jugend-
und Uberdurchschnittlich hohem Altenquotienten
liegen v. a. im Dresdner Zentrum.

Der Anteil der Dresdner Bevolkerung
mit Migrationshintergrund ist bis 2016
auf fast 11 Prozent angestiegen.

Besonders hohe Anteile an Menschen mit
Migrationshintergrund finden sich im innerstadtischen
Raum sowie in Prohlis und Gorbitz.

Der Innenstadtbereich sowie Gorbitz und
Prohlis verzeichnen auch hohe Anteile an unter
15-Jahrigen mit Migrationshintergrund.

In Dresden stieg die Zahl der Haushalte mit Kindern
auf anteilig 18,9 Prozent, die hochsten Anteile
finden sich in den stadtischen Randlagen.

Stadtweit ist der Anteil der
Alleinerziehendenhaushalte sinkend, die
hochsten Anteile finden sich weiterhin in
den Gorbitzer und Prohliser Stadtteilen.

Der Trend zur Hoherqualifizierung setzt sich
fort. Personen mit Migrationshintergrund
verfugen haufiger Uber hohere Abschlisse
als auch tber keine Ausbildung.
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Der Bildungsstand der Dresdner Bevolkerung variiert
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nach wie vor auffallend mit dem Sozialraum.

Die Zahl der sozialversicherungspflichtig
Beschaftigten in Dresden steigt weiter, v. a.
bedingt durch mehr Teilzeitbeschéftigte.

Die Zahl der Teilzeitbeschaftigten steigt starker
als die der Vollzeitbeschaftigten. Bei den
Frauen zeigt sich hier sogar ein Rickgang.

Der Rickgang der Arbeitslosen als auch der
arbeitslosen Jugendlichen setzt sich weiterhin fort.

Der Anteil der Arbeitslosen Gber 55 Jahre, der
Langzeitarbeitslosen als auch der Auslanderinnen
und Auslander zeigt sich steigend.

6 Prozentpunkten. Nach den Ergebnissen der KBU 2016 besitzt die Bevolkerung mit Migra-
tionshintergrund dabei haufiger die (Fach-)Hochschulreife (64 Prozent) oder einen (Fach-)
Hochschulabschluss (56 Prozent) als Dresdnerinnen und Dresdner ohne Migrationshinter-
grund (53 Prozent bzw. 47 Prozent). Demgegeniber ist allerdings auch der Anteil derer ohne
abgeschlossene Berufsausbildung bei den Einwohnerinnen und Einwohnern mit Migrations-
hintergrund mehr als dreimal so hoch wie bei denjenigen ohne Migrationshintergrund.

Sozialrdumlich zeigt sich wiederholt, dass der Bildungsstand der Dresdnerinnen und
Dresdner stark mit dem jeweiligen Stadtteil variiert: So ist der Anteil der Einwohnerinnen
und Einwohner mit maximal Hauptschulabschluss in ER 1 mit 27 Prozent mehr als dreimal
so hoch wie in ER 5. Hingegen besitzt in ER 1 lediglich rund ein Drittel der Menschen die
(Fach-)Hochschulreife oder einen (Fach-)Hochschulabschluss, wahrend es in ER 5 jeweils
annahernd 60 Prozent sind. Stadtteile mit Gberdurchschnittlich hohem Anteil an Personen
mit (Fach-)Hochschulreife, wie z. B. die AuRere Neustadt (Antonstadt), die Radeberger Vor-
stadt, Loschwitz/Wachwitz, Striesen-Ost, Plauen, Bihlau/WeiRer Hirsch, Blasewitz und die
Leipziger Vorstadt, verzeichnen geringe Anteile an Personen mit maximal Hauptschulschul-
abschluss. Der Anteil an Einwohnerinnen und Einwohnern mit (Fach-)Hochschulabschluss
liegt dort ebenfalls Gber dem gesamtstddtischen Durchschnitt. In den Gorbitzer und Proh-
liser Stadtteilen sowie in Seidnitz/Dobritz, GroRzschachwitz, Leuben und Johannstadt-Sud
finden sich indes Gberdurchschnittlich viele Personen, die maximal einen Hauptschulab-
schluss besitzen. Bei denjenigen ohne abgeschlossene Berufsausbildung sind die Differen-
zen weniger stark ausgepragt, was darauf hindeuten kdnnte, dass ein Grofteil auch mit
niedrigem allgemeinbildenden Schulabschluss eine berufliche Ausbildung absolviert.

Die Zahl der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten hat sich seit 2009 deutlich er-
hoht. Betrachtet man die Beschaftigten am Arbeitsort Dresden, betragt der Anstieg knapp
15 Prozent, von 219 827 auf 252 362 Personen im Jahr 2016. Die Zahl der Beschéftigten am
Wohnort Dresden stieg sogar um 20 Prozent, von 178 612 im Jahr 2009 auf 214 308 Be-
schéftigte im Jahr 2016. Folglich pendeln noch immer mehr Personen aus der Stadt aus als
ein. Dabei liegt auch 2016 die Erwerbstatigenquote der Frauen (76,4 Prozent) Uber der der
Manner (68,8 Prozent). Gestiegen ist seit 2009 ebenso der Anteil der sozialversicherungs-
pflichtig beschaftigten Auslanderinnen und Auslédnder, von 1,9 Prozent auf 4,2 Prozent im
Jahr 2016. Deren Zahl nahm um mehr als das Doppelte zu. Die insgesamt positive Entwick-
lung der Zahl der sozialversicherungspflichtig Beschéftigten ist v. a. durch die starke Zunah-
me der Zahl der Teilzeitbeschaftigten um fast zwei Drittel (+63 Prozent) bedingt, wahrend
die Zahl der in Vollzeit Beschéftigten nur leicht um 4 Prozent stieg.

Noch eindeutiger zeigen sich die Unterschiede zwischen den Geschlechtern: Wahrend
die Zahl der Teilzeitbeschaftigten bei beiden Geschlechtern im zeitlichen Verlauf sehr deut-
lich wuchs — bei den Mannern (+92 Prozent) starker als bei den Frauen (+55 Prozent) — ist
ein Rickgang der Zahl der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten in Vollzeit nur bei den
Frauen festzustellen. Seit 2013 zeigt sich zudem ein steigender Anteil an Akademikerinnen
und Akademikern unter den sozialversicherungspflichtig Beschaftigten. Mit Blick auf den
Ausbildungsstand von deutschen und ausldndischen Beschaftigten wird darlber hinaus
deutlich, dass in Dresden nach wie vor ein hoher Anteil gut ausgebildeter Auslanderinnen
und Auslander beschaftigt ist. Diesem relativ hohen Anteil steht jedoch auch weiterhin ein
mehr als doppelt so hoher Anteil an auslandischen Beschaftigten ohne abgeschlossene Be-
rufsausbildung (13,4 Prozent) im Vergleich zur deutschen Bevolkerung (5,8 Prozent) gegen-
Uber. Bezuglich der Altersstruktur verscharft sich die Entwicklung weiterhin: So ist der Anteil
der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten unter 25 Jahren von 12,4 Prozent in 2009 auf
6,9 Prozent in 2016 zurlickgegangen, wahrend sich zeitgleich die Gruppe der 50- bis unter
65-Jahrigen auf anteilig rund 30 Prozent erhéhte.

Die Zahl der Arbeitslosen zeigt sich seit Jahren riicklaufig: Sie sank im Vergleich zu
2009 um rund 31 Prozent, von 30 310 auf 20 992 Personen ohne Arbeit im Jahr 2016. Dies
betrifft besonders die Jugendlichen unter 25 Jahren: Deren Anteil an allen Arbeitslosen ging
von 14,0 Prozent (2009) auf 7,6 Prozent (2016) zurlick. Zudem ist die Arbeitslosenquote
dieser Personengruppe in Dresden mit 6,4 Prozent mittlerweile niedriger als landesweit
(7,2 Prozent).

Steigend zeigen sich weiterhin die Anteile der Uber 55-Jahrigen sowie der Langzeitar-
beitslosen an allen Arbeitslosen: Der Anteil der Arbeitslosen tber 55 Jahre wuchs im glei-
chen Zeitraum auffallend von 13,5 Prozent auf 19,4 Prozent, obgleich deren absolute Zahl
relativ konstant blieb. Der Anteil der Langzeitarbeitslosen stieg indes von 34,3 Prozent im
Jahr 2009 auf 37,4 Prozent im Jahr 2016, wobei die Zahl der Langzeitarbeitslosen insgesamt
einen Rickgang verzeichnete. Die Zahl der arbeitslosen Auslanderinnen und Auslander
stieg im Zeitverlauf auffallend stark um fast zwei Drittel — von 1 949 Personen ohne Arbeit



im Jahr 2009 auf 3 157 (2016). Ihr Anteil nahm damit auf rund 15 Prozent im Jahr 2016 zu
(2009: 6,4 Prozent).

Auf Stadtteilebene wiesen die Prohliser und Gorbitzer Stadtteile, Reick, Leuben sowie
Strehlen und die Pirnaische Vorstadt im Jahr 2016 die hochsten Anteile an Arbeitslosen be-
zogen auf die erwerbsfahige Bevolkerung im Alter von 18 bis unter 65 Jahren auf. Ebenfalls
Uberdurchschnittlich hoch ist in diesen Gebieten der Anteil arbeitsloser Jugendlicher.

Rund 24 Prozent der Arbeitslosen in Dresden haben einen Migrationshintergrund,
darunter etwa jede siebte bis achte Person ohne eigene Migrationserfahrung. Sowohl ein
fehlender (Berufs-)Abschluss als auch eine akademische Ausbildung sind i. d. R. haufiger
bei Arbeitslosen mit Migrationshintergrund zu finden. Innerhalb dieser Gruppe trifft dies
am deutlichsten auf Personen mit eigener Migrationserfahrung — und hier wiederum v. a.
auf Auslanderinnen und Auslander — zu. Die VerknUpfung dieser Ergebnisse mit den Daten
zu den sozialversicherungspflichtig Beschaftigten macht zudem deutlich, dass unter den
Dresdnerinnen und Dresdnern eine augenfallige Spanne existiert an einerseits gut ausge-
bildeten und integrierten Auslanderinnen und Ausléndern und andererseits weniger gut
ausgebildeten Personen mit auslandischer Staatsblrgerschaft, deren Integration in den Ar-
beitsmarkt auffallend erschwert ist.

Eine positive Entwicklung verzeichnet Dresden ebenfalls beim Riickgang der Personen
mit Leistungen nach SGB Il. Bezogen 2009 noch rund 14 Prozent der unter 65-Jahrigen Leis-
tungen zur Grundsicherung, waren es 2016 nur 10,5 Prozent. Damit liegt die SGB-II-Quote
in Dresden 2016 noch immer leicht unter dem Landeswert (Sachsen: 10,9 Prozent). Ebenso
augenfallig hat sich der Anteil der Kinder im SGB-II-Bezug verringert — von 20,5 Prozent
(2009) auf 14,0 Prozent (2016). Auch hier liegt die Quote in Dresden nach wie vor unter der
Landesquote (14,6 Prozent), 2016 sogar unter dem Bundeswert (14,2 Prozent). Uberaus
positiv verlief die Entwicklung in den Dresdner Stadtteilen Friedrichstadt, Lobtau-Nord und
Pieschen-Sud. Hier ging sowohl der Anteil der SGB-II-Empfangerinnen und-Empfanger ins-
gesamt als auch der Kinder mit Sozialgeldbezug am deutlichsten zurick.

Auch sozialrdumlich zeigt sich ein offenkundiger Zusammenhang: Der Anteil der SGB-
[I-Empfangerinnen und-Empfanger in ER 1 liegt mit 25,5 Prozent rund elfmal hoher als in
ER 5 (2,3 Prozent), bei den Kindern mit Sozialgeldbezug ist die Differenz sogar noch hoher.
Auch verzeichnen die Prohliser und Gorbitzer Stadtteile sowie Reick und Leuben nach wie
vor die hochsten Anteile beim SGB-II-Bezug. Noch immer bezieht hier — mit Ausnahme von
Leuben — Uber ein Funftel der Bevolkerung unter 65 Jahren Leistungen nach dem SGB II.
Der Anteil der Kinder mit Sozialgeld ist in diesen Stadtteilen mit bis zu 45 Prozent ebenfalls
am hochsten.

Anhand der Sozialraumtypologie zeigten bereits die ersten beiden Dresdner Bildungs-
berichte einen Zusammenhang zwischen sozialer Lebenslage und Bildungserfolg auf. Der
3. Dresdner Bildungsbericht nimmt die Entwicklungen Gber einen ldngeren Zeitraum in den
Blick. Diese Art der sozialraumlichen Betrachtung ist zukiinftig die Basis einer entsprechend
kleinrdumigen und bedarfsgerechten bildungspolitischen Steuerung und findet ihre An-
wendung bereits in der ,Weiterentwicklung der frihkindlichen und schulischen Bildungs-
strategie der Landeshauptstadt Dresden”. Die Betrachtung Dresdens seit dem 1. Dresdner
Bildungsbericht zeigt gesamtstddtisch eine positive soziale Entwicklung. Im Hinblick auf
die in der Sozialraumtypologie beschriebenen sozialen Lebenslagen haben sich die Anteile
an (jugendlichen) Arbeitslosen, SGB-II-Empfangerinnen und-Empfangern, Kindern in Sozi-
algeldbezug sowie Alleinerziehendenhaushalten seit 2009 stadtweit auffallend reduziert.
Besonders deutlich wird dies bei den Kennzahlen Kinder mit Sozialgeldbezug, SGB-II-Quote
sowie Jugendarbeitslosigkeit. Nur leicht sank indes der Anteil der Alleinerziehenden an al-
len Haushalten mit Kindern.

Allerdings existieren noch immer starke Unterschiede zwischen den Entwicklungsrau-
men: Von der insgesamt positiven Entwicklung Dresdens konnten nicht alle Stadtteile in
gleicher Weise profitieren. In einzelnen Stadtteilen, v. a. der Entwicklungsraume 1 und 2,
konzentrieren sich weiterhin soziale Belastungslagen, teilweise sind sogar negative Entwick-
lungen zu verzeichnen. Die Problemlagen verfestigen sich v. a. in den Stadtteilen des ER 1
zunehmend. Auch wenn sich die Werte seit 2009 insgesamt positiv entwickelt haben, sind
sie in ER 1 im Vergleich zur Gesamtstadt noch immer deutlich unterdurchschnittlich.

Leuben, Prohlis-Nord, Prohlis-Stid, Reick, Gorbitz-Siid, Gorbitz-Ost und Gorbitz-Nord/
Neu-Omsewitz sind seit 2009 durchgangig dem ER 1 zugeordnet. Sechs dieser Stadtteile
verzeichnen im Zeitverlauf eine (Uber-)durchschnittlich positive soziale Entwicklung im Ver-
gleich zur Gesamtstadt. Lediglich Reick weist eine soziale Entwicklung unter dem stadti-
schen Durchschnitt auf. Waren 2009 noch insgesamt zehn Stadtteile dem ER 1 zugeteilt,
sind die Pirnaische Vorstadt und Pieschen-Std 2016 nunmehr dem ER 2 zuzuordnen, die
Friedrichstadt sogar dem ER 3. Demzufolge besteht in den Gebieten des ER 1 — V. a. in

Rund ein Viertel der Arbeitslosen in Dresden
hat einen Migrationshintergrund. Es zeigt
sich eine Qualifikationsschere.

Die Zahl der Personen im SGB-II-Bezug ist
weiter ricklaufig, besonders in Friedrichstadt,
Lobtau-Nord und Pieschen-Sud.

Die Prohliser und Gorbitzer Stadtteile
sowie Reick und Leuben verzeichnen
weiterhin die hchsten SGB-II-Quoten.

Dresden verzeichnet gesamtstadtisch und in den
einzelnen Entwicklungsraumen eine durchgangig
positive soziale Entwicklung Gber alle Kennzahlen.

In den Stadtteilen der Entwicklungsraume 1 und 2

konzentieren sich weiterhin soziale Belastungslagen,

z. T. mit negativer sozialer Entwicklung.
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Der ER 3 weist beztiglich Arbeitslosigkeit und
SGB-II-Quote Uberdurchschnittlich hohe Werte
auf, es zeigt sich eine groRe Dynamik.

In Dresden findet seit Jahren ein quantitativer und
qualitativer Ausbau in der Kindertagesbetreuung statt.

Aufgrund eines konstant hohen Bedarfs an
Betreuungsplatzen wird der Ausbau der
Betreuungskapazitaten fortgesetzt.

Die Zahl der im Bedarfsplan gefiihrten
Kindertageseinrichtungen wuchs zwischen
2007 und 2016 um mehr als zwei Finftel.

Seit 2008/09 wurden in Dresden anndhernd
18 900 neue Betreuungsplatze im Rahmen
des Bedarfsplans geschaffen.
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Reick — weiterhin Handlungbedarf, sowohl fir den sozialen Bereich als auch fir die Weiter-
entwicklung einer sozialraumorientierten Bildungsstrategie der Landeshauptstadt Dresden.

Auch mit Blick auf die anderen Entwicklungsraume gibt es Stadtgebiete, denen zukinf-
tig besondere Aufmerksamkeit zuteilwerden sollte: Die Stadtteile Johannstadt-Nord, Jo-
hannstadt-Std sowie Strehlen in ER 2 verzeichnen etwa eine im Vergleich zur Gesamtstadt
(unter-)durchschnittliche soziale Entwicklung. Vor allem Strehlen ist durch eine Entwicklung
gekennzeichnet, die sich merklich unter dem stadtischen Mittel bewegt. Ebenfalls auffallig
in ER 3 ist der in den Stadtteilen Friedrichstadt, Stidvorstadt-West, Pieschen-Nord/Trachen-
berge, Seevorstadt-Ost und Wilsdruffer Vorstadt/Seevorstadt-West Gberdurchschnittlich
hohe Anteil an Kindern mit Sozialgeldbezug. Die SGB-II-Quote liegt hier — ebenso wie in
Stidvorstadt-Ost — auffallend iber dem stédtischen Durchschnitt. Uberdies verzeichnen die
in ER 3 gelegenen Stadtteile Stdvorstadt-Ost und Coschtz/Gittersee, Seevorstadt-Ost, Ra-
deberger Vorstadt, Leubnitz-Neuostra, Stdvorstadt-West sowie Racknitz/Zschertnitz eine
deutlich unterdurchschnittliche soziale Entwicklung. Diesen flnf Stadtteilen sollte zukilinftig
besondere Beachtung zuteilwerden.

B Kapitel B: Frithkindliche Bildung, Betreuung und Erziehung

Der Kommune kommt im Bereich der frihkindlichen Bildung eine wichtige Rolle zu. Sie
hat aufgrund ihres — im Vergleich zu anderen Bildungsbereichen — groRen inhaltlichen Ge-
staltungsspielraums enorme Verantwortung fir die Ermoglichung und Verbesserung der
Bildungs- und Entwicklungschancen junger Menschen. Die Landeshauptstadt hat sich mit
Beschluss des Stadtrats zur ,Weiterentwicklung der friihkindlichen und schulischen Bil-
dungsstrategie” verpflichtet, festgestellten Sozialisations- und Bildungsbenachteiligungen
entgegenzuwirken, Bildungsbarrieren abzubauen und Chancen zu ermaglichen.

Jedes Kind hat ab dem vollendeten ersten Lebensjahr einen Rechtsanspruch auf einen
Platz in der Kindertagesbetreuung. Verantwortlich dafiir sind die Kommunen, die ein aus-
reichendes Angebot garantieren mussen. Entsprechend findet in Dresden seit Jahren ein
quantitativer und qualitativer Ausbau der Kindertagesbetreuungsangebote statt. Prioritat
haben v. a. der Abbau von Bildungsbarrieren in Stadtteilen mit erhéhten Belastungslagen,
die Integration von Kindern mit besonderen Forderbedarfen sowie die Entwicklung einer
inklusiven Kindertagesbetreuung.

Die Bevolkerungsentwicklung Dresdens ist seit Jahren von Wachstum gepragt. Dieses
wird sich fortsetzen. Dresden bleibt weiterhin eine kinderreiche Stadt. Der in der Landes-
hauptstadt — auch durch anhaltend hohe Geburtenzahlen — verzeichnete Bevolkerungszu-
wachs fuhrte bereits in den letzten Jahren zu einem enormen Ausbau der Infrastruktur
und damit der Betreuungsmaoglichkeiten in den Kindertageseinrichtungen und der Kinder-
tagespflege. Im Hortbereich richtet sich die Planung des Platzangebots an den Maximalka-
pazitaten der Grundschulen aus.

Allein von 2007 bis 2016 wuchs die Zahl der im Bedarfsplan gefiihrten Kindertagesein-
richtungen um mehr als zwei Finftel. Eine heilpddagogische Forderung und Betreuung fin-
det in Dresden nicht mehr separat, sondern gemeinsam mit allen Kindern bedarfsgerecht in
den Einrichtungen statt, in denen Kinder mit Forderbedarf betreut werden.

Im Zuge des Ausbaus in der Kindertagesbetreuung stieg auch das Angebot in der Kin-
dertagespflege. Waren 2007 insgesamt 270 Tagespflegepersonen tatig, gab es bis 2013
bereits 417 Tagesmitter und-véater. Die damit zur Verfliigung stehenden Platze stiegen im
genannten Zeitraum auf 1 883. Seit 2013 zeigt sich eine gewisse Stagnation und das Ange-
bot sank leicht um rund 2 Prozent. Mit Stand September 2016 konnten flir den Planungs-
zeitraum 2017/18 1 849 Platze bei 406 Kindertagespflegepersonen vorgehalten werden,
davon 74 Platze in der betriebsnahen Kindertagespflege. Dies entspricht der Entwicklung
der Bedarfslage.

Durch den Ausbau im Bereich der Kindertageseinrichtungen und in der Kindertages-
pflege standen in Dresden laut Fachplan fir das Schuljahr 2017/18 insgesamt 11 437 Platze
fur Kinder bis unter drei Jahre zur Verfiigung. Dies sind 5 000 Platze mehr als noch im Schul-
jahr 2008/09. Das Angebot fiir Kinder von drei Jahren bis zum Schuleintritt stieg ebenfalls
um rund 5 000 Platze auf 21 662, die Zahl der zur Verfliigung stehenden Hortpldtze um 8 887
aufinsgesamt 21 909. Hinzu kommen rund 410 Platze in privaten Kindertageseinrichtungen
auBerhalb des Bedarfsplans. Im betrachteten Zeitraum wurden damit nahezu 18 900 neue
Betreuungsplatze (+52 Prozent) geschaffen. Allein im Vorschulbereich entstanden mehr als
10 000 neue Platze (+43 Prozent), im Hortbereich betrug der Zuwachs rund 68 Prozent. Zur
Realisierung eines weiterhin bedarfsgerechten und wohnortnahen Betreuungsangebots



sollen weitere Betreuungsplatze sowohl im Vorschul- als auch im Hortbereich geschaffen
werden.

Mit dem Ausbau an Betreuungspldtzen nahm in Dresden auch die Zahl der padagogi-
schen Fachkrafte zu — seit 2007 um rund 83 Prozent. Waren 2007 2 908 Personen in Kinder-
tageseinrichtungen tatig, standen im Jahr 2016 bereits 5 324 padagogische Fachkrafte zur
Verfligung, von denen 407 ausschlieRlich mit Leitungsaufgaben betraut waren.

Dieser Anstieg geht einher mit einer Zunahme des Mdanneranteils auf inzwischen
12 Prozent. Damit war 2016 etwa jede achte Kita-Fachkraft in der Landeshauptstadt mann-
lich (Sachsen: 6,8 Prozent). Die hochsten Mannerquoten finden sich in den Horten (2016:
19,6 Prozent), die geringsten in Einrichtungen fir Kinder unter drei Jahren (5,7 Prozent).
Wiéhrend Frauen in Dresdner Kitas zudem haufiger als Leitungskraft tatig sind, arbeiten
Manner insgesamt haufiger als Zweit- bzw. Ergdnzungskrafte. Sie sind zudem haufiger grup-
penubergreifend beschaftigt. In der Kindertagespflege liegt der Anteil der Tagesvéter bei
stabilen 7 Prozent und damit leicht Gber dem Landesdurchschnitt.

In Dresden zeigt sich eine recht ausgeglichene Altersstruktur in den Kindertagesein-
richtungen, wobei sich der Anteil der unter 30-Jahrigen an den padagogischen Fachkraften
im Zeitverlauf auffallend erhoht hat. Seit 2013 liegt er bei mehr als einem Viertel (2016:
26,7 Prozent). Insgesamt ist die personelle Belegschaft in der Kindertagesbetreuung in
Dresden nach wie vor sichtlich jinger als auf Landesebene.

Zwischen mannlichen und weiblichen paddagogischen Fachkréften lassen sich deutliche
Altersdifferenzen feststellen: Zwei Funftel der Manner waren im Jahr 2016 (noch) unter
30 Jahre alt (Frauen: 25 Prozent), nur 5,6 Prozent waren 50 Jahre alt oder alter (Frauen:
31 Prozent). Hier zeigt sich die spate Etablierung des Erzieherberufs fir Manner Gberaus
deutlich. Mehr als drei Viertel der mannlichen Fachkrafte waren zudem unter 40 Jahre, bei
den Frauen betraf dies nicht einmal die Halfte.

Der strukturelle Ausbau in der Kindertagespflege wurde in den letzten zehn Jahren v. a.
von der zahlenmaRig wachsenden Altersgruppe der 40- bis unter 50-Jdhrigen getragen. So
waren 2016 bereits zwei Finftel der Tagespflegepersonen zwischen 40 bis unter 50 Jahre
alt (+16,5 Prozentpunkte). Die Zahl der unter 30-jahrigen Tagespflegepersonen sank indes
auffallend auf 2,8 Prozent. Der Anteil der Uber 50-Jdhrigen wuchs auf knapp 29 Prozent
(+8,3 Prozentpunkte).

Mebhr als die Halfte der padagogischen Fachkrafte war 2016 in Teilzeit mit einem Stun-
denumfang von 32 bis unter 38,5 Stunden tatig. Ihr Anteil ist seit 2013 vergleichsweise sta-
bil. Ricklaufig ist der Anteil der Vollzeitbeschaftigten: 2016 waren noch 27 Prozent mit 38,5
Stunden oder mehr in Vollzeit tatig. Fir eine flexible Gestaltung des Kita-Alltags werden bei
Neueinstellungen generell ,32+x-Vertrage” geschlossen, um den Stundenumfang des Per-
sonals an die jeweilige Auslastung anpassen zu kdnnen. Somit steigt die Stundenzahl i. d. R.
bis zum Ende des Jahrs entsprechend steigender Belegungszahlen.

In Dresden werden hinsichtlich der Personalschliissel die Vorgaben des SachsKitaG in
allen Bereichen erfillt. Allerdings betreut rechnerisch eine Vollzeit-Fachkraft im Krippen-
bereich (Kinder unter drei Jahren) mit noch immer 5,2 ganztags betreuten Kindern nahezu
doppelt so viele Kinder wie bundesweit empfohlen.! In den Kindergarten (ab zwei Jahren bis
Schuleintritt) liegt der Betreuungsschliissel nahezu unverdndert bei 1:9,2 und in den Horten
kommt eine Fachkraft weiterhin auf 19,2 ganztagig (d.h. sechs Stunden) betreute Kinder.
Damit wird der sachsische Personalschlissel von 1:12 bzw. 1:22,2 zwar deutlich unterschrit-
ten. Die bundesweite Empfehlung (jeweils 1:7,5) ist allerdings deutlich niedriger als die ge-
setzlichen Festlegungen in Sachsen. Fir die unmittelbare padagogische Arbeit ergeben sich
weitaus hohere Werte fiir Fachkraft-Kind-Relationen. Abziglich der Auszubildenden bzw.
nur mit der Halfte der Arbeitszeit einbezogen, entstehen noch einmal leicht hohere Perso-
nalschlissel und Fachkraft-Kind-Relationen.

Mehr als drei Viertel der padagogischen Fachkrafte in Dresdner Kindertageseinrich-
tungen verflgten 2016 Uber einen einschlagigen Fachschulabschluss — allein 74 Prozent als
Erzieherin/Erzieher. Im Vergleich zu 2007 zeigt sich ein Riickgang um 9,3 Prozentpunkte.
Weiter gestiegen ist der Anteil an Fachkraften mit abgeschlossenem Hochschulstudium auf
14,2 Prozent. Vergleichsweise konstant bei rund 2 bis 3 Prozent blieb der Anteil des Perso-
nals ohne Berufsabschluss sowie an Beschéftigten, die sich zum Erhebungszeitpunkt noch
in Ausbildung befanden.

Kindertagespflegepersonen sind i. d. R. keine ausgebildeten Erzieherinnen bzw. Erzie-
her. Vorbereitend oder innerhalb des ersten Jahrs ihrer Tatigkeit sind sie daher verpflich-
tet, als padagogische Qualifikation das Curriculum zur ,Qualifizierten Kindertagespflege-
person” des DJI zu absolvieren oder einen padagogischen Abschluss nachzuweisen. 2016

1 Die bundesweiten Empfehlungen gehen bei einer Ganztagsbetreuung von 40 Stunden in der Woche aus.

Seit 2007 nahm die Zahl der padagogischen

Fachkréfte in Dresden um rund 83 Prozent zu.
Etwa jede achte Fachkraft war 2016 mannlich.

Dresden verfugt Gber eine recht ausgeglichene
Altersstruktur im Kita-Bereich, der Anteil
der unter 30-Jahrigen steigt.

Mannliche Fachkréfte sind im Durchschnitt
deutlich jinger als weibliche.

In Dresden ist der Anteil der jingeren Altersgruppen
in der Kindertagespflege auffallend gesunken.

Der Anteil der mit 38,5 Stunden und
mehr vollzeitbeschaftigten padagogischen
Fachkréfte ist weiter riicklaufig. Mehr

als die Halfte arbeitet in Teilzeit.

Sachsens Erzieherinnen und Erzieher betreuen
mehr Kinder als fachlich empfohlen.

Der Anteil an Fachkraften mit Hochschulabschluss
steigt, mehr als drei Viertel des Personals

verflgen Uber einen Fachschulabschluss.

Die meisten Tagespflegepersonen haben keinen
fachpadagogischen Berufsabschluss. Ihre Qualifikation
erhalten sie Uber das Absolvieren des DJI-Curriculums.
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Seit 2008/09 stieg die Zahl der in
Kindertageseinrichtungen und-pflege
betreuten Kinder um fast die Halfte,

am starksten im Krippenbereich.

Wahrend die Bildungsbeteiligung im Zeitverlauf
in fast allen Altersgruppen stieg, blieb sie v. a.
bei den unter 1-Jahrigen konstant niedrig.

Die Kindertagespflege stellt v. a. flr
Kinder unter einem Jahr eine Alternative
zur Kindertageseinrichtung dar.

Neun von zehn institutionell betreuten
Nichtschulkindern werden in Dresden mehr
als sieben Stunden taglich betreut.

Die Bildungsbeteiligung von Kindern unterscheidet
sich nach ihrem Migrationshintergrund.

Noch immer werden Kinder mit
Migrationshintergrund seltener in einer
Kindertageseinrichtung betreut.

verzeichnete Dresden 396 Tagespflegepersonen. Von diesen hatten 86,9 Prozent das Cur-
riculum des DJI mit mindestens 160 Stunden abgeschlossen, 5,8 Prozent von ihnen hatten
bereits einen fachpadagogischen Berufsausbildungsabschluss. Seit 2007 ist der Anteil der
Tagesmutter und-vater mit einem DJI-Fortbildungskurs um rund 36 Prozentpunkte gestie-
gen. Einen fachpddagogischen Abschluss ohne Fortbildungskurs besall 2016 etwa jede
zehnte Tagespflegeperson (10,4 Prozent) — d.h. etwa 9 Prozentpunkte weniger als 2007.
Rund 3 Prozent konnten keine einschldgige padagogische Qualifikation vorweisen, dieser
Anteil ist im Zeitverlauf aber deutlich gesunken (-26 Prozentpunkte). Auf Landesebene zeigt
sich eine dhnliche Entwicklung und Verteilung.

Die Zahl der in Kindertageseinrichtungen und Kindertagespflegestellen betreuten
Kinder ist in Dresden seit dem Schuljahr 2008/09 um rund 46 Prozent gewachsen, mit
92 Prozent am starksten im Bereich der unter 3-Jdhrigen (Krippe/Tagespflege). Dabei liegt
der Zuwachs in den Kindertageseinrichtungen bei 115,1 Prozent, in der Tagespflege bei
28,5 Prozent. Die Zahl der im Kindergarten betreuten Madchen und Jungen nahm um knapp
ein Drittel zu, im Hortbereich stieg sie um rund 47 Prozent.

Die Bildungsbeteiligung hat sich in Dresden v. a. bei Kindern ab einem Jahr bis unter
drei Jahre sowie bei Kindern von sechs bis unter elf Jahre z. T. sichtlich erhoht. Hier zeigt
sich die Einfihrung des Rechtsanspruchs auf Kindertagesbetreuung ab dem vollendeten
ersten Lebensjahr: So stieg die Quote in der Altersgruppe der 1- bis unter 2-Jahrigen seit
2008 mit einem Zuwachs um 28 Prozentpunkte am starksten. Etwas schwécher fiel der An-
stieg bei den 2- bis unter 3-Jahrigen aus (+20 Prozentpunkte). Allerdings ist bei Kindern un-
ter einem Jahr der Anteil in aulRerfamilidrer Kindertagesbetreuung mit rund 4 Prozent noch
immer duBerst gering und zeigt sich Uber die Jahre relativ konstant. 2016 wurde Uber die
Halfte aller unter 3-Jahrigen (55 Prozent) in einer Kindertageseinrichtung oder durch eine
Tagespflegeperson betreut. Bei den Kindern im Alter von drei bis finf Jahren lag der Anteil
bei 98 Prozent, bei den 6- bis 10-Jahrigen bei 90 Prozent.

Fir Kinder unter drei Jahren ist die Betreuung in der Kindertagespflege ebenfalls ge-
stiegen. Wahrend die Gesamtzahl der Kinder unter drei Jahren in Kindertagesbetreuung
um rund 78 Prozent zunahm, stieg die Zahl der in Tagespflege betreuten Kinder nur um
59 Prozent. Die Bedeutung dieser Betreuungsform variiert bei den unter 3-Jahrigen stark
mit dem Alter des Kindes. So stellt die Kindertagespflege v. a. fur Kinder unter einem Jahr
eine Alternative zur Kindertageseinrichtung dar. Etwa jedes dritte der in dieser Altersgrup-
pe aullerfamilidr betreuten Kinder besuchte 2016 eine Tagesmutter bzw. einen Tagesvater.
Dieser Anteil ist im Zeitverlauf auffallend gestiegen. Bei Kindern im Alter von einem Jahr bis
unter zwei Jahre sank der Anteil derweil auf 18,5 Prozent. Bei den 2- bis unter 3-Jdhrigen
lag der Wert bei rund 15 Prozent.

In Dresden werden neun von zehn Nichtschulkindern in Kindertagesbetreuung mehr
als sieben Stunden taglich betreut. Ihr Anteil lag 2016 bei 91 Prozent, bei den unter 3-Jahri-
gen bei 86,5 Prozent. Beide Werte haben sich nicht wesentlich verdandert. Zudem liegen sie
in Dresden hoher als landesweit. Dabei ist in Dresden eine Ganztagsbetreuung von mindes-
tens neun Stunden Betreuungszeit taglich die Regel. Die entsprechenden Anteile fir Kinder
mit Migrationshintergrund fallen etwas geringer aus. Bei den Schulkindern zeigt sich ein
deutlicher Trend zu mehr als fuinf Stunden taglicher Betreuungszeit im Hort.

Mit dem bereits dargestellten Anstieg der Gesamtzahl der in Dresden betreuten Kinder
ging in den vergangenen Jahren ein merklicher Zuwachs an Kindern mit Migrationshin-
tergrund einher. Bei den in Kindertageseinrichtungen betreuten unter 3-Jdhrigen ist die
Zahl der Kinder mit mindestens einem Elternteil auslandischer Herkunft im Vergleich zu
2007 auffallend gewachsen (+247 Prozent). In der Altersgruppe der 3- bis unter 6-Jahrigen
betragt der Anstieg rund zwei Drittel und die Zahl der Kinder von sechs bis unter 14 Jahren
hat sich mehr als verdoppelt. Der Anteil der Kinder mit Migrationshintergrund an allen be-
treuten Kindern lag 2016 bei 11,5 Prozent (Sachsen: 8 Prozent). Der geringste Wert findet
sich bei den unter 3-Jahrigen (10,1 Prozent), der héchste bei den 3- bis unter 6-Jahrigen
(12,5 Prozent). Bei mehr als der Halfte dieser Kinder — am héaufigsten bei den 3- bis unter
6-Jahrigen (56,6 Prozent) — wird zu Hause vorwiegend eine andere Sprache als Deutsch
gesprochen. Dieser Anteil nimmt zu (+6 Prozentpunkte), was nicht zuletzt fur die Fachkrafte
und den padagogischen Alltag eine grolRe Herausforderung darstellt.

Die Beteiligungsquoten der in Kindertageseinrichtungen betreuten Kinder mit Migrati-
onshintergrund liegen weiterhin deutlich unter denen von Kindern ohne Migrationshinter-
grund, auch bundesweit. Kinder mit Migrationshintergrund nehmen noch immer seltener
Kindertagesbetreuungsangebote in Anspruch als Gleichaltrige ohne Migrationshintergrund,
auch wenn die Bildungsbeteiligung tendenziell steigt. Wahrend 2016 etwa jedes zweite
Kind ohne Migrationshintergrund unter drei Jahren eine Kindertageseinrichtung besuchte
(48,1 Prozent), traf dies auf weniger als jedes dritte der Kinder mit Migrationshintergrund



(30,1 Prozent) zu. Bei den 3- bis unter 6-Jdhrigen und den 6- bis unter 11-Jahrigen lag der
entsprechende Anteil bei 81 bzw. 72 Prozent, wahrend nahezu alle Kinder dieser Alters-
gruppen ohne Migrationshintergrund eine Kindertageseinrichtung besuchten. Im Zeitver-
lauf zeigt sich eine Zunahme v. a. in der Altersgruppe der unter 3-Jahrigen (+10,8 Prozent-
punkte).

Fur Kinder mit besonderem Forderbedarf stehen verschiedene Betreuungsméglich-
keiten zur Verflgung. Mit Blick auf eine inklusive Kindertagesbetreuung verfolgt Dresden
das Ziel, die ,Kindertageseinrichtung fir alle” im padagogischen Alltag umzusetzen. Zum
1. September 2016 boten mehr als zwei Flinftel (43 Prozent) der Dresdner Kindertagesein-
richtungen Platze fur die integrative Betreuung von Kindern mit besonderem Férderbedarf
oder Entwicklungsauffalligkeiten an. Damit hat sich die Zahl der Integrationseinrichtungen
seit 2007 mehr als verdoppelt. 96 Prozent der Integrationsplatze werden i. d. R. von Kindern
in Anspruch genommen, die bereits vor Feststellung des Forderbedarfs in dieser Einrich-
tung betreut wurden.

2016 erhielten 1,8 Prozent der in den Kindertageseinrichtungen in Dresden betreu-
ten Kinder Eingliederungshilfe aufgrund einer vorhandenen oder drohenden korperlichen,
geistigen oder seelischen Behinderung. Im Jahr 2013 lag dieser Wert noch bei 2,6 Prozent.
Der hochste Anteil zeigt sich bei den Kindergartenkindern ab drei Jahren, wahrend er bei
den unter 3-Jahrigen am niedrigsten ausfallt. Jungen sind nach wie vor haufiger betroffen
als Madchen.

Sowohl im Vorschul- als auch im Hortbereich zeichnet sich eine Tendenz zur starkeren
Integration von Kindern mit Forderbedarf ab. In beiden Einrichtungsarten ist die Zahl der
integrativ betreuten Kinder in den letzten Jahren offenkundig gestiegen. Dennoch liegt
der Anteil der integrativ betreuten Kinder im Vorschulbereich (Kindergarten) noch immer
deutlich héher als im Hortbereich: Im Schuljahr 2016/17 nahmen rund 81 Prozent einen In-
tegrationsplatz im Vorschulbereich in Anspruch. Im Hortbereich taten dies nur 7,1 Prozent,
wahrend rund 79 Prozent der Kinder mit Forderbedarf einen Platz in einem Forderschulhort
und 14 Prozent einen heilpadagogischen Platz belegten. Seit 2008/09 ist die Zahl der Inte-
grationsplatze im Vorschulbereich um etwa 62 Prozent gestiegen, wahrend die der heilpa-
dagogischen Platze nahezu konstant blieb. Im Hortbereich zeigt sich eine Verdopplung der
Integrationsplatze sowie eine Reduzierung der heilpadagogischen Plédtze. Parallel dazu stieg
die Zahl der Platze in Forderschulhorten auffallend. Fasst man die heilpadagogischen sowie
die Platze in Forderschulhorten zusammen, ergibt sich ein annahernder Ausgleich. Perspek-
tivisch sollen in Dresden alle Kindertageseinrichtungen strukturell, personell und gemaf
den fachlichen Qualifikationserfordernissen so ausgestaltet werden, dass keine separaten
Einrichtungen mehr erforderlich sind.

Entscheidend fir die Schulempfehlungen sind die entsprechenden Kompetenzen der
Kinder, wobei neben sozialen Kompetenzen v. a. sprachliche, fein- und grobmotorische Fa-
higkeiten als Schlisselkompetenzen gelten, um den Schulalltag zu meistern. Bereits bei den
4-Jahrigen weist nahezu jedes vierte untersuchte Kind in Dresden behandlungsbedirftige
Sprachentwicklungsauffalligkeiten auf. Davon erhielten im Schuljahr 2016/17 15,3 Prozent
eine ,jugendérztliche Uberweisung® rund 8 Prozent waren bereits ,,in Behandlung”.

Der Anteil der Kinder mit zumindest geringfligigen feinmotorischen Auffalligkeiten ist
auf etwa 10 Prozent im Schuljahr 2016/17 leicht gesunken. Dabei l3sst sich v. a. bei den , ge-
ringfligigen Befunden” ein Riickgang erkennen, wahrend sich bei den behandlungsbeddirf-
tigen Befunden kaum eine Verdanderung zeigt. Nahezu stabil sind die Anteile an Kindern mit
einem Befund bei der grobmotorischen Entwicklung. Deren Anteil lag 2016/17 bei knapp
9 Prozent.

Insgesamt 3,4 Prozent der 4 444 im Schuljahr 2016/17 untersuchten 4-jihrigen Dresd-
ner Kinder nahmen bereits zum Zeitpunkt der Untersuchung FérdermaRnahmen nach
§§ 53, 54 SGB XII (Eingliederungshilfe) in Anspruch. 1,1 Prozent waren bereits bei einer
Fruhforderstelle in Betreuung, 1,6 Prozent hatten einen Integrationsplatz in einer Kinderta-
geseinrichtung und 0,6 Prozent besuchten eine heilpadagogische Einrichtung oder Gruppe.
Der Anteil der im Rahmen der Untersuchung ausgestellten Férderempfehlungen ist etwa
doppelt so hoch, v. a. hinsichtlich der Friihférderung durch eine Frihforderstelle (2,3 Pro-
zent) und der integrativen Betreuung (3,0 Prozent).

Im Schuljahr 2016/17 wurde im Rahmen der Schulaufnahmeuntersuchung bei rund
30 Prozent der untersuchten Kinder eine mindestens geringflgige Sprachauffalligkeit fest-
gestellt. Bei 16 Prozent der Kinder lag bereits eine behandlungsbedurfte Entwicklungsauf-
falligkeit vor: So erhielten 7 Prozent der Kinder mit Befundlage eine jugendarztliche Uber-
weisung, etwa 9 Prozent waren bereits ,in Behandlung”. 14 Prozent der Kinder wurde ein
»geringflgiger Befund” attestiert. Bei der Vierjéhrigenuntersuchung stellten die ,jugend-
arztlichen Uberweisungen” die insgesamt groRte Gruppe dar, gefolgt von den Kindern, die

Seit 2007 ist die Zahl der Integrationseinrichtungen
in Dresden um mehr als das Doppelte gestiegen.

Rund 2 Prozent der Kinder mit Forderbedarf in
Dresdner Kindertageseinrichtungen erhielten 2016
Eingliederungshilfe, Jungen haufiger als Madchen.

Sowohl im Vorschul- als auch im Hortbereich
stieg die Zahl der Integrationsplatze in den
vergangenen Jahren auffallend stark.

In Dresden zeigt noch immer nahezu
jedes vierte untersuchte 4-jahrige Kind
Sprachentwicklungsauffalligkeiten.

Etwa jedes zehnte untersuchte 4-jahrige
Kind weist Entwicklungsauffalligkeiten in der
Feinmotorik bzw. der Grobmotorik auf.

Bei den untersuchten 4-Jahrigen ist der Férderbedarf
etwa doppelt so hoch wie die tatsachliche Forderung.

Jedes dritte bis vierte schulpflichtige Kind hat
Sprachauffalligkeiten, die einer arztlichen Kontrolle
bedirfen oder die ,in Behandlung” sind.
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Der Anteil der Kinder mit Auffalligkeiten
in der Feinmotorik liegt in Dresden recht
stabil bei rund einem Funftel.

Im Bereich der Grobmotorik liegt der Anteil
der Kinder mit Entwicklungsauffalligkeiten
mittlerweile bei rund einem Viertel.

Der Anteil der Kinder mit Grundschulempfehlung
liegt konstant bei rund 90 Prozent.

In Dresden ist der Anteil zurickgestellter
Kinder weiter gestiegen und liegt weiterhin
Uber dem Landesdurchschnitt.

Der Anteil der Schulanfangerinnen und Schulanfanger
an Forderschulen ist weiter ricklgufig.

Deutlich mehr Schulanfangerinnen und
Schulanfanger an Forderschulen werden nach
vorheriger Rickstellung eingeschult.

Etwa jedes sechste Kind in Dresden wird nach
Ruckstellung an einer Forderschule eingeschult.

Jungen weisen haufiger Entwicklungsauffalligkeiten
auf, erhalten hdufiger Férderempfehlungen und

werden haufiger von der Einschulung zurtickgestellt.
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bereits ,in Behandlung” waren und denjenigen, die geringfligige Auffalligkeiten aufwiesen.
Bei der Schulaufnahmeuntersuchung hingegen stellten die ,jugendirztlichen Uberweisun-
gen” den kleinsten Anteil. Es lasst sich allerdings nicht sagen, ob hier zum Tragen kommt,
dass eine Behandlung von Auffalligkeiten im Nachgang der Vierjahrigenuntersuchung tat-
sachlich Frichte tragt und ein groer Teil der Kinder nur noch ,geringfligige Befunde” auf-
weist oder ob lediglich das gednderte Testverfahren zu Buche schlagt.

Im Bereich der feinmotorischen Entwicklung liegt der Anteil der Kinder mit Entwick-
lungsauffalligkeiten recht stabil bei einem Funftel. Im Vergleich zu 2013/14, wo noch das
Testverfahren S-ENS angewendet wurde, zeigt sich lediglich ein leichter Anstieg. Die einzel-
nen Befundlagen sind nicht so auffallend unterschiedlich wie bei den Sprachauffalligkeiten.
Etwa 8 Prozent der untersuchten Kinder erhielten aufgrund einer Entwicklungsauffalligkeit
eine ,jugendirztliche Uberweisung”, rund 4 Prozent befanden sich bereits ,in Behandlung”.
Beide Werte zeigen sich im Zeitverlauf relativ stabil.

Im Schuljahr 2016/17 wurde rund einem Viertel der Kinder (24,8 Prozent) eine zu-
mindest beobachtungsbeddrftige Auffalligkeit im Bereich der grobmotorischen Entwicklung
attestiert. Dabei machten mit fast 17 Prozent die ,geringfugigen Befunde” den grofRten An-
teil aus. Rund 6 Prozent erhielten eine ,jugendarztliche Uberweisung” und etwa 3 Prozent
befanden sich bereits ,in Behandlung”.

Im Bereich der Ubergédnge ins Schulsystem zeigt sich, dass der Anteil der Kinder, die
auf Basis der Schulaufnahmeuntersuchung eine Grundschulempfehlung erhalten, seit dem
Schuljahr 2013/14 recht konstant bei etwa 90 Prozent liegt. Etwa 4 Prozent erhielten in den
betrachteten Schuljahren die Empfehlung fur sonderpadagogischen Férderbedarf, rund
6 Prozent wurde eine Rickstellungsempfehlung ausgestellt.

Nicht nur die Rickstellungsempfehlungen, sondern auch der Anteil der faktisch zuriick-
gestellten Kinder an den erstmals Schulpflichtigen ist in den letzten Jahren weiter gestiegen
und lag im Schuljahr 2016/17 bereits bei 8,4 Prozent. Damit hat er sich im Vergleich zum
Schuljahr 2006/07 mehr als verdoppelt und liegt auch weiterhin hoher als auf Landesebe-
ne. Analog ist sachsenweit ein Anstieg zurlickgestellter Kinder zu vermerken. Demgegen-
Uber ging der Anteil der vorzeitig eingeschulten Kinder zurtck.

Obwohl in den letzten Jahren der Anteil an Schulempfehlungen fiir sonderpadago-
gischen Forderbedarf konstant blieb, nahm der Anteil an Kindern, die an Férderschulen
eingeschult werden, weiter ab. Besuchten im Schuljahr 2006/07 5,6 Prozent der Schulan-
fangerinnen und Schulanfanger in Dresden eine Allgemeinbildende Férderschule, waren es
2016/17 noch 3,6 Prozent, genauso viele wie im Landesdurchschnitt.

Daruber hinaus zeigt sich, dass an den Forderschulen ein deutlich hoherer Anteil der
Kinder nach vorheriger Rickstellung eingeschult wird als an den Grundschulen. Von allen
Schulanfangerinnen und Schulanfangern an Forderschulen wurden im Schuljahr 2016/17
in Dresden rund zwei Finftel nach vorheriger Rickstellung eingeschult. Dies ist ein Anstieg
von 13 Prozentpunkten gegentiber dem Schuljahr 2015/16. Im Vergleich zu 2006/07 ist eine
deutliche Zunahme um mehr als 30 Prozentpunkte zu verbuchen. An den Grundschulen
zeigt sich dieser Anstieg weniger stark.

Die Zahl der fristgemaR eingeschulten Kinder ist seit 2006/07 um rund 29 Prozent ge-
stiegen. Dabei werden die Kinder immer seltener an Forderschulen eingeschult. thr Anteil
ging von 5,3 Prozent im Schuljahr 2006/07 auf 2,4 Prozent im Schuljahr 2016/17 zurtck.
Demgegentber hat sich die Zahl der Kinder, die nach einer Rickstellung eingeschult wer-
den, im gleichen Zeitraum mehr als vervierfacht. Auch sie werden tendenziell seltener an
Forderschulen eingeschult. So ist ihr Anteil im betrachteten Zeitraum auf 16,3 Prozent ge-
sunken. Flr noch immer etwa jedes sechste Kind reicht allerdings ein Verschieben der Ein-
schulung um ein Schuljahr offensichtlich nicht aus, um vorhandene Entwicklungsrickstande
aufzuholen.

In vielen Aspekten des frihkindlichen Bereichs zeigen sich noch immer deutliche Un-
terschiede zwischen den Geschlechtern. Angefangen bei den Kompetenzen, tber den
Forderbedarf bis hin zu den Schulempfehlungen und den tatsachlichen Einschulungen
schneiden Jungen durchweg schlechter ab als Madchen. Betrachtet man beide Geschlech-
ter hinsichtlich der im Rahmen der Vierjéhrigen- und der Schulaufnahmeuntersuchung
diagnostizierten Entwicklungsauffalligkeiten getrennt voneinander, so bestatigen sich
weitestgehend die Befunde der ersten beiden Bildungsberichte: Jungen sind haufiger von
Entwicklungsauffalligkeiten in den Bereichen Sprache, Fein- und Grobmotorik betroffen als
Madchen. Dies betrifft sowohl die Vierjahrigen als auch die Kinder, die eingeschult werden
sollen. Am deutlichsten zeigen sich die Unterschiede in den Bereichen Fein- und Grobmoto-
rik, im Bereich Sprachentwicklung fallen sie weniger stark aus.

So waren im Schuljahr 2016/17 etwa 70 Prozent der 4-jahrigen Kinder mit Entwick-
lungsauffalligkeiten in der Fein- und Grobmotorik Jungen. Von denjenigen ,,in Behandlung”



waren rund 60 Prozent Jungen. Bei der Schulaufnahmeuntersuchung scheint sich die Ver-
teilung der Befunde zwischen Jungen und Madchen etwas anzugleichen: Insgesamt rund 52
bis 56 Prozent der auffalligen Befunde entfallen auf die Jungen. Allerdings lag hier der Anteil
der Jungen an den bereits ,,in Behandlung” befindlichen Kindern mit drei Vierteln deutlich
hoher als bei der Vierjahrigenuntersuchung. Ein ausgeglicheneres Bild zeigt sich bei den
Sprachentwicklungsauffalligkeiten. Die Unterschiede zwischen den Geschlechtern sind im
Zeitverlauf recht stabil.

Auch bei Betrachtung der in Anspruch genommenen FordermalRnahmen nach
§§ 53, 54 SGB XII (Eingliederungshilfe) zum Zeitpunkt der Vierjahrigenuntersuchung sowie
der dabei ausgesprochenen Férderempfehlungen sind Unterschiede auszumachen. Uber
die betrachteten Schuljahre hinweg ist der Anteil bei den Jungen deutlich hoher als bei den
Madchen. Auffallig ist der merklich gestiegene Anteil an Kindern mit einer Empfehlung zur
Fruhforderung durch eine Frihforderstelle: Auch dieser ist bei den Jungen deutlich hoher.
So waren im Schuljahr 2016/17 etwa 60 bis 70 Prozent der Kinder mit bereits laufender
Forderung als auch mit Férderempfehlung Jungen.

Der Anteil der Jungen mit Rickstellungsempfehlung hat sich seit 2013/14 kontinu-
jerlich auf 8,7 Prozent (2016/17) erhoht. Der Anteil der Madchen lag mit Ausnahme des
Schuljahrs 2015/16 recht konstant bei 4 Prozent. Damit ist der Anteil der Jungen mit Rick-
stellungsempfehlung nahezu konstant etwa doppelt so hoch wie bei den Madchen. Bei den
Empfehlungen zum sonderpadagogischen Férderbedarf liegt der Anteil bei den Jungen ver-
gleichsweise konstant bei 5 Prozent, bei den Madchen bei 3 Prozent.

Die Differenzen zwischen den Geschlechtern zeigen sich auch bei der Einschulung.
So lag der Anteil der vorzeitig eingeschulten Maddchen an allen Schulpflichtigen in den be-
trachteten Schuljahren seit 2006/07 z. T. deutlich hoher als der der Jungen. Umgekehrt
verhalt es sich bei den Rickstellungen: 9,9 Prozent der erstmals schulpflichtigen Jungen im
Schuljahr 2016/17 wurden nicht eingeschult, bei den Madchen waren es mit 6,8 Prozent
deutlich weniger. Gegeniber den Vorjahren zeigt sich bei beiden Geschlechtern ein Anstieg.
Daruber hinaus werden Jungen nach wie vor haufiger an einer Forderschule eingeschult als
Mé&dchen. Die dargestellten Unterschiede beim Ubergang in die Schule zeigen sich bundes-
weit.

Neben den Unterschieden zwischen den Geschlechtern finden sich auch starke sozial-
raumliche Differenzen. So ist der Anteil der Integrationsplatze an allen Platzen fur Kinder
von drei Jahren bis zum Schuleintritt in ER 1 mit 8,1 Prozent noch immer am hochsten.
Wahrend zudem rund 10 Prozent aller Betreuungsplatze fir Kinder von drei Jahren bis zum
Schuleintritt in Stadtteilen des ER 1 vorgehalten werden, trifft dies auf fast 20 Prozent aller
Integrationsplatze fur diese Altersgruppe zu. Bei den heilpadagogischen Platzen entfallen
21 Prozent auf Stadtteile des ER 1 und sogar 42 Prozent auf Gebiete des ER 2.

Die Befunde der 4-Jahrigen machen ebenfalls deutlich, dass in ER 1 und 2 die Anteile
an Sprachauffalligkeiten sichtlich hoher ausfallen als in Stadtteilen mit geringen sozialen
Belastungen (ER 4 bzw. 5). So wies in ER 1 nahezu die Halfte der untersuchten Kinder eine
mindestens beobachtungswiirdige Entwicklungsauffalligkeit auf, in ER 2 betraf dies mehr als
ein Drittel. In ER 4 und 5 wurde dies nur etwa einem Finftel attestiert. Dabei war der Anteil
von Kindern mit ,jugendarztlichen Uberweisungenin ER 1 mit 23,1 Prozent fast viermal so
hoch wie in ER 5 (6,2 Prozent). Der Anteil an Kindern, die aufgrund von Sprachauffalligkei-
ten bereits ,,in Behandlung” sind, zeigt sich in ER 1 mit 13 Prozent nahezu doppelt so hoch
wie in ER 5 (7,7 Prozent). Weniger dramatisch, aber dennoch eindeutig, verteilen sich die
Befundlagen im Bereich der feinmotorischen Entwicklung. Auch hier findet sich der héchste
Anteil der Befunde in ER 1.

Stadtraumlich wird das Bild noch sehr viel klarer: Besonders hohe Anteile an behand-
lungsbedurftigen Sprachauffalligkeiten von Gber 30 Prozent finden sich v. a. in Prohlis-Sid,
Prohlis-Nord sowie Gorbitz-Nord/Neu-Omsewitz, Gorbitz-Ost und Johannstadt-Nord. Zu-
dem zeigen sich fur die Pirnaische Vorstadt, Prohlis-Siid, Johannstadt-Sud, Niedersedlitz,
Reick und Kleinpestitz/Mockritz Uberdurchschnittlich hohe Anteile an behandlungsbe-
dirftigen Entwicklungsauffilligkeiten in der Feinmotorik (iber 12 Prozent). Ahnlich hohe
Anteile finden sich in Gruna, Seidnitz/Dobritz, Hosterwitz/Pillnitz, der Inneren Neustadt,
Prohlis-Nord, Coschuitz/Gittersee und Striesen-Stid: Hier wies etwa jedes zehnte Kind in
den betrachteten Schuljahren eine behandlungsbedirftige Entwicklungsauffalligkeit auf.
Die hochsten Anteile von 10 Prozent und mehr an 4-jahrigen Kindern mit behandlungsbe-
dirftigen Auffalligkeiten im Bereich der Grobmotorik verzeichnen die Pirnaische Vorstadt,
Prohlis-Stid, Johannstadt-Sid und Niedersedlitz.

Ahnliche Zusammenhinge zeigen sich bei der Inanspruchnahme von FérdermaR-
nahmen (Eingliederungshilfe) zum Zeitpunkt der Vierjahrigenuntersuchung sowie der im
Rahmen der Untersuchung attestierten Forderempfehlungen. Der Anteil an Kindern mit

60 bis 70 Prozent der Kinder mit Eingliederungshilfe
bzw. mit Empfehlung fur entsprechende
FordermalRnahmen sind Jungen.

Jungen bekommen fast doppelt so haufig
Empfehlungen zum sonderpadagogischen
Forderbedarf oder zur Rickstellung.

Jungen werden nach wie vor haufiger nach
einer Ruckstellung und an Forderschulen

eingeschult als Madchen.

In Stadtteilen mit hohen sozialen Belastungen gibt es
deutlich mehr Kinder mit Entwicklungsauffalligkeiten,
Forderempfehlungen und Ruckstellungen.

Der Anteil der Kinder mit Sprachauffalligkeiten ist
in ER 1 mehr als doppelt so hoch wie in ER 5.

Gorbitz, Prohlis und Johannstadt verzeichnen
besonders hohe Anteile an Kindern mit
behandlungsbedurftigen Sprachauffalligkeiten.

Der Anteil an Kindern mit Eingliederungshilfe
istin ER 1 etwa finfmal so hoch wie in ER 5.
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Auch bei der Schulaufnahmeuntersuchung
finden sich die hochsten Anteile an
Kindern mit Entwicklungsauffalligkeiten

in den Entwicklungsraumen 1 und 2.

Auffallend hohe Anteile an behandlungsbedurftigen
Entwicklungsauffalligkeiten finden

sich u. a. in Johannstadt, Gorbitz,

Friedrichstadt, Leuben und Prohlis.

In ER 1 ist der Anteil an Empfehlungen fur
sonderpadagogischen Forderbedarf auffallend hoch.

Der 3. Bildungsbericht verdeutlicht einmal mehr
die seit Jahren konstatierten Zusammenhange
hinsichtlich Bildungschancen und Bildungserfolg.
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Eingliederungshilfe ist dabei in ER 1 mit 6,3 Prozent finfmal so hoch wie in ER 5 (1,3 Pro-
zent). Der Anteil an Forderempfehlungen liegt noch einmal héher: In ER 1 betrug er im
entsprechenden Zeitraum 11,2 Prozent, in ER 5 waren es lediglich 2 Prozent. Die Differenz
zwischen dem Anteil an Kindern, die bereits FordermalRnahmen in Anspruch nehmen,
und dem der Kinder, die eine Forderempfehlung erhalten, ist also umso niedriger, je ge-
ringer die soziale Belastung im Wohnumfeld ist. Besonders hohe Anteile an Kindern mit
Eingliederungshilfe haben die Stadtteile Pirnaische Vorstadt, Prohlis-Stid und Niedersedlitz.
10 Prozent und mehr der untersuchten Kinder nahmen hier in den Schuljahren 2014/15
bis 2016/17 bereits entsprechende Fordermallnahmen in Anspruch. Der hochste Anteil an
Forderempfehlungen findet sich in Prohlis-Sid mit 23 Prozent. Mehr als 10 Prozent haben
Niedersedlitz, Gorbitz-Nord/Neu-Omsewitz, die Pirnaische Vorstadt, Reick, Gorbitz-Ost,
Strehlen, Striesen-Sid und Prohlis-Nord zu vermerken.

Auch die Ergebnisse der Schulaufnahmeuntersuchung machen die z. T. starken sozial-
raumlichen Unterschiede in den Befundlagen der Bereiche Sprache, Fein- sowie Grobmo-
torik deutlich. Der Anteil der Kinder mit Sprachauffalligkeiten ist in ER 1 zweieinhalbmal so
hoch wie in ER 5. Dennoch zeigt sich im Unterschied zur Vierjahrigenuntersuchung, dass der
Grofteil der Kinder mit Sprachauffalligkeiten im betrachteten Zeitraum i. d. R. ,geringfligige
Befunde” aufwies oder bereits ,in Behandlung” war. Im feinmotorischen Bereich treten
Entwicklungsauffalligkeiten in ER 1 mehr als doppelt so haufig auf wie in ER 5.

Bei den als behandlungsbedirftig eingestuften Sprachentwicklungsauffalligkeiten im
Rahmen der Schulaufnahmeuntersuchung féllt v. a. Johannstadt-Nord mit einem auler-
gewohnlich hohen Anteil von 45 Prozent auf. Der GroRteil der untersuchten Kinder war
hier entweder bereits ,in Behandlung” oder erhielt eine ,jugendérztliche Uberweisung”.
In Gorbitz-Sid, Gorbitz-Nord/Neu-Omsewitz und der Seevorstadt-Ost war der Anteil mit
Uber 30 Prozent ebenfalls Gberdurchschnittlich hoch. Auch bei den feinmotorischen Ent-
wicklungsauffalligkeiten zeigt sich in einer Vielzahl an Stadtteilen des ER 1 ein hoher An-
teil an Kindern ,in Behandlung” oder mit ,jugendirztlicher Uberweisung”. So lag dieser
in Gorbitz-Nord/Neu-Omsewitz, Gorbitz-Siid sowie Friedrichstadt bei Gber 30 Prozent, in
Stdvorstadt-West und Leuben immerhin noch bei rund einem Viertel. Auffallend hohe An-
teile an behandlungsbedirftigen Befunden in der Grobmotorik waren zudem in Prohlis-
Nord, der Johannstadt-Nord, in Striesen-Ost, der Seevorstadt-Ost und Leuben festzustellen.

In ER 5 mit keiner oder kaum sozialer Belastung erhielten rund 94 Prozent aller unter-
suchten Kinder eine Grundschulempfehlung. In ER 1 waren es hingegen nur 78 Prozent.
Zudem waren in ER 1 die Schulempfehlungen fiir sonderpadagogischen Forderbedarf mehr
als dreizehnmal, fur eine Rickstellung etwa doppelt so hoch wie in ER 5. Stadtraumlich
wiesen v. a. die Stadtteile Gorbitz-Stud, Gorbitz-Nord/Neu-Omsewitz, Leuben und Prohlis-
Nord besonders niedrige Anteile an Grundschulempfehlungen und zugleich hohe Anteile
an Ruckstellungsempfehlungen oder an Empfehlungen fir sonderpadagogischen Forderbe-
darf auf. Diese Stadtteile sind ER 1 zuzuordnen.

Einen geringen Anteil an Grundschulempfehlungen verzeichneten auch die Stdvor-
stadt-West, Seevorstadt-Ost und Friedrichstadt sowie Pieschen-Sud. Allerdings gibt es
zwischen diesen Stadtteilen deutliche Unterschiede hinsichtlich der anstelle der Grund-
schulempfehlung ausgesprochenen Schulempfehlung. So sind die héchsten Anteile an
Schulempfehlungen zum sonderpadagogischen Forderbedarf in Gorbitz-Siid, Gorbitz-Nord/
Neu-Omsewitz und Prohlis-Nord zu finden, wahrend in Leuben, Gorbitz-Std und in der
Sudvorstadt-West die Rickstellungsempfehlungen den grofRten Anteil hatten. In der Fried-
richstadt ist der Anteil der Schulempfehlungen fir sonderpadagogischen Forderbedarf ver-
gleichsweise hoch, wahrend der Anteil an Rickstellungsempfehlungen eher moderat aus-
fallt. Teilweise bestehen gravierende Unterschiede zwischen raumlich nahen Stadtteilen,
die in verschiedene Entwicklungsraume einzuordnen sind.

B Kapitel C: Aligemeinbildende Schulen

Die Ergebnisse des 3. Dresdner Bildungsberichts verdeutlichen erneut die Zusammenhan-
ge zwischen sozialer Herkunft, Geschlecht, Migrationshintergrund, sonderpadagogischer
Forderung und den Chancen auf Bildungsteilhabe und-erfolg. Diverse Studien bestatigen,
dass in kaum einem anderen Land die soziale Herkunft so stark tber Bildungschancen und
Schulerfolg entscheidet wie in Deutschland. Auf diese Zusammenhéange wurde bereits hin-
gewiesen. Herausfordernd fir die Landeshauptstadt ist nicht nur der deutliche Zuwachs an
Schilerinnen und Schilern, auch die Schullandschaft und die Schilerschaft sind heteroge-
ner und damit die Anforderungen an die Kommune komplexer geworden.



Jungen Menschen Chancengerechtigkeit hinsichtlich des Zugangs zu und der Teilha-
be an Bildung sowie zu den entsprechenden Abschlissen zu ermoglichen, unabhangig von
ihrer sozialen Herkunft, ist und bleibt eine wichtige Aufgabe auch von Schule. Eine starke
soziale Durchmischung kann sich im Unterricht forderlich auf die Leistungen von bildungs-
ferneren Kindern und Jugendlichen auswirken. Vor diesem Hintergrund sind die Sicherstel-
lung einer inklusiven, chancengerechten und hochwertigen Bildung sowie die Schaffung
von Méglichkeiten lebenslangen Lernens auch zukiinftig ein zentrales kommunales, natio-
nales wie auch internationales bildungspolitisches Ziel.

Steigende Schilerzahlen bleiben eine Herausforderung: Seit dem Schuljahr 2009/10
ist in Dresden wieder ein kontinuierlicher Anstieg an den Schulen zu verzeichnen. Die Zahl
der Schulerinnen und Schiiler an Mittel-/Oberschulen stieg bis einschlieRlich des Schuljahrs
2016/17 um annahernd die Hélfte, an den Gymnasien um etwa 46 Prozent. An den For-
derschulen blieb die Schilerzahl hingegen verhéaltnismaRig konstant, mit leicht sinkender
Tendenz. Die Dresdner Grundschulen registrierten im Zeitverlauf die starksten Zuwéchse:
Im Vergleich zu 2002/03 wuchs hier die Zahl der Kinder um annédhernd das Doppelte. Im
Schuljahr 2016/17 besuchten in Dresden 50 377 Schulerinnen und Schiler eine Allgemein-
bildende Schule, davon 19 536 eine Grundschule, 11 507 eine Mittel-/Oberschule, 16 173
ein Gymnasium, 2 277 eine Allgemeinbildende Forderschule und 884 eine Freie Waldorf-
schule. Auch fir die kommenden Jahre werden steigende Zahlen in Dresden prognostiziert,
was in der Schulnetz- und Investitionsplanung beriicksichtigt werden muss. Die demogra-
fisch bedingte Zunahme der Schilerzahlen hat bereits seit Jahren Konsequenzen fur die
Schulnetzplanung. So wuchs die Zahl der schulischen Einrichtungen in Dresden bis zum
Schuljahr 2016/17 um finf Grundschulen, vier Mittel-/Oberschulen und zwei Gymnasien
sowie eine weitere Freie Waldorfschule.

Auch qualitativ hat sich die Dresdner Schullandschaft in den letzten zehn Jahren
verandert, v. a. durch eine Zunahme an Schulen in freier Tragerschaft. Seit dem Schul-
jahr 2006/07 stieg der Anteil freier Mittel-/Oberschulen, Gymnasien und Grundschulen in
Dresden auffallend. Zum Schuljahr 2016/17 waren fast 15 Prozent der Grundschulen, rund
ein Viertel der Mittel-/Oberschulen und 29 Prozent der Gymnasien in freier Tragerschaft.
Bei den Forderschulen ergaben sich kaum Veranderungen, der Anteil freier Forderschulen
betrug rund 24 Prozent. In Dresden ist der Anteil freier Schulen z. T. deutlich héher als auf
Landes- bzw. Bundesebene.

Wachsende Schiilerzahlen wirken sich auch auf die Klassenstarken an den Allgemein-
bildenden Schulen aus. Hier ist in Dresden in den vergangenen Jahren eine steigende Ten-
denz erkennbar. Eine differenzierte Betrachtung nach Tragerschaft, Schulart und konkre-
tem Standort zeigt: Offentliche Schulen haben i. d. R. héhere Klassenstarken als Schulen
in freier Tragerschaft. An offentlichen Férderschulen lernen im Durchschnitt noch immer
drei Schilerinnen und Schiler mehr je Klasse als an freien Férderschulen. Ungeachtet der
Tragerschaft lag die durchschnittliche KlassengroRe an Dresdner Férderschulen im Schul-
jahr 2016/17 mit 9,3 Kindern und Jugendlichen niedriger als im Landesdurchschnitt. An
Dresdner Grundschulen stieg die durchschnittliche Klassengrofe am deutlichsten und liegt
hoher als im Landesmittel. Hier lernten 2016/17 durchschnittlich drei Kinder mehr pro
Klasse als noch zehn Jahre zuvor. Wie auch an Forderschulen, wurden an freien Grund-
schulen im Durchschnitt drei Kinder weniger als an &ffentlichen Grundschulen unterrich-
tet. Die Differenz zwischen Schulen in offentlicher und freier Tragerschaft zeigt sich auch
an den weiterfihrenden Schulen. An 6ffentlichen Mittel-/Oberschulen in Dresden lernten
durchschnittlich bis zu sieben Schilerinnen und Schiiler mehr je Klasse als an Mittel-/Ober-
schulen in freier Tragerschaft. An 6ffentlichen Gymnasien wurden etwa zwei Schilerinnen
und Schiler mehr je Klasse unterrichtet. Die durchschnittliche Klassenstarke an Dresdner
Mittel-/Oberschulen und Gymnasien liegt im Landesmittel.

Eine Differenzierung nach Entwicklungsraumen zeigt, dass die durchschnittliche Klas-
senstarke an Dresdner Grundschulen in Stadtteilen des ER 1 nach wie vor am geringsten ist.
Trotz kleinerer Klassen erhielt hier im Schuljahr 2016/17 ein deutlich geringerer Anteil der
Kinder eine Gymnasialempfehlung. An Grundschulen in ER 4 und 5, mit Gberdurchschnittlich
hohen Klassenstarken, wurden deutlich haufiger Gymnasialempfehlungen erteilt. Auch an
den Mittel-/Oberschulen zeigt sich kein direkter Zusammenhang zwischen Klassenstérke und
Bildungserfolg. An Mittel-/Oberschulen in Stadtteilen des ER 5, die im stadtischen Vergleich
deutlich groRere Klassen aufweisen, liegt der Anteil der Abgangerinnen und Abgdnger mit
Realschulabschluss am héchsten und Gber dem Dresdner Mittel. Es zeigt sich, dass kleinere
Klassen nicht zwangslaufig zu hoherem Bildungserfolg fihren (mussen), aber sich durchaus
positiv auf andere, wichtigere Einflussfaktoren auswirken kénnen. Dieser eher nachrangi-
ge Effekt der Klassenstarke wird auch darin deutlich, dass die Klassengrofe im Rahmen der
Schulwahl als Qualitatskriterium bei Eltern eine eher untergeordnete Rolle spielt.

Steigende Schilerzahlen werden auch zukunftig
das Dresdner Schulnetz herausfordern.

Qualitative Verdnderungen zeigen sich im
gestiegenen Anteil freier Schulen, der in Dresden
hoher ist als auf Landes- bzw. Bundesebene.

Die Klassenstarken steigen. Freie Schulen verzeichnen
nach wie vor kleinere Klassen als ¢ffentliche Schulen.

Die Klassenstarke wirkt sich eher Uber andere
Einflussfaktoren auf den Bildungserfolg aus.
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Im Schuljahr 2016/17 hielten 87 Prozent
der Dresdner Schulen Ganztagsangebote
vor, Uberwiegend in offener Form.

Sozialraumlich konzentriert sich Schulsozialarbeit
in Dresden v. a. auch auf Gebiete mit
Uberdurchschnittlich starken sozialen Belastungen.

Die Datenlage zum AusmaR aktiver wie passiver
Schulverweigerung ist noch immer lickenhaft, eine
systematische Erfassung gibt es auch in Dresden nicht.

Ein Ausbau der Schulbibliotheken ist im
Bibliotheksentwicklungsplan verankert. Bis 2018
wurden bereits 20 Grundschulbibliotheken
eingerichtet, jedoch keine in ER 1.

Seit Jahren bieten auBerschulische Lernorte wie die
Schilerlabore oder der JUNIORDOKTOR Zugang zur
Wissenschafts- und Forschungslandschaft Dresdens.
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Kommunale Bildungsverantwortung im Bereich der Allgemeinbildenden Schulen be-
inhaltet weit mehr als nur die Planung und Ausstattung von Schulen. Auch im Bereich der
Ganztagsangebote (GTA) sowie der Etablierung von Schulsozialarbeit und dem Familien-
klassenzimmer kommt der Kommune eine wesentliche Rolle zu. Im Schuljahr 2016/17
wurden in Dresden 68 Grundschulen, 33 Mittel-/Oberschulen, 24 Gymnasien und zwolf
Forderschulen, insgesamt also 87 Prozent der Allgemeinbildenden Schulen, mit GTA gefor-
dert. Der Anteil der Dresdner Schulen mit GTA variiert nach wie vor stark nach Schulart und
Tragerschaft. Vor allem an den Grundschulen zeigt sich eine Verschiebung der offenen Form
von GTA zu teilweise gebundenen Angeboten.

Das Arbeitsfeld der Schulsozialarbeit gewann in den letzten Jahren zunehmend an
Bedeutung. Dies zeigt der laufende Ausbau der Angebote und Personalstellen, auch in
Dresden. Mit Stand Ende 2018 wurde Schulsozialarbeit an 68 Dresdner Schulen geférdert,
Uberwiegend an Mittel-/Oberschulen. Das ,Regionale Gesamtkonzept zur Weiterentwick-
lung der Schulsozialarbeit in der Landeshauptstadt Dresden” gilt als Rahmen fir die Aus-
gestaltung vor Ort. Schulsozialarbeit konzentriert sich in Dresden v. a. auch auf Gebiete mit
erhohten sozialen Belastungslagen (ER 1 und 2).

Neben der Schulsozialarbeit zielen auch andere Projekte und Angebote auf einen er-
folgreichen Schulabschluss und damit eine sichere berufliche Zukunft. Themen wie Schul-
absentismus und Schulpflichtverletzung spielen eine zunehmende Rolle. Bislang ist die
Datenlage zum Ausmal} aktiver wie passiver Schulverweigerung allerdings noch immer G-
ckenhaft und es existiert keine systematische Erfassung, auch nicht in Dresden. Vorliegen-
de Untersuchungen zeigen, dass schuldistanziertes Verhalten nach Schulform, Alter und
Geschlecht variiert. In besonders herausgeforderten und sozial benachteiligten Stadtge-
bieten zeigen Kinder schuldistanziertes Verhalten bereits in der Grundschule. Die meisten
gemeldeten und geahndeten Schulpflichtverletzungen werden in Dresden an Mittel-/Ober-
schulen und Beruflichen Schulzentren registriert. Im Vergleich zu den Vorjahren war 2017
erneut ein Anstieg zu verzeichnen, dem das , Konzept Schulabsentismus” entgegenwirken
soll.

Auch mit dem Familienklassenzimmer als zentralem Bestandteil der Weiterentwick-
lung der frihkindlichen und schulischen Bildungsstrategie der Landeshauptstadt wird in
Dresden der Herausforderung schuldistanzierten Verhaltens an Schulen begegnet. Eine
Etablierung ist an acht Grundschulen in sozial besonders herausgeforderten Sozialraumen
vorgesehen.

Im Kontext Schule und Migration hat Dresden bewdhrte Strukturen, Unterstiitzungs-
formen, Angebote und Kooperationen zur Férderung des Integrationsprozesses von (neu-)
zugewanderten Kindern und Jugendlichen. Das Integrationskonzept beschreibt die Regeln
und Ziele der Integrationspolitik in Dresden, zuklnftige Aufgaben und Handlungsbedarfe.
Seit Oktober 2016 unterstitzt die Bildungskoordination fiir (Neu-)Zugewanderte Fachkrafte
und Akteure rund um das Themenfeld , Integration durch Bildung”.

Die Starkung und der Ausbau von Schulbibliotheken ist Bestandteil der zukinftigen
Arbeit der Stadtischen Bibliotheken Dresden. Im Rahmen des seit 2017 laufenden Projekts
,Grundschulbibliotheken” wurden bis zum Jahresende 2018 insgesamt 20 Dresdner Grund-
schulen mit Medien und Serviceangeboten ausgestattet. Zentrale Ziele sind der Aufbau
eines professionellen Schulbibliotheksnetzes, die langfristige Ausstattung aller Dresdner
Grundschulen mit Schulbibliotheken sowie die Ausweitung auf Mittel-/Oberschulen, Gym-
nasien und andere weiterfiihrende Schulen. Bislang wurden die meisten Grundschulbiblio-
theken in Stadtteilen mit durchschnittlichen bis geringen sozialen Belastungslagen einge-
richtet, keine in ER 1.

Aulerschulische Lernorte wie die Dresdner Schiilerlabore oder der JUNIORDOKTOR
als Netzwerkangebote einer friihzeitigen Forderung des wissenschaftlichen Nachwuchses
sind Angebote fir die individuelle Entwicklung von Kindern und Jugendlichen. In den Schi-
lerlaboren erhalten sie Zugang zu naturwissenschaftlichen Berufsfeldern. Zentral ist das
selbststandige Experimentieren, Entdecken und Forschen, idealerweise im Rahmen und zur
Unterstltzung des schulischen Lehrplans. Auch der JUNIORDOKTOR bietet Schilerinnen
und Schilern der Klassen 3 bis 12 vielfaltige Einblicke in die Dresdner Forschungs- und Wis-
senschaftseinrichtungen, ebenso wie in kunst-, kultur- und technologieorientierte Unter-
nehmen.

Zahlreiche weitere auBlerschulische Lernorte in Dresden stellen mit ihrem Angebot
der Wissens- und Kompetenzvermittlung eine ideale Ergdnzung des schulischen Unterrichts
bzw. eine Vertiefung der fachlichen Inhalte dar, z. B. die Kinder-Universitat Dresden, der
Mathematisch-Physikalische Salon, die Zooschule und die Botanikschule Dresden. Sozial-
raumlich ist die Mehrzahl der Schilerlabore und der auRerschulischen Lernorte in Dresden
Stadtteilen der Entwicklungsraume 3 und 4 zuzuordnen.



Erstmals wurden das Anmeldeverhalten und damit die Schulanmeldungen von Eltern
im Anschluss an die Primarstufe betrachtet. Diese geben Aufschluss tber die (Nicht-)Ak-
zeptanz einzelner Schulstandorte und daraus folgende Phdanomene wie soziale Homoge-
nisierung und damit verbundene Herausforderungen. Auf die konkreten Schulstandorte
bezogen, zeigen die Schulanmeldungen ein sehr heterogenes Bild. So verzeichneten einige
Dresdner Mittel-/Oberschulen erheblich mehr Schulanmeldungen als vorhandene Kapazi-
taten. Andere Schulen hatten deutlich mehr freie Platze zur Verfligung als entsprechende
Anmeldungen. Vor allem diese Schulen liegen in Stadtgebieten mit erhéhten sozialen Be-
lastungslagen (ER 1 und 2). Es gibt aber auch Unterschiede, die nicht ausschlieBlich mit der
sozialgeografischen Lage in Zusammenhang zu bringen sind. So bestehen v. a. an Gymna-
sien beim Verhéltnis von Anmeldungen und Kapazitdten an einigen Standorten z. T. recht
grolRe Diskrepanzen. Hierbei werden Entscheidungen und Umlenkungen in GréRenordnun-
gen notwendig, die nicht immer auf Akzeptanz stofen. Zu den Entscheidungskriterien der
Eltern liegen fur Dresden bislang keine empirischen Daten vor. Das Anmeldeverhalten ist
in mehrfacher Hinsicht relevant und fiir ein kommunales Bildungsmonitoring unerlasslich.

Eine Betrachtung der Schiilerzahlen macht v. a. an den Dresdner Grundschulen die
demografische Entwicklung deutlich. Im Grundschulbereich ist ab dem Schuljahr 2003/04
ein kontinuierlicher Anstieg um annédhernd das Doppelte zu verzeichnen, der sich zeitver-
setzt an den weiterfiihrenden Schularten bemerkbar macht. Seit dem Schuljahr 2004/05
besuchen in Dresden mehr Kinder und Jugendliche ein Gymnasium, wahrend landesweit
die Mittel-/Oberschule etwas haufiger gewahlt wird. Die Zahl der Schilerinnen und Schiler
an Forderschulen sank sowohl in Dresden als auch landesweit in den letzten 20 Jahren um
etwa ein Drittel. Ihr Anteil an der Gesamtschiilerzahl lag in Dresden im Schuljahr 2016/17
bei 4,5 Prozent und war damit niedriger als landesweit, allerdings héher als im Bundes-
durchschnitt. Schilerinnen und Schiler mit besonderem Forderbedarf werden v. a. in den
neuen Bundesldndern, wie auch in Sachsen, tendenziell noch immer haufiger separiert an
Forderschulen unterrichtet. Entgegen der ricklaufigen Entwicklung an den Forderschulen
nahm die Zahl der Schilerinnen und Schiiler an Freien Waldorfschulen ebenfalls weiter zu.

Im Schuljahr 2016/17 besuchten 15,6 Prozent aller Dresdner Schilerinnen und Schi-
ler eine Schule in freier Tragerschaft. Wahrend die Gesamtzahl der Schulkinder seit dem
Schuljahr 2006/07 um mehr als ein Drittel stieg, wuchs die Zahl der Kinder und Jugendlichen
an Schulen freier Trager im selben Zeitraum um fast das Doppelte. 8,5 Prozent aller Grund-
schulkinder wurden im Schuljahr 2016/17 an freien Schulen unterrichtet. Mit Blick auf die
Forderschulen lernte im Schuljahr 2016/17 etwa jedes sechste bis siebte Kind an einer
Schule in freier Tragerschaft. Deren Zahl wuchs im Zeitverlauf um annahernd das Doppelte
und stieg von 7,7 Prozent im Schuljahr 2006/07 auf 15,7 Prozent im Schuljahr 2016/17.
Gleichzeitig sank die Gesamtzahl der Forderschilerinnen und-schiler um 5 Prozent. Der
Anteil der an freien Mittel-/Oberschulen unterrichteten Kinder und Jugendlichen lag in
Dresden zum Schuljahr 2016/17 bei rund 14,5 Prozent. lhre Zahl stieg um mehr als das Vier-
fache, der Anteil nahm um fast 10 Prozentpunkte zu. An Gymnasien in freier Tragerschaft
wurde im Schuljahr 2016/17 ein Funftel der Dresdner Gymnasiastinnen und Gymnasiasten
unterrichtet. In allen Schularten ist der Anteil der Schilerinnen und Schiler an freien Schu-
len in Dresden hoher als auf Landesebene.

Im Schuljahr 2016/17 lag die Zahl der Kinder und Jugendlichen mit sonderpadago-
gischem Forderbedarf an den Allgemeinbildenden Forderschulen der Landeshauptstadt
bei 2 277 und betrug damit 4,5 Prozent der Gesamtschulerschaft. Fast die Halfte wurden
an einer Schule zur Lernforderung unterrichtet. Landesweit lag dieser Anteil héher. Zu
anndhernd gleich hohen Anteilen lernten in Dresden Schilerinnen und Schiiler an Schu-
len fUr geistig Behinderte, fur Erziehungshilfe bzw. an der Sprachheilschule. Im regionalen
Vergleich wurden die Dresdner Férderschilerinnen und-schiler haufiger an Schulen fir
Erziehungshilfe sowie der Sprachheilschule unterrichtet als im Landesmittel, geringer war
indes der Anteil an Schulen zur Lernférderung oder flr geistig Behinderte.

Die Zahl der Forderschilerinnen und -schiler nahm im Vergleich zum Schul-
jahr 2006/07 zwar insgesamt um 5 Prozent ab, stieg jedoch an Schulen fur Erziehungshilfe
sowie fir geistig Behinderte an. Uberdurchschnittlich hoch war der zahlenmaRige Riick-
gang an der Sprachheilschule, der Schule fir Kérperbehinderte sowie den Schulen zur
Lernférderung, was auf eine verstarkte integrative Beschulung hinweisen kann.

Von den 2 277 Dresdner Férderschilerinnen und-schiilern im Schuljahr 2016/17 be-
stand bei mehr als der Hélfte ein Forderbedarf im Forderschwerpunkt ,Lernen”, bei rund ei-
nem Fanftel im Schwerpunkt , Geistige Entwicklung”. Weniger als 5 Prozent wiesen sonder-
padagogischen Forderbedarf in den Forderschwerpunkten ,,Horen” bzw. ,Koérperliche und
motorische Entwicklung” auf. Der Anteil der Schilerinnen und Schiler im Férderschwer-
punkt ,Sprache” lag bei 12 Prozent, im Bereich ,Emotionale und soziale Entwicklung”

Schulanmeldungen kénnen Aufschluss Uber die
(Nicht-)Akzeptanz bestimmter Schulstandorte und
damit verbundene Herausforderungen geben.

Wahrend in Dresden der groRte Teil der Schulkinder
ein Gymnasium besucht, wird landesweit noch
immer die Mittel-/Oberschule haufiger gewahlt.

Der Anteil der Schilerinnen und Schiler
an freien Schulen ist in Dresden in allen
Schularten hoher als auf Landesebene.

In Dresden wird ein geringerer Anteil von Kindern
und Jugendlichen an Schulen zur Lernférderung
oder fur geistig Behinderte beschult als landesweit.

Wéhrend die Gesamtzahl der Forderschilerinnen
und -schiler in Dresden sank, stieg sie an Schulen
fir Erziehungshilfe sowie geistig Behinderte.

Der Uberwiegende Teil der Forderschilerinnen
und -schiler ist dem Férderschwerpunkt
,Lernen” zuzuordnen.
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Nach der Grundschule schldgt in Dresden
zunachst ein etwas groRerer Anteil der Kinder
den gymnasialen Bildungsweg ein.

Mit steigender Klassenstufe sinkt der
Gymnasialanteil. In Klasse 9 liegt er rund 4 bis
5 Prozentpunkte niedriger als vier Jahre zuvor.

Jungen sind an Mittel-/Oberschulen und an
Forderschulen tberreprasentiert, Madchen
streben haufiger den Realschulabschluss an.

Jungen haben ihren Férderschwerpunkt deutlich
haufiger im Bereich der emotional-sozialen sowie
der kérperlich-motorischen Entwicklung.

Im Vergleich zu 2008/09 hat sich die Zahl der
Schilerinnen und Schiler mit Migrationshintergrund
in Dresden mehr als vervierfacht.

An offentlichen Schulen liegt der Anteil
von Lernenden mit Migrationshintergrund
sichtlich hoher als an freien Schulen.
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betrug er weniger als ein Zehntel. Hier blieb die Verteilung seit dem Schuljahr 2006/07
annahernd unverandert. Wahrend die Zahl der Schiilerinnen und Schiler im Forderschwer-
punkt ,Geistige Entwicklung” im Zeitverlauf allerdings tendenziell zunahm, sank sie in den
Forderschwerpunkten ,Korperliche und motorische Entwicklung” bzw. ,Sprache” auffal-
lend, was ebenfalls auf einen héheren Anteil integrativer Unterrichtung hinweist.

Der Anteil der Gymnasiastinnen und Gymnasiasten in Klassenstufe 5, bezogen auf alle
Schilerinnen und Schuler der 5. Klasse an weiterfihrenden Schulen, ist im Zeitverlauf zu-
rickgegangen. Lag er im Schuljahr 2006/07 noch bei rund 58 Prozent, sank er bis zum Schul-
jahr 2011/12 um mehr als 5 Prozentpunkte, was mit den im Schuljahr 2010/11 gednderten
Zugangsbedingungen zusammenhangt. Nach einem erneuten Anstieg auf rund 56 Prozent
im Schuljahr 2013/14 sank er abermals. Im Schuljahr 2016/17 wurden rund 51 Prozent der
Kinder in Klassenstufe 5 an einem Gymnasium unterrichtet. Nach der Grundschule schlagt
aber i. d. R. zunachst ein etwas groerer Anteil der Kinder den gymnasialen Bildungsweg
ein.

Eine Schulgesetzanderung im Februar 2017 verlieh dem Elternwillen bei der Wahl des
zukunftigen Bildungswegs an einer weiterfihrenden Schule mehr Gewicht. Dies kann sich
ab dem Schuljahr 2017/18 mit Blick auf die Verteilung der Schiilerinnen und Schiiler auf
die weiterfiihrenden Schularten starker niederschlagen, so dass hier zukinftig wieder mit
einem hoheren Anteil an Gymnasiastinnen und Gymnasiasten zu rechnen ist. Dennoch fallt
der Gymnasialanteil in Klasse 9 fast fortlaufend niedriger aus als in den Klassen 7 bzw. 5, was
auf mogliche Abwartswechsel in den ersten vier Jahren der Sekundarstufe | hinweist. So ist
i. d. R. der Anteil der Gymnasiastinnen und Gymnasiasten bei den 5. Klassen zwei Jahre spa-
ter (7. Klasse) etwas, weitere zwei Jahre spater (9. Klasse) bereits merklich niedriger als zu
Beginn der Sekundarstufe I. Unter der Annahme, dass diese Veranderungen nur geringflgig
durch Wanderungen und Wiederholungen beeinflusst sind, bestatigt sich, dass Schulart-
wechsel eher in friheren Klassenstufen vollzogen werden. In Klasse 9, also vier Jahre spéter,
ist der Anteil der Gymnasiastinnen und Gymnasiasten etwa 4 bis 5 Prozentpunkte niedriger
als in Klasse 5. Auch Schulartwechsel sind also in die Kapazitdtsplanung der Mittel-/Ober-
schulen einzubeziehen.

Im Schuljahr 2016/17 lernten in Dresden 24 512 Schilerinnen und 25 865 Schiler an
Allgemeinbildenden Schulen.? Das Geschlechterverhéltnis war an Grundschulen und Gym-
nasien, sowohl an Schulen in offentlicher als auch in freier Tragerschaft, vergleichsweise
ausgeglichen. An Freien Waldorfschulen stellen Madchen indes seit Jahren mehr als die
Halfte der Schilerschaft, Jungen sind etwas haufiger an Mittel-/Oberschulen zu finden. An
dieser Schulart streben wiederum Madchen insgesamt haufiger als Jungen den Realschul-
abschluss an.

An den Forderschulen sind Jungen mit einem Anteil von rund zwei Dritteln im gesam-
ten betrachteten Zeitraum merklich Gberreprasentiert. Unterschiede in der Geschlechter-
verteilung zeigen sich auch mit Blick auf den Foérderschwerpunkt: So war der Anteil der
Jungen im Forderschwerpunkt ,,Emotionale und soziale Entwicklung” an Schulen zur Erzie-
hungshilfe im Schuljahr 2016/17 mit 85,6 Prozent am héchsten. Zudem hatten sie haufiger
korperliche und motorische Einschrankungen. Etwas ausgeglichener zeigt sich die Vertei-
lung im Férderschwerpunkt ,Lernen”,

Im Schuljahr 2016/17 lernten an Dresdner Schulen 6 031 Kinder und Jugendliche mit
Migrationshintergrund, was etwa 12 Prozent der Dresdner Schilerschaft entspricht. Der
Anteil an Migrantinnen und Migranten insgesamt (+7,4 Prozentpunkte) sowie aufgeschlis-
selt nach Schulart hat stark zugenommen, an den Grundschulen hat er sich mehr als ver-
dreifacht. Die Zahl der Grundschulerinnen und -schiler mit Migrationshintergrund stieg
um mebhr als das Vierfache auf fast 14 Prozent. Auch an den Dresdner Mittel-/Oberschulen
wuchs der Anteil der Schilerinnen und Schiler mit Migrationshintergrund im Zeitverlauf
und betrug zum Schuljahr 2016/17 rund 13 Prozent, an den Gymnasien stieg er auf 10 Pro-
zent. Hier nahm die Zahl der Schilerinnen und Schiiler mit Migrationshintergrund um mehr
als das Dreifache zu. Mit 9 Prozent ist der Migrationsanteil an Forderschulen noch immer
am niedrigsten, wenngleich auch er im Zeitverlauf stieg. Mit Blick auf die einzelnen For-
derschultypen finden sich die hochsten Anteile an Migrantinnen und Migranten i. d. R. an
Schulen zur Lernforderung sowie an der Sprachheilschule. Besonders stark nahm ihr Anteil
an den Schulen zur Lernférderung zu.

Der Anteil der Schilerinnen und Schiler mit Migrationshintergrund liegt sowohl insge-
samt als auch in den einzelnen Schularten an 6ffentlichen Schulen hoher als an Schulen in
freier Tragerschaft. Am deutlichsten zeigt sich diese Differenz im Schuljahr 2016/17 an den
Mittel-/Oberschulen sowie den Forderschulen. Hier stiegen im Zeitverlauf auch die Zahl und
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damit der Anteil der Schilerinnen und Schiler mit Migrationshintergrund an 6ffentlichen
und freien Schulen unterschiedlich stark. Der Zuwachs an Schulen in 6ffentlicher Trager-
schaft war mit einem Anstieg um annahernd das Vierfache deutlich starker als an den freien
Schulen. Ein landesweiter Vergleich zeigt, dass der Anteil der Schilerinnen und Schiler mit
Migrationshintergrund in Dresden im Schuljahr 2016/17 in nahezu allen Schularten héher
lag als im séachsischen Durchschnitt. Die einzige Ausnahme bildeten die Freien Waldorf-
schulen.

Sozialraumlich verzeichneten im Schuljahr 2016/17 Grundschulen in ER 1 und 2 die
hochsten Anteile an Kindern und Jugendlichen mit Migrationshintergrund. Die geringsten
Werte sind an Grundschulen in ER 4 und 5 zu vermerken. Ahnlich zeigt sich die Situation
an den Mittel-/Oberschulen und Gymnasien. So verzeichneten Schulen in ER 2 mit Abstand
die meisten Schilerinnen und Schiler mit Migrationshintergrund. Hier lag der Anteil der
Migrantinnen und Migranten im Schuljahr 2016/17 auffallend Gber dem gesamtstadtischen
Durchschnitt. Dies zeigt sich auch mit Blick auf die Schilerinnen und Schiler nach Schulart
und ER.

Mit dem neuen Sachsischen Schulgesetz kdnnen Schilerinnen und Schiler mit son-
derpadagogischem Forderbedarf in den Foérderschwerpunkten ,Lernen” oder ,Geistige
Entwicklung” seit dem Schuljahr 2018/19 auch Mittel-/Oberschulen besuchen. Damit er-
moglicht der Gesetzgeber die lernzieldifferenzierte Inklusion. Schilerinnen und Schiler
kénnen an einer Mittel-/Oberschule beschult werden, auch wenn sie andere Abschlisse als
den Hauptschul- bzw. den Realschulabschluss anstreben. Der Anteil der Kinder und Jugend-
lichen mit sonderpadagogischem Forderbedarf, die schulartibergreifend integrativ unter-
richtet werden, ist in Sachsen und Dresden in den vergangenen Jahren weiter gestiegen.

Im Schuljahr 2016/17 wiesen 3 022, d.h. 6,0 Prozent der Dresdner Schilerinnen und
Schiler, sonderpadagogischen Forderbedarf auf. Dabei wurde noch immer der Grofteil
(75 Prozent) an einer Forderschule beschult. 745 Schiilerinnen und Schiler mit diagnosti-
ziertem Forderbedarf wurden integrativ an Regelschulen unterrichtet. Wahrend ihr Anteil
um rund 15 Prozentpunkte stieg, ging die Zahl und damit der Anteil der an Férderschulen
beschulten Kinder und Jugendlichen seit dem Schuljahr 2006/07 um etwa 5 Prozent zurdick.
Demgegenlber stieg die Zahl der integrativ Unterrichteten um fast das Dreifache. Die Ge-
samtzahl der Schulerinnen und Schiler mit sonderpadagogischem Forderbedarf nahm um
knapp 13 Prozent zu.

Von den 745 integrativ unterrichteten Kindern und Jugendlichen im Schuljahr 2016/17
besuchten 248 eine Grundschule, 348 eine Mittel-/Oberschule, 141 ein Gymnasium, acht
Schilerinnen und Schiler gingen auf eine Freie Waldorfschule. Im Zeitverlauf sank der An-
teil an den Grundschulen sukzessive, wahrend er an den weiterfiihrenden Schulen sichtlich
stieg. Hierbei war der Uberwiegende Teil der integrativ unterrichteten Kinder und Jugendli-
chen mannlich. Jungen mit Férderbedarf werden damit durchgangig Gberproportional hau-
fig integrativ beschult. Vergleichbare Werte zeigen sich landesweit.

Im Schuljahr 2016/17 hatten 7,5 Prozent der integrativ beschulten Kinder und Jugend-
lichen in Dresden einen Migrationshintergrund. An den Férderschulen betrug dieser Anteil
knapp 9 Prozent und lag damit hoher. Von den im Schuljahr 2016/17 in Dresden unterrich-
teten 3 022 Schilerinnen und Schiilern mit sonderpadagogischem Forderbedarf hatten 259
(8,6 Prozent) einen Migrationshintergrund. Von diesen lernten knapp 22 Prozent — und da-
mit ein etwas geringerer Anteil als insgesamt (25 Prozent) — integrativ an Regelschulen. So-
mit werden Schilerinnen und Schiiler mit Migrationshintergrund etwas seltener integrativ
beschult.

In Dresden zeigt sich, wie auch landes- und bundesweit, im Zeitverlauf eine tendenziell
steigende Integrationsquote. Mit Blick auf den Anteil integrativ unterrichteter Kinder und
Jugendlicher nach Schulart zeigen sich z. T. betrachtliche Unterschiede: So war ihr Anteil
im Grundschulbereich im betrachteten Zeitraum vergleichbar mit dem Gesamtniveau und
betrug im Schuljahr 2016/17 knapp 1,3 Prozent. An den Mittel-/Oberschulen fiel der Anteil
mit rund 3 Prozent merklich hoher aus, was darauf schlieRen lasst, dass nach wie vor ein Teil
der im Grundschulbereich an Férderschulen beschulten Kinder ab Klasse 5 an Regelschu-
len Ubergeht und dort integrativ weiter unterrichtet wird. An Dresdner Gymnasien sowie
Freien Waldorfschulen ist der Anteil der integrativ beschulten Kinder und Jugendlichen mit
unter 1 Prozent noch immer am niedrigsten. Wéhrend landesweit Mittel-/Oberschulen und
Gymnasien ahnlich hohe Quoten verzeichnen, lag der Anteil integrativ unterrichteter Kinder
im Grundschulbereich sowohl in Sachsen als auch auf Bundesebene im Schuljahr 2016/17
merklich héher als in Dresden.

Je nach diagnostiziertem Forderschwerpunkt fallt der Integrationsanteil unterschied-
lich hoch aus: So wurde im Schuljahr 2016/17 mehr als die Halfte der Schulerinnen und
Schiler mit primarem Forderbedarf im Forderschwerpunkt ,Emotionale und soziale

Schulen in Gebieten mit (stark) erhohten
sozialen Belastungslagen verzeichnen
die hochsten Anteile an Kindern und
Jugendlichen mit Migrationshintergrund.

Eine Schulgesetzanderung ermoglicht seit dem
Schuljahr 2018/19 die lernzieldifferenzierte
Inklusion an Mittel-/Oberschulen in Sachsen.

Inzwischen wird ein Viertel aller Schilerinnen
und Schiler mit Forderbedarf integrativ an
Regelschulen unterrichtet, Tendenz steigend.

Noch immer werden Jungen mit
sonderpddagogischem Forderbedarf haufiger
als Madchen integrativ beschult.

Schulerinnen und Schiler mit Migrationshintergrund
werden etwas seltener integrativ beschult.

An Dresdner Mittel-/Oberschulen ist die
Integrationsquote mit 3,0 Prozent am hochsten
und im Zeitverlauf am starksten gestiegen.

Wahrend der Integrationsanteil insgesamt
steigt, verzeichnen die Anteile einzelner
Forderschwerpunkte einen Rickgang.
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Madchen streben nach wie vor haufiger
als Jungen den Realschulabschluss an,
sowohl in Dresden als auch landesweit.

Schulen in Gebieten mit (stark) erhohten sozialen
Belastungslagen verzeichnen einen vielfach hoheren
Anteil an Hauptschilerinnen und-schilern.

An freien Mittel-/Oberschulen ist der Anteil der
Schulerinnen und Schiler im Hauptschulbildungsgang
deutlich niedriger als an offentlichen.

An Dresdner Grundschulen ist der Anteil
der Schilerinnen und Schiler in LRS-

Klassen 3/I tendenziell zurtickgegangen.

Die durchschnittliche KlassengroRe von LRS-
Klassen hat sich leicht erhoht. Zum groReren
Anteil sind in LRS-Klassen Jungen zu finden.

Mit 15,4 Prozent lernten im Schuljahr 2016/17
auffallend mehr Schilerinnen und Schiler in
Vorbereitungsklassen als im Schuljahr 2012/13.

An Grund- und Mittel-/Oberschulen wuchs
in den letzten Jahren die Zahl der Kinder in

Vorbereitungsklassen bzw.-gruppen betrachtlich.
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Entwicklung” bzw. ,Kérperliche und motorische Entwicklung” integrativ beschult. Im For-
derschwerpunkt ,Hoéren” lag dieser Anteil bei etwa der Halfte, im Bereich ,Sprache” bei
einem Drittel. Dagegen wurden Kinder und Jugendliche mit sonderpadagogischem Forder-
bedarf in den Schwerpunkten ,Geistige Entwicklung” oder ,Lernen” vergleichsweise selten
integrativ unterrichtet. Kinder mit einem priméaren Férderbedarf im Férderschwerpunkt
,Sehen”, die in Dresden beschult wurden, waren alle an einer Regelschule integriert. Im
Zeitverlauf stieg der Integrationsanteil am deutlichsten in den Forderschwerpunkten ,,Emo-
tionale und soziale Entwicklung” sowie ,Korperliche und motorische Entwicklung”. Einen
Rickgang verzeichnete der Forderschwerpunkt ,Geistige Entwicklung”.

Mit rund 87 Prozent lag der Anteil der Schiilerinnen und Schiler im Realschulbildungs-
gang an Dresdner Mittel-/Oberschulen in Klassenstufe 7 auch im Schuljahr 2016/17 héher
als auf Landesebene. Im Zeitverlauf hat sich der Anteil der Realschilerinnen und-schiler
sowohl in Dresden als auch landesweit kaum verdndert. Mddchen strebten auch im Schul-
jahr 2016/17 haufiger als Jungen den Realschulabschluss an.

Der Anteil der Schilerinnen und Schiler an Dresdner Mittel-/Oberschulen im Haupt-
schulbildungsgang fallt in den Klassenstufen 7 bis 9 je nach Entwicklungsraum (ER) unter-
schiedlich aus. Wahrend an Mittel-/Oberschulen in ER 1 rund ein Funftel der Schilerschaft
in Klasse 7 bis 9 im Hauptschulbildungsgang lernten, war dieser Anteil in ER 5 mit knapp
1 Prozent um ein Vielfaches geringer. Dies ist auch mit Blick auf die raumliche Verteilung
des Anteils der Hauptschilerinnen und-schiler im Stadtgebiet erkennbar: Besonders hohe
Werte deutlich Uber dem Dresdner Durchschnitt verzeichneten die Stadtteile Prohlis-Nord,
Strehlen, Stdvorstadt-West, Gorbitz-Nord/ Neu-Omsewitz sowie Trachau.

Zwischen Schulen in 6ffentlicher und freier Tragerschaft sind im gesamten Zeitver-
lauf deutliche Unterschiede erkennbar. Waren im Schuljahr 2016/17 rund 16 Prozent der
Schilerinnen und Schuler der Klassen 7 bis 9 an offentlichen Mittel-/Oberschulen dem
Hauptschulbildungsgang zuzuordnen, traf dies nur auf 2 Prozent der Jugendlichen an freien
Schulen zu. Der Anteil der Schilerinnen und Schiler im Hauptschulbildungsgang liegt an
offentlichen Schulen seit Jahren um etwa das Achtfache hoher als an Schulen freier Trager.

Im Schuljahr 2016/17 waren an funf 6ffentlichen Dresdner Grundschulen sechs LRS-
Klassen 3/I eingerichtet. Zwei dieser Grundschulen lagen in Stadtteilen des ER 1 (122. und
135. Grundschule), zwei in ER 3 (14. und 106. Grundschule) und eine in ER 4 (51. Grund-
schule). Im Zeitverlauf ergaben sich nur marginale Veranderungen. Die Zahl der Klassen
variiert seit dem Schuljahr 2007/08 zwischen sechs und sieben. Seit dem Schuljahr 2015/16
werden in Dresden wieder sechs LRS-Klassen 3/ angeboten. Diese entsprachen einem An-
teil von 2,8 Prozent an allen Klassen der Klassenstufe 3.3

85 Schilerinnen und Schiler mit Lese-Rechtschreib-Schwache wurden im Schul-
jahr 2016/17 nach der Klassenstufe 2 in einer LRS-Klasse 3/1 unterrichtet. Ihr Anteil an allen
Kindern der Klassenstufe 3 lag bei 1,8 Prozent. Im Zeitverlauf ging sowohl der Anteil der
LRS-Klassen 3/I als auch der Anteil der Kinder, die dort individuell geférdert werden, trotz
gelegentlicher Schwankungen tendenziell zurlick. Seit dem Schuljahr 2006/07 stieg zwar
die Zahl der Drittklasslerinnen und Drittklassler insgesamt um knapp die Halfte, die Zahl der
Kinder in LRS-Klassen 3/I ging indes um ein Funftel zurtick. Im Schuljahr 2016/17 wurden in
einer LRS-Klasse 3/Iim Durchschnitt 14 Kinder individuell geférdert (2006/07: 12,7). Jungen
sind dabei auch weiterhin Uberproportional haufig vertreten und machen etwa zwei Drittel
der Kinder in LRS-Klassen aus.

Vorbereitungsklassen bzw. -gruppen fiir Migrantinnen und Migranten — sog. DaZ-
Klassen —gab es im Schuljahr 2016/17 an 14 Grundschulen sowie elf Mittel-/Oberschulen in
Tragerschaft der Landeshauptstadt. In 48 Vorbereitungsklassen bzw.-gruppen lernten 926
Schilerinnen und Schiler mit Migrationshintergrund, davon 478 an Grundschulen und 448
an Mittel-/Oberschulen. Dies sind 15,4 Prozent aller Schilerinnen und Schiler mit Migrati-
onshintergrund in Dresden. Sowohl an Grundschulen als auch an Mittel-/Oberschulen stieg
dieser Anteil, v. a. durch den erhéhten Zuzug von Kindern und Jugendlichen mit Fluchthin-
tergrund, im Zeitverlauf betrachtlich.

Somit besuchten im Schuljahr 2016/17 fast 18 Prozent der Dresdner Grundschule-
rinnen und-schiler mit Migrationshintergrund eine Vorbereitungsklasse. An den Mittel-/
Oberschulen lag der Anteil mit rund 30 Prozent sichtlich hoher. Er stieg im Vergleich zum
Schuljahr 2013/14 an den Grundschulen um 11 Prozentpunkte, an den Mittel-/Oberschu-
len sogar um fast 20 Prozentpunkte. Differenziert nach Schulstandorten variierte der An-
teil der Kinder und Jugendlichen mit Migrationshintergrund in Vorbereitungsklassen auch
im Schuljahr 2016/17 z. T. betrachtlich. So waren diese sozialrdumlich zum GroRteil in
ER 1 und 2, also denjenigen mit den hochsten Anteilen an Kindern und Jugendlichen mit
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Migrationshintergrund, zu finden. Insgesamt nahm die Zahl der Schilerinnen und Schi-
ler mit Migrationshintergrund an Allgemeinbildenden Schulen in Dresden bis zum Schul-
jahr 2016/17 um mehr als das Dreifache zu, wahrend die Zahl derjenigen, die in Vorberei-
tungsklassen bzw.-gruppen lernten, um fast das Siebenfache wuchs.

Seit dem Schuljahr 2012/13 ist wieder eine deutliche Zunahme des padagogischen
Personals auf 4 080 Lehrkréfte (einschlieflich der stundenweise Beschéftigten) im Schul-
jahr 2016/17 (+15 Prozent) zu verzeichnen, sowohl an 6ffentlichen Schulen (+12 Prozent)
als auch an Schulen in freier Tragerschaft (+27 Prozent). An den freien Schulen hat sich die
Zahl der Lehrkréfte innerhalb der letzten zehn Jahre annahernd verdoppelt, wéhrend an
den offentlichen Schulen das Niveau des Schuljahrs 2006/07 noch nicht wieder vollstandig
erreicht ist. Es ist stark davon auszugehen, dass sich der Anstieg des Lehrpersonals v. a. in
Dresden in den ndchsten Jahren fortsetzen wird.

Differenziert nach Beschéftigungsumfang nahm der Anteil der Vollbeschéftigten seit
dem Schuljahr 2012/13 leicht zu, wéahrend die Zahl und der Anteil des stundenweise be-
schaftigten Personals weiter zuriickgingen. Der Anteil der Teilzeitbeschaftigten anderte sich
hingegen kaum. Insgesamt gab es in der Verteilung nach Beschaftigungsumfang unabhan-
gig von der Tragerschaft in den letzten Jahren nur marginale Veranderungen.

Nach Schulart zeigen sich folgende Unterschiede: So stieg zwar die Zahl der Lehrkrafte
an den Grundschulen seit 2011/12 wieder deutlich, der Anteil der in Vollzeit Tatigen blieb
aber relativ konstant bei rund der Halfte des padagogischen Personals, genau wie der Anteil
der in Teilzeit Tatigen mit rund zwei Finfteln. Im Zeitverlauf stieg der Anteil der in Vollzeit
beschaftigten Lehrkrafte von 16 Prozent (2006/07) auf 51 Prozent im Schuljahr 2016/17.

An Mittel-/Oberschulen und Gymnasien ging der Anteil Vollzeitbeschéftigter bis zum
Schuljahr 2012/13 zuriick, stieg an beiden Schularten bis zum Schuljahr 2016/17 aber wie-
der leicht an, an den Mittel-/Oberschulen auf 59 Prozent und an den Gymnasien auf 54 Pro-
zent. Wahrend auerdem das in Teilzeit tatige Lehrpersonal an den Mittel-/Oberschulen um
etwa ein Funftel zunahm, wuchs seine Zahl an den Gymnasien um mehr als das Doppelte.
Seit dem Schuljahr 2011/12 bewegt sich der Anteil der vollzeitbeschéftigten Lehrkréfte an
allen Schularten — mit Ausnahme der Foérderschulen — bei anndhernd der Halfte des un-
terrichtenden Personals. An den Forderschulen war ihr Anteil im Zeitverlauf mit rund vier
Finfteln am hochsten.

Im Schuljahr 2016/17 waren in der Landeshauptstadt 829 Lehrkrifte an Schulen in
freier Tragerschaft tatig, was einem Funftel aller an Dresdner Allgemeinbildenden Schulen
beschaftigten Lehrpersonen entspricht. Dieser Wert stieg im Zeitverlauf um mehr als 9 Pro-
zentpunkte und wuchs in allen Schularten, tberproportional stark an den Mittel-/Ober-
schulen. Die geringste Zunahme zeigte sich an den Forderschulen. Im Vergleich dazu ist
der Anteil der Lehrkrafte an Schulen in freier Tragerschaft sowohl insgesamt als auch nach
einzelnen Schularten betrachtet im Freistaat Sachsen sichtlich geringer.

An freien Schulen ist der Anteil der Vollzeitbeschéftigten nach wie vor deutlich nied-
riger, der Anteil des in Teilzeit bzw. stundenweise beschéftigten Lehrpersonals hingegen
hoher als an Schulen offentlicher Trager. Die Zahl der in Teilzeit Tatigen stieg im Zeitverlauf
auf fast die Halfte des an freien Schulen unterrichtenden Personals, wahrend der Anteil der
Lehrkréfte in Vollzeit auf rund zwei Funftel sank. Ihr Anteil lag rund 17 Prozentpunkte nied-
riger als an 6ffentlichen Schulen. Der Anteil der Teilzeitbeschaftigten war mit fast der Halfte
gut 11 Prozentpunkte hoher als an Schulen in 6ffentlicher Tragerschaft.

Bei den freien Tragern lag der Anteil an Teilzeitbeschaftigten sowie an stundenweise
tatigem Lehrpersonal im Bereich der Grundschulen sowie der Mittel-/Oberschulen auch im
Schuljahr 2016/17 deutlich hoher als der Anteil an Vollzeitstellen. Der Anteil der Vollzeit-
beschéftigten an freien Mittel-/Oberschulen stieg im Zeitverlauf auffallend, wéhrend der
Anteil stundenweise tatiger Lehrpersonen sank. An Gymnasien halten freie Trager etwas
mehr Vollzeit- als Teilzeitpersonal vor.

An Forderschulen stellt das Vollzeitpersonal unabhangig von der Tragerschaft nach wie
vor den weitaus groten Anteil, wenngleich die freien Schulen etwas weniger Lehrpersonen
in Vollzeit beschaftigen. Uber alle Schularten hinweg lag der Anteil der in Vollzeit tatigen
Lehrpersonen an Schulen in 6ffentlicher Tragerschaft mit rund 60 Prozent héher als an frei-
en Schulen.

Der Uberwiegende Teil der Lehrkrafte sowohl in Dresden als auch landesweit sind Frau-
en. Im Schuljahr 2016/17 war nicht einmal ein Viertel des an Allgemeinbildenden Schulen
tatigen Lehrpersonals mannlich. Im Zeitverlauf zeigen sich nur marginale Verdnderungen.
So stieg der Anteil der Manner seit dem Schuljahr 2011/12 leicht an. Nach Trégerschaft
zeigen sich groRere Unterschiede: An freien Schulen waren auch im Schuljahr 2016/17 an-
teilig weniger Lehrerinnen tatig als an offentlichen Schulen. Mit 58 Prozent war ihr Anteil an
freien Mittel-/Oberschulen in Dresden im Schuljahr 2016/17 am niedrigsten.

Seit dem Schuljahr 2012/13 ist die Zahl
der Lehrkrafte an offentlichen wie freien
Schulen wieder merklich gestiegen.

Seit 2011/12 machen Vollzeitbeschéftigte
rund die Halfte des Lehrpersonals an
Dresdner Grundschulen aus.

Mit Ausnahme der Forderschulen ist seit dem
Schuljahr 2011/12 rund die Halfte des Lehrpersonals
an Dresdner Schulen vollzeitbeschaftigt.

Der Anteil der Lehrkrafte an freien Schulen
nahm im Zeitverlauf erheblich zu, am starksten
an Mittel-/Oberschulen und Gymnasien.

An Schulen in freier Tragerschaft ist der
Anteil des vollzeitbeschaftigten Lehrpersonals
weiterhin deutlich niedriger.

Uber alle Schularten hinweg arbeitet an freien
Schulen in Dresden ein geringerer Anteil der
Lehrkrafte in Vollzeit als an 6ffentlichen Schulen.

An Forderschulen stellen Vollzeitkrafte
unabhangig von der Tragerschaft nach
wie vor den weitaus grolten Anteil.

Die Mehrzahl der Lehrkrafte in Dresden sind Frauen.
Der héchste Anteil an ménnlichen Lehrkraften
findet sich an freien Mittel-/Oberschulen.
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Der Mdnneranteil ist an Schulen in
freier Tragerschaft insgesamt hoher, mit

Ausnahme der freien Forderschulen.

In den nachsten 15 Jahren werden landesweit
rund 60 Prozent der Lehrkrafte altersbedingt
ausscheiden, in Dresden etwa die Halfte.

An freien Schulen aller Schularten ist
das Durchschnittsalter der Lehrkréfte
niedriger als an offentlichen.

Drei Funftel der Lehrkrafte werden an
Dresdner Mittel-/Oberschulen bis zum
Schuljahr 2031/32 altersbedingt ausscheiden.

Inklusionsassistenz ist in Dresden an bislang
24 Allgemeinbildenden Schulen etabliert.

Im Rahmen der Eingliederungshilfeleistungen
wurden 2017 durch das Sozialamt

59 Schulassistenzen an Regel- und
Forderschulen erfasst.

Die Zahl der paddagogischen Unterrichtshilfen
stieg, am starksten an Schulen fur
Erziehungshilfe und geistig Behinderte.

28

Auch zwischen den einzelnen Schularten zeigen sich Unterschiede in der Geschlech-
terverteilung: Wahrend im Schuljahr 2016/17 fast jede dritte Lehrkraft an den Gymnasien
sowie an Mittel-/Oberschulen mannlich war, traf dies nur auf rund ein Zehntel des Lehr-
personals an Grundschulen bzw. rund 16 Prozent an Forderschulen zu. Im Zeitverlauf stieg
der Manneranteil an allen Schularten, sowohl an Schulen in 6ffentlicher als auch in freier
Tragerschaft, wenn auch in unterschiedlichem AusmaR. So lag er an freien Grundschulen im
Schuljahr 2016/17 bei rund einem Finftel, an freien Mittel-/Oberschulen bei zwei Funfteln
und an freien Gymnasien bei mehr als einem Drittel des Lehrpersonals, d.h. 9 bis 16 Pro-
zentpunkte hoher als an 6ffentlichen Schulen.

Geschlechterdifferenzen zeigen sich auch beim Beschaftigungsumfang: Wahrend Leh-
rer auch im Schuljahr 2016/17 zu annahernd 70 Prozent vollzeitbeschéaftigt und zu einem
Viertel teilzeitbeschaftigt waren, lag der Anteil vollzeitbeschaftigter Lehrerinnen bei nur
rund 53 Prozent. Sie waren haufiger als ihre Kollegen in Teilzeit tatig.

Im Schuljahr 2016/17 waren landesweit rund 60 Prozent der beschéftigten Lehrkrafte
50 Jahre alt oder alter. In Dresden lag dieser Anteil mit rund der Halfte auffallend niedriger.
Dennoch zeigt sich das AusmaR der in Zukunft fehlenden Fach- und Nachwuchskrafte im
Schuldienst: Bis zum Schuljahr 2021/22 scheidet voraussichtlich mehr als ein Zehntel der
derzeit tatigen Lehrkréfte aus dem aktiven Dienst aus, in den nachsten 15 Jahren weit mehr
als die Halfte.

Das padagogische Lehrpersonal in Dresden ist im Durchschnitt jinger als landesweit.
Der Anteil der Lehrkrafte unter 40 Jahren lag zum Schuljahr 2016/17 in Sachsen bei 21 Pro-
zent, in Dresden bei 28 Prozent. Sowoh! der Anteil der dlteren Lehrkréfte ab 50 Jahren als
auch der jungeren Altersgruppen (unter 40 Jahre) stieg in Dresden merklich. Waren in-
des zum Schuljahr 2006/07 noch knapp zwei Finftel der Lehrkrafte zwischen 40 bis unter
50 Jahre alt, lag dieser Anteil 2016/17 nur noch bei rund einem Finftel.

Unterschiede in der Altersstruktur bestehen v. a. hinsichtlich Tragerschaft und Schul-
art. Das Durchschnittsalter der Lehrkrafte an freien Schulen lag im Schuljahr 2016/17 in
allen Schularten etwa drei bis acht Jahre niedriger als an offentlichen Schulen. Die Lehrer-
schaft an den Schulen in freier Tragerschaft ist in Dresden damit deutlich jinger.

Die anteilig meisten Lehrkrafte unter 40 Jahren arbeiteten im Schuljahr 2016/17 an
Grundschulen, die wenigsten an Freien Waldorfschulen und Forderschulen. Die Altersgrup-
pe der 50-Jdhrigen und Alteren hatte allerdings an allen Schularten den héchsten Anteil,
v. a. an Mittel-/Oberschulen und Férderschulen. Ihr Anteil stieg im Vergleich zum Schul-
jahr 2006/07 deutlich. Somit werden an Dresdner Mittel-/Oberschulen bis etwa zum Schul-
jahr 2031/32 rund drei Finftel der Lehrkréfte altersbedingt ausscheiden, gefolgt von For-
derschulen (57 Prozent) und Gymnasien (48 Prozent).

Damit Schilerinnen und Schiiler mit Behinderung gemeinsam mit nichtbehinderten
Kindern und Jugendlichen in einer Allgemeinbildenden oder Berufsbildenden Schule lernen
konnen, ist haufig eine qualifizierte Férderung und Hilfe notwendig. Durch den Einsatz von
Inklusionsassistentinnen und -assistenten erhalten Schilerinnen und Schiler mit einer
Behinderung bzw. mit sozialpddagogischem Forderbedarf sowie ihre Lehrkréfte seit Som-
mer 2016 zusatzliche Unterstitzung, v. a. an sdchsischen Grundschulen und Mittel-/Ober-
schulen. In Dresden sind Inklusionsassistenzen bislang an 24 Schulen eingerichtet (Stand:
September 2018), darunter an acht Grundschulen, acht Mittel-/Oberschulen, zwei Gymna-
sien und drei Schulen zur Lernférderung.

Korperlich, geistig oder seelisch behinderte oder von Behinderung bedrohte Men-
schen haben nach §§ 53, 54 SGB XII, § 35a SGB VIl in Verbindung mit SGB IX Anspruch auf
Eingliederungshilfe. Die vom Sozialamt oder dem Jugendamt finanzierten Integrationshel-
ferinnen oder -helfer haben betreuende, pflegende oder allgemeine padagogische Aufga-
ben. Im Rahmen der Eingliederungshilfeleistungen wurden mit Stichtag 31. Dezember 2017
durch das Sozialamt der Landeshauptstadt 59 Schulassistenzen erfasst, davon 31 an Regel-
schulen und 28 an Forderschulen.

Um dem besonderen Bildungs- und Erziehungsauftrag an Allgemeinbildenden For-
derschulen gerecht zu werden, setzt man neben den reguléren Lehrkraften padagogische
Unterrichtshilfen ein. Als solche waren zum Schuljahr 2016/17 in Dresden 142 Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter tatig, anndhernd die Halfte an Schulen in freier Tragerschaft. Wah-
rend ihre Zahl v. a. an freien Schulen um fast das Vierfache zunahm, stieg sie an Schulen in
offentlicher Tragerschaft nur leicht an. Mit einem Anteil von 58 Prozent wurde die Mehrzahl
der padagogischen Unterrichtshilfen auch im Schuljahr 2016/17 an Schulen mit dem Haupt-
forderschwerpunkt ,Geistige Entwicklung” eingesetzt, gefolgt von Schulen fir Erziehungs-
hilfe und Kérperbehinderte. Ihre Zahl stieg sowohl an den Schulen fiir geistig Behinderte als
auch fur Erziehungshilfe seit dem Schuljahr 2006/07 um mehr als das Doppelte und damit
am starksten.



Das sichsische Schulsystem erméglicht grundsatzlich vielfaltige Wege fiir Uberginge
und Wechsel. Zentral ist der Ubergang von Klassenstufe 4 auf eine weiterfiihrende Schule,
der durch die Bildungsempfehlung gepragt wird. Dennoch kénnen zwischen der erteilten
Bildungsempfehlung und dem tatsdchlichen Ubergang nach der 4. Klasse Abweichungen
bestehen, denn das Gymnasium steht mittlerweile sowohl Kindern mit einer Bildungsemp-
fehlung fur das Gymnasium als auch denen mit einer Empfehlung fir die Mittel-/Oberschu-
le offen.

Im Schuljahr 2016/17 erhielten rund 59 Prozent der Viertklasslerinnen und Viertklass-
ler an offentlichen Grund- und Forderschulen in Dresden zum Halbjahr eine Bildungsemp-
fehlung fiir das Gymnasium. Seit dem Schuljahr 2010/11 ist hier ein Anstieg zu verzeichnen.
An offentlichen Grundschulen erhielten rund 59 Prozent der Kinder eine Gymnasialemp-
fehlung, an Férderschulen nur 12 Prozent. Die Madchen bekamen Uber den gesamten Zeit-
verlauf zu einem gréReren Anteil eher eine Bildungsempfehlung fur das Gymnasium als die
Jungen. Vergleichbare Ergebnisse zeigen sich auf Landesebene, auch wenn hier der Anteil
der Schilerinnen und Schiler mit Gymnasialempfehlung mit unter 50 Prozent i. d. R. merk-
lich niedriger ausfallt.

Auch im Schuljahr 2016/17 ist in Dresden ein eindeutiger Zusammenhang zwischen
sozialgeografischer Lage der Schulen und den dort erteilten Bildungsempfehlungen fest-
stellbar. Entwicklungsraumbezogen zeigt sich ein eindeutiges Bild: An 6ffentlichen Grund-
schulen in ER 4 und 5 erhielten annihernd zwei Drittel der Kinder im Schuljahr 2016/17
eine Empfehlung fir das Gymnasium, an 6ffentlichen Grundschulen in ER 1 weniger als zwei
Flnftel. Die niedrigsten Anteile an Gymnasialempfehlungen fanden sich in der Stidvorstadt-
West, Striesen-Sld, Friedrichstadt, Prohlis-Nord, Lobtau-Nord, Gorbitz-Siid, Johannstadt-
Nord, Niedersedlitz, Mickten und Kaditz, Gorbitz-Nord/ Neu-Omsewitz sowie GroRzschach-
witz.

In den einzelnen Einrichtungen gibt es — auch in ein und demselben Stadtteil bzw.
ER — durchaus unterschiedliche Befunde. Hierdurch entsteht ein sehr viel differenzierteres
Bild. Wahrend bspw. die 4. und die 63. Grundschule zusammengefasst fur die Schuljah-
re 2014/15 bis 2016/17 einen Anteil an Gymnasialempfehlungen von jeweils tber 80 Pro-
zent vermerkten, verzeichneten die 122., die 139. und die 14. Grundschule jeweils Wer-
te von unter 30 Prozent. Dabei sind die 122. und die 139. Grundschule in Stadtteilen des
ER 1 verortet, die 14. Grundschule im Stadtteil Sidvorstadt-West (ER 3). Eine Etablierung
des ,Familienklassenzimmers” ist primar an Schulen in Stadtgebieten mit erhéhten sozi-
alen Belastungslagen vorgesehen, so auch an der 139. Grundschule und der 122. Grund-
schule. Neben diesen Schulen sind die 135., die 120., die 129., die 37., die 102. sowie die
93. Grundschule vorgesehen. Diese Schulen verzeichnen einen deutlich unterdurchschnitt-
lichen Anteil an Schilerinnen und Schilern mit Gymnasialempfehlung.

Die Bildungsempfehlungen geben noch keinen Aufschluss (iber das tatsdchliche Uber-
gangsverhalten. In Dresden zeigte sich in den letzten Jahren ein Riickgang der Ubergangs-
quote auf das Gymnasium, von 57,1 Prozent im Schuljahr 2013/14 auf 52,6 Prozent im
Schuljahr 2016/17. So lag die tatsichliche Ubergangsquote rund 6 Prozentpunkte unter
dem Anteil der Schilerinnen und Schiler, die eine Gymnasialempfehlung erhalten hatten.
Im Vergleich zum Freistaat Sachsen verzeichnet Dresden allerdings nach wie vor einen ho-
heren Anteil an Ubertritten auf das Gymnasium. Bundesweit lag die Ubergangsquote von
der Primarstufe in das Gymnasium mit rund zwei Finfteln niedriger. Mit der Schulgesetz-
novellierung und der damit verbundenen Starkung des Elternwillens bei der Wahl des wei-
terfihrenden Bildungswegs ab dem Schuljahr 2017/18 ist landesweit wie auch in Dresden
wieder mit einer steigenden Ubergangsquote zu rechnen.

In Dresden sind bei der Ubergangsquote auf das Gymnasium nur geringe Unterschie-
de zwischen den Geschlechtern festzustellen. Landesweit tritt ein etwas hoherer Anteil an
Madchen nach der Grundschule ans Gymnasium Uber. Zu Beginn des Schuljahrs 2016/17
fiel ihre Ubergangsquote zum Gymnasium fast 5 Prozentpunkte héher aus.

Ein Vergleich der Ubergangsquoten nach Migrationshintergrund ist anhand der vorlie-
genden Daten nicht moglich. Eine Betrachtung der Anteile der Schiilerinnen und Schiler mit
Migrationshintergrund in Klasse 5 an Mittel-/Oberschulen sowie Gymnasien zeigt allerdings
eine Veranderung zum Schuljahr 2016/17. So lag der Anteil der Schilerinnen und Schuler
mit Migrationshintergrund in Klassenstufe 5 an Gymnasien bis zum Schuljahr 2015/16 et-
was hoher als an Mittel-/Oberschulen. Zum Schuljahr 2016/17 setzten Schilerinnen und
Schiler mit Migrationshintergrund ihren Bildungsweg nach der Primarstufe erstmals hau-
figer an einer Mittel-/Oberschule fort. Zwar hat sich auch bei den Schilerinnen und Schi-
lern ohne Migrationshintergrund der Anteil derjenigen an den Mittel-/Oberschulen leicht
erhoht, allerdings befindet sich hier noch immer die Mehrheit der Flnftkldsslerinnen und
Flnftklassler an Gymnasien.

Die Ubergangsméglichkeiten im Schulsystem
und die tatsichlichen Ubergédnge sind
i. d. R. nicht deckungsgleich.

59 Prozent der Viertklasslerinnen und
Viertklassler erhielten im Schuljahr 2016/17 eine
Gymnasialempfehlung, Madchen haufiger als Jungen.

Mit zunehmenden Belastungslagen im
Sozialraum sinkt die Wahrscheinlichkeit fir
den Erhalt einer Gymnasialempfehlung.

Die einrichtungsspezifische Betrachtung
zeigt unterschiedliche Befundlagen
in den einzelnen Schulen.

Die tatsachliche Ubergangsquote auf das
Gymnasium ist in Dresden nach wie vor
hoher als landes- und bundesweit.

Schilerinnen und Schiler mit Migrationshintergrund
setzen ihren Bildungsweg nach der Primarstufe

zum Schuljahr 2016/17 erstmals haufiger

an einer Mittel/Oberschule fort.
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Der Anteil der Schilerinnen und Schiler, die in
Dresden von der Mittel-/Oberschule ans Gymnasium
wechseln, lagi. d. R. niedriger als landesweit.

In Sekundarstufe | wechseln i. d. R. mehr
Schilerinnen und Schiler aufwarts als abwarts.

In der Primarstufe wechseln nach wie vor
auffallend mehr Schilerinnen und Schiler
abwarts, wahrend in der Sekundarstufe I i. d. R.
haufiger Aufwartswechsel stattfinden.

Ein Wechsel zwischen Mittel-/Oberschule und
Gymnasium erfolgt in Dresden nach wie vor
haufiger abwadrts gerichtet als landesweit.

Abwartswechsel werden haufiger in
den Klassen 7 bis 9 vollzogen. Madchen
vollziehen seltener Abwartswechsel.
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Schuilerinnen und Schiiler an Mittel-/Oberschulen haben nach Abschluss der Klasse 10
die Moglichkeit, ihre Schullaufbahn an einem Gymnasium fortzusetzen. Diesen Weg wahl-
ten im Schuljahr 2016/17 in Dresden 0,8 Prozent der Jugendlichen, die im Schuljahr zuvor
die 10. Klasse einer Mittel-/Oberschule besucht hatten. Auf Landesebene lag der Anteil mit
1,2 Prozent leicht hoher. Mit Ausnahme des Schuljahrs 2015/16 wechselte in Dresden auch
im Zeitverlauf ein geringerer Anteil von Schilerinnen und Schilern nach Abschluss der Mit-
tel-/Oberschule an ein Gymnasium als im Landesdurchschnitt. Zwischen den Geschlechtern
zeigen sich geringe Differenzen, wobei Madchen i. d. R. etwas haufiger in die Klassenstu-
fe 10 eines Gymnasiums Ubergehen als Jungen, auch landesweit.

Schulartwechsel — also der freiwillige Wechsel von der urspriinglich gewahlten Schul-
art in eine andere — sind theoretisch jederzeit moglich. Ein Wechsel kann in unterschiedli-
che Richtungen erfolgen: Man spricht entweder von Aufschulung bzw. einem aufwarts ge-
richteten Wechsel —d.h. der Wechsel erfolgt in eine Schulart, die zu einem hoherwertigen
Abschluss fihrt — oder von Abschulung bzw. einem abwarts gerichteten Wechsel, demnach
ein Wechsel in umgekehrter Richtung.

In den ersten vier Schuljahren dominieren Wechsel an eine Forderschule: Zum Ende
des Schuljahrs 2015/16 wechselten in Dresden 82 Schiilerinnen und Schiler von einer All-
gemeinbildenden Regelschule an eine Forderschule, die Mehrzahl von ihnen innerhalb der
Primarstufe. Umgekehrt wechselten 79 Kinder und Jugendliche von einer Férderschule an
eine andere Allgemeinbildende Schule, 26 von ihnen an eine Grundschule und 53 an eine
Mittel-/Oberschule bzw. ein Gymnasium (mehr als die Halfte in Klassenstufe 5). Im zeitli-
chen Verlauf zeigt sich v. a. bei den Abwartswechseln innerhalb der Primarstufe ein zahlen-
maRiger Riickgang, was sich auch in den Ubergangsquoten widerspiegelt.

Bei Betrachtung der Ubergangsquoten zwischen Allgemeinbildenden Férderschulen
und Grundschulen (Primarstufe) sowie weiterfihrenden Schulen (Sekundarstufe 1) ist ins-
gesamt festzustellen, dass Abwartswechsel prozentual gesehen noch immer haufiger voll-
zogen werden als Aufwartswechsel. Wahrend in den friiheren betrachteten Schuljahren (bis
2010/11) anteilig allerdings deutlich mehr Kinder und Jugendliche von einer Regelschule
an eine Forderschule gingen als umgekehrt, wechselte in den letzten Jahren prozentual ein
dhnlich hoher Anteil aus einer Allgemeinbildenden Forderschule an eine solche. Auch wenn
sich die Quoten im zeitlichen Verlauf sukzessive angendhert haben, wechselten im Schul-
jahr 2016/17 noch immer mehr Schilerinnen und Schiiler abwarts, also von einer Forder-
schule an eine Grundschule bzw. eine Mittel-/Oberschule oder ein Gymnasium, als aufwarts.

Bei differenzierter Betrachtung zeigen sich allerdings Unterschiede: So sind Wechsel
im Primarbereich noch immer am hdufigsten abwartsgerichtet, wahrend Wechsel in der
Sekundarstufe |, also zwischen Férderschulen und den weiterfihrenden Schularten Mittel-/
Oberschule oder Gymnasium, seit 2008/09 hiufiger aufwértsgerichtet sind. Wahrend im
Schuljahr 2016/17 rund 3,6 Prozent der Forderschilerinnen und-schiler noch im vorange-
gangenen Schuljahr eine Grundschule besucht hatten, betrug der Anteil der Férderschul-
kinder, die an eine Grundschule wechselten, lediglich 0,8 Prozent. Diese Differenz zeigt sich
im gesamten Zeitverlauf, auch wenn sich die Abwartswechsel seit 2006/07 anteilig leicht
reduziert haben.

Dem gegenUber war im Schuljahr 2016/17 der Anteil der Schilerinnen und Schuler, die
von einer Forderschule auf eine weiterfihrende Schule wechselten, mit 2,8 Prozent doppelt
so hoch wie umgekehrt. Eine ahnliche Differenz zeigt sich auch in friheren Schuljahren. Da
der GrofRteil hier in Klassenstufe 5 auf eine Regelschule wechselt und die wenigsten Schiile-
rinnen und Schiiler von einer Férderschule an ein Gymnasium gehen, ist davon auszugehen,
dass es sich hier v. a. um solche Wechsel handelt, bei denen der Besuch einer Forderschule
i.d.R. mit Abschluss der Klassenstufe 4 endet.

Abwirtswechsel von Gymnasien an Mittel-/Oberschulen dominieren auch an den
weiterfihrenden Schularten. So vollfiihrt ein sichtlich hoherer Anteil an Schilerinnen und
Schiilern einen abwarts gerichteten Wechsel als umgekehrt. Dieser Anteil war mit 1,2 Pro-
zent im Schuljahr 2016/17 fast doppelt so hoch wie der Anteil derer, die von einer Mit-
tel-/Oberschule an ein Gymnasium gingen (0,7 Prozent). Im gesamten Zeitverlauf waren in
Dresden Abwartswechsel haufiger als im Landesdurchschnitt. Auch der Wechsel von einer
Mittel-/Oberschule an ein Gymnasium wurde auf Landesebene i. d. R. haufiger vollzogen.
Die Durchlassigkeit des Allgemeinbildenden Schulsystems durch einen Schulartwechsel ist
in Sachsen zwar in alle Richtungen theoretisch gegeben. In der Praxis nutzt jedoch nur ein
sehr geringer Anteil an Schilerinnen und Schilern diese Moglichkeit, um einen héherwer-
tigen Schulabschluss zu erlangen.

Aufwartswechsel von Mittel-/Oberschulen an Gymnasien werden etwas haufiger
bereits in den Klassenstufen 5 und 6 vollzogen. Im Schuljahr 2016/17 erfolgten dagegen
mit 0,7 Prozent ebenso viele Aufwartswechsel in den Klassenstufen 5 und 6 wie in den



Klassenstufen 7 bis 9. Abwartswechsel erfolgen indes haufiger in den Klassen 7 bis 9. Dass
Aufwartswechsel i. d. R. friher, Abwartswechsel hingegen spater vollzogen werden, zeigt
sich anndhernd im gesamten Zeitverlauf. Ein leichter Bildungsvorsprung der Madchen er-
gibt sich — wie bereits bei den Ubergingen — in zeitlicher Betrachtung. Zwar ist der Anteil
der Schulerinnen und Schler, die von einer Mittel-/Oberschule an ein Gymnasium wechsel-
ten, im Zeitverlauf verhaltnismaRig ausgeglichen. Beim Abwartswechsel vom Gymnasium
an eine Mittel-/Oberschule lag der Anteil bei den Jungen im gesamten betrachteten Zeit-
raum aber z. T. merklich hoher als bei den Madchen.

Ein Wechsel zwischen den Bildungsgdangen an einer Mittel-/Oberschule ist auf An-
trag der Eltern nach Abschluss der Klasse 7 oder 8 in beide Richtungen moglich, sowohl
vom Hauptschul- in den Realschulbildungsgang als auch umgekehrt. Mit 153 Schilerinnen
und Schilern wechselten vom Schuljahr 2015/16 zum Schuljahr 2016/17 deutlich mehr
Jugendliche den urspriinglich angestrebten Bildungsgang als in den Jahren zuvor. Dabei er-
hohte sich die Zahl der Aufwartswechsel seit dem Schuljahr 2006/07 deutlich starker als
die der Abwartswechsel, so dass das Verhéltnis zwischen Aufwarts- und Abwartswechseln
im Schuljahr 2015/16 ausgeglichen war: Jeweils die Hélfte ging am Ende des Schuljahrs
2015/16 vom Realschul- in den Hauptschulbildungsgang bzw. vom Hauptschul- in den Real-
schulbildungsgang tiber. Damit vollzogen erstmals fast ebenso viele Schilerinnen und Schii-
ler einen Abwarts- wie Aufwartswechsel, wahrend in friheren Schuljahren die Abwarts-
wechsel Uberwogen hatten.

Bei geschlechtsspezifischer Betrachtung wird deutlich, dass Jungen i. d. R. insgesamt
haufiger den Bildungsgang wechseln als Madchen. Zudem zeigt sich, dass Madchen, die den
Bildungsgang wechselten, Gber alle betrachteten Jahre hinweg hdufiger einen Aufwarts- als
einen Abwaértswechsel vollzogen, wahrend die Jungen bis zum Schuljahr 2014/15 haufi-
ger vom Realschul- in den Hauptschulbildungsgang wechselten als umgekehrt. Erstmals am
Ende des Schuljahrs 2015/16 wechselten auch sie haufiger auf- als abwarts.

Wiederholungen von Klassen- oder Jahrgangsstufen sind ebenfalls wichtige Indikatoren
sowohl fur den Schulerfolg der Einzelnen als auch fir die Leistungsstarke des Gesamtschul-
systems. Im Schuljahr 2016/17 wiederholten 815 Schilerinnen und Schiler an Dresdner
Schulen eine Klassen- bzw. Jahrgangsstufe. Der Wiederholungsanteil fiel je nach Schulart
unterschiedlich hoch aus: An Forderschulen, gefolgt von Mittel-/Oberschulen, wiederholten
bezogen auf die Gesamtschulerzahl nach wie vor die meisten Kinder und Jugendlichen eine
Klassenstufe. Die Wiederholungsquote an Forderschulen stieg in Dresden in den letzten zwei
Schuljahren erneut, zugleich ist an den Mittel-/Oberschulen ein Anstieg auf 3,5 Prozent zu
verzeichnen. Der Anteil der Wiederholenden an Gymnasien und Grundschulen ging im Zeit-
verlauf tendenziell zurlck. Hier lag die Quote auch im Schuljahr 2016/17 mit 0,9 bzw. 1,1 Pro-
zent deutlich niedriger als in den anderen Schularten. Eine dhnliche Verteilung und eine
tendenzielle Steigerung der Wiederholungsquoten sind auf Landesebene zu verzeichnen.

Auch im Schuljahr 2016/17 sind eindeutige geschlechtsspezifische Differenzen bei den
Wiederholenden feststellbar. Die Wiederholungsquoten lagen in allen Schularten bei den
Jungen merklich héher, sowohl in Dresden als auch auf Landesebene. Die gréten Differen-
zen waren im Schuljahr 2016/17 an den Gymnasien auszumachen, wo ein etwa doppelt
so hoher Anteil an Jungen im Vergleich zu den Méadchen eine Klassen- bzw. Jahrgangsstufe
wiederholte.

Der Anteil der Wiederholenden variiert nicht nur zwischen den einzelnen Schularten,
sondern auch innerhalb dieser Gber die einzelnen Klassen- bzw. Jahrgangsstufen hinweg.
An den Grundschulen war auch im Schuljahr 2016/17 der Anteil an Wiederholungen in
den hoheren Klassenstufen niedriger als in den Klassen 1 und 2. Auch landesweit sind die
hoéchsten Wiederholungsquoten an Grundschulen in den Klassenstufen 1 und 2 zu ver-
zeichnen. An Mittel-/Oberschulen sind v. a. die Klassenstufe 6 sowie 8 und 9 von einem
hohen Anteil an Wiederholungen gepragt. Die hochsten Wiederholungsquoten mit Uber
3,5 Prozent wurden im Schuljahr 2016/17 in Dresden und Sachsen in den Klassenstufen 8
und 9 erreicht. Hierbei lag der Anteil in Dresden sowohl in Klassenstufe 8 als auch 9 héher
als auf Landesebene. In Klassenstufe 10 ging der Anteil an Wiederholungen zurtick, auch
landesweit. Das kann zum einen darauf zurtickgefihrt werden, dass in dieser Klassenstufe
nur noch Schilerinnen und Schiler im Realschulbildungsgang verbleiben und diese gerin-
gere Wiederholungsquoten aufweisen. Zum anderen konnen Schilerinnen und Schiler der
Klassenstufe 10 die Schule auch mit einem Abgangszeugnis in Form eines qualifizierenden
Hauptschulabschlusses verlassen.

Ahnlich verhilt es sich an den Gymnasien: Die héchste Quote an Wiederholungen im
Schuljahr 2016/17 wurde in Jahrgangsstufe 11 erreicht, wobei hier der Anteil sachsenweit
deutlich iber dem Dresdner Wert lag. Auch in Jahrgangsstufe 12 fiel der Wiederholungsan-
teil sowohl in Dresden als auch landesweit i. d. R. hoher aus als in Sekundarstufe I. Dabei ist

Zwischen Haupt- und Realschulbildungsgang
fanden im Schuljahr 2015/16 an Dresdner
Mittel-/Oberschulen erstmals &hnlich viele
Aufwarts- wie Abwdrtswechsel statt.

Madchen vollzogen im Zeitverlauf konstant
haufiger Aufwarts- als Abwartswechsel,
Jungen erstmals im Schuljahr 2015/16.

Die hochsten Wiederholungsquoten finden sich an
Forderschulen, gefolgt von den Mittel-/Oberschulen.

Nach wie vor wiederholen Jungen
haufiger als Madchen eine Klassen- bzw.
Jahrgangsstufe, auch landesweit.

Die haufigsten Wiederholungen erfolgen an
Grundschulen in Klasse 1 und 2, an weiterfihrenden
Schulen v. a. in der vorletzten Klassenstufe.

Wiederholungen an Gymnasien resultieren
i.d.R. aus der Nichterfullung der
Zulassungsvoraussetzungen fur das Abitur oder
dem Nichtbestehen der Abiturprifung.
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An Forderschulen finden Wiederholungen in erster
Linie in den ersten drei bis vier Klassenstufen statt.

Der Anteil an Nichtversetzungen ist im
Hauptschulbildungsgang sowohl in Dresden
als auch landesweit steigend und hoher

als im Realschulbildungsgang.

Sowohl in Dresden als auch landesweit ist der
Anteil der Wiederholungen an Grundschulen
hoher als der der Nichtversetzungen.

Landesweit stellt die Klassenstufe 2 an Grundschulen
eine kritische Schwelle des Ubergangs dar.

In den Klassen 9 und 10 der Mittel-/
Oberschulen ist die Wiederholungsquote
hoher als der Anteil an Nichtversetzungen

An Gymnasien liegt die Nichtversetzungsquote
in den Klassen 6 bis 9 héher als der
Anteil an Wiederholungen.
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zu beachten, dass es in den Jahrgangsstufen 11 und 12 keine Versetzungsentscheidungen
gibt. Eine Wiederholung kann aus der Nichterflllung der Zulassungsvoraussetzungen fir
das Abitur oder dem Nichtbestehen der Abiturprifung resultieren.

Die Forderschulen in Dresden verzeichnen vergleichsweise hohe Anteile an Wieder-
holungen vornehmlich in den ersten drei bis vier Klassenstufen, v. a. in Klasse 1 und 3. In
hoheren Klassenstufen erfolgen verhéaltnismaRig selten Wiederholungen.

Um ein Bild zu erhalten, wie hoch der Anteil an freiwilligen Wiederholungen ist, wur-
de auch die Quote der Nichtversetzungen betrachtet und den Wiederholungsanteilen ge-
genlibergestellt. Hierbei zeigt sich, dass der Anteil der nicht versetzten Schilerinnen und
Schiler an Dresdner Mittel-/Oberschulen in den letzten zehn Jahren nach einem Rickgang
zum Schuljahr 2012/13 wieder auf einen Hochstwert von 3,5 Prozent gestiegen ist. An den
Dresdner Gymnasien sank der Anteil hingegen kontinuierlich und lag in den letzten Jahren
bei rund 1 Prozent. An den Grundschulen betrug die Nichtversetzungsquote im gesamten
Zeitverlauf konstant 0,2 bis 0,4 Prozent. Eine dhnliche Entwicklung zeigt sich landesweit.

Im Hauptschulbildungsgang wird sowohl in Dresden als auch landesweit ein sehr viel
groRerer Anteil an Schilerinnen und Schilern nicht versetzt. Dieser Wert ist im Vergleich
zum Schuljahr 2011/12 sichtlich gestiegen. Die Quote der Nichtversetzungen lag am Ende
des Schuljahrs 2015/16 im Hauptschulbildungsgang in Dresden bei mehr als 14 Prozent und
damit Gber dem Landesmittel. Im Realschulbildungsgang waren es nur 2,5 Prozent (Sach-
sen: 1,9 Prozent). Damit war der Anteil der Nichtversetzungen im Hauptschulbildungsgang
mehr als finfmal so hoch wie im Realschulbildungsgang. Differenzen gibt es auch beim Ge-
schlecht: Die Quote der nicht versetzten Jungen lag an Mittel-/Oberschulen und Gymnasien
im Zeitverlauf deutlich hoher als die der Madchen. An Grundschulen war das Verhaltnis
relativ ausgeglichen.

Vergleicht man den Anteil der Wiederholungen im Schuljahr 2016/17 mit dem Anteil
der Nichtversetzungen aus dem Schuljahr zuvor, liegt an den Grundschulen die Wiederho-
lungsquote merklich Uber dem Anteil der nicht versetzten Schiilerinnen und Schiiler. Dies
zeigt sich fir Dresden und auf Landesebene. An den Gymnasien ist der Anteil an Nichtver-
setzungen etwas hoher als bei den Wiederholungen, da ein Teil der hier nicht versetzten
Schilerinnen und Schiler an eine andere Schulart wechselt.

Wie bei den Wiederholungsquoten festzustellen war, bildet an Grundschulen die Klas-
senstufe 2 die groBte Hirde. In Dresden waren die Werte zum Ende des Schuljahrs 2015/16
in den betrachteten Klassenstufen vergleichsweise ausgeglichen. Dessen ungeachtet lagen
allerdings die Anteile an nicht versetzten Grundschilerinnen und-schilern deutlich nied-
riger als die Wiederholungsquoten, sowohl kommunal als auch auf Landesebene. An den
Mittel-/Oberschulen sind die Klassen 6 und 8 weitere kritische Schwellen, an denen ein
vergleichsweise hoher Anteil von 4 bis 5 Prozent scheitert. Landesweit lag hier der Anteil an
Nichtversetzungen niedriger. Dariiber hinaus lagen die Anteile an Nichtversetzungen in den
Klassenstufen 5 bis 8 i. d. R. héher als die Anteile an Wiederholungen. In Dresden war zum
Ende des Schuljahrs 2015/16 die Quote der Nichtversetzungen in Klasse 5 niedriger anders
als landesweit.

Der weitere Verlauf in Klassenstufe 9 und 10 an den Mittel-/Oberschulen unterschei-
det sich v. a. hinsichtlich der Hohe der Quoten: Wahrend in Dresden Klasse 9 und 10 héhere
Anteile an Nichtversetzungen verzeichneten, lag die Nichtversetzungsquote zum Ende des
Schuljahrs 2015/16 sowohl in Dresden als auch landesweit niedriger als die Anteile an Wie-
derholungen. Dies impliziert, dass ein etwas hoherer Anteil der Schilerinnen und Schiler
freiwillig eine Klassenstufe wiederholt, wobei die Wiederholungen in Dresden haufiger in
Verbindung mit einem Wechsel vom Gymnasium zur Mittel-/Oberschule stehen.

An den Gymnasien zeigen sich v. a. in Klassenstufe 8 bis 10 héhere Anteile an Nicht-
versetzungen, sowohl in Dresden als auch auf Landesebene. Allerdings wird auch deutlich,
dass der Anteil an Nichtversetzungen zum Ende des Schuljahrs 2015/16 sowohl an Dresd-
ner Gymnasien als auch sachsenweit in Klasse 6 bis 9 Gber der Wiederholungsquote lag.
Dies kann u. a. darauf zuriickgefihrt werden, dass ein Teil der nicht versetzten Schilerinnen
und Schdler die entsprechende Klassenstufe nicht am Gymnasium wiederholte, sondern
auf eine Mittel-/Oberschule wechselte. Der Anteil der nicht versetzten Schilerinnen und
Schuler in Jahrgangsstufe 12 zum Ende des Schuljahrs 2015/16 — dies entspricht dem Anteil
der Schilerinnen und Schiler mit nicht bestandener Abiturprifung — lag in Dresden und
Sachsen ahnlich hoch. Auch hier war der Anteil an Wiederholungen hoher als der Anteil an
Nichtversetzungen.



Sozialrdumlich zeigt sich an Dresdner Grundschulen weiterhin ein deutlicher Zusam-
menhang zwischen der Lage der Schule im ER und dem Schulerfolg. So verzeichnen v. a.
Stadtteile in ER 1 und 2 vergleichsweise hohe Anteile sowohl an Nichtversetzungen als
auch an Klassenwiederholungen (Johannstadt-Nord, Leuben und Gorbitz-Sid sowie Gor-
bitz-Nord/Neu-Omsewitz). Uberdurchschnittlich hohe Wiederholungsquoten sind auch in
einzelnen Stadtteilen des ER 3 zu vermerken (Friedrichstadt, Stidvorstadt-West und Strie-
sen-Siid). Uberdurchschnittlich hohe Anteile an Nichtversetzungen finden sich iiberdies in
Stidvorstadt-Ost, der AuReren Neustadt (Antonstadt), der Albertstadt, in Lobtau-Sid sowie
wiederum in der Friedrichstadt. An Mittel-/Oberschulen in Dresden zeigt sich dieser Zusam-
menhang weniger eindeutig.

Ein maRgeblicher Indikator fur den Schulerfolg ist der Schulabschluss. Zum Ende des
Schuljahrs 2015/16 verlieRen in Dresden 3 455 Schulabgdngerinnen und -abginger eine
Allgemeinbildende Schule. Von diesen erwarben 3 244, also knapp 94 Prozent, mindestens
einen Hauptschulabschluss. Dabei ist der Realschulabschluss — sowohl in Dresden als auch
auf Landesebene — der haufigste erlangte Abschluss. Insgesamt ist die Zahl der Abgange von
Allgemeinbildenden Schulen in den letzten 20 Jahren ebenso wie die Zahl der Schilerinnen
und Schiler gesunken. VerlieBen 1996 noch 6 755 Schiilerinnen und Schiiler eine Allge-
meinbildende Schule, waren es 2016 noch knapp die Halfte. Besonders stark sank die Zahl
derer ohne Hauptschulabschluss bzw. mit (qualifizierendem) Hauptschulabschluss, wah-
rend der Rickgang bei den Abgehenden mit Allgemeiner Hochschulreife am geringsten war.
Dieser Rickgang erreichte mit dem Schuljahr 2011/12 (Abgangsjahr 2011) seinen vorlau-
figen Tiefpunkt. Seit dem Schuljahr 2012/13 nimmt die Zahl der Schulabgéangerinnen und
-abganger wieder tendenziell zu. Ihre Zahl stieg seitdem um mehr als 40 Prozent. Wahrend
die Zahl derjenigen ohne bzw. mit (qualifizierendem) Hauptschulabschluss vergleichsweise
stabil blieb oder sogar sank, stieg die Zahl der Abgange mit Realschulabschluss um fast die
Halfte, die Zahl derer mit Allgemeiner Hochschulreife sogar um fast zwei Drittel. Eine dhnli-
che Entwicklung zeigt sich landesweit.

Mit rund 47 Prozent erwarb die Mehrheit der Abgangerinnen und Abganger in Dresden
2016 den Realschulabschluss. Rund zwei Finftel verlieRen die Schule mit der Allgemeinen
Hochschulreife. Einen (qualifizierenden) Hauptschulabschluss erwarben mit rund 6 Pro-
zent deutlich weniger Absolventinnen und Absolventen als noch drei Jahre zuvor. Ebenfalls
knapp 6 Prozent der Schulabgdngerinnen und-abganger beendeten die Schule ohne einen
(Haupt-)Schulabschluss. Beide Anteile gingen in den letzten Jahren um mindestens 2 Pro-
zentpunkte zurtck. Eine dhnliche Entwicklung zeigt sich auf Landesebene. Ein Teil der Ab-
gdngerinnen und Abganger ohne (Haupt-)Schulabschluss holt allerdings den Hauptschulab-
schluss zu einem spéateren Zeitpunkt an einer Berufsbildenden Schule (vgl. Kapitel D) oder
einer Schule des Zweiten Bildungswegs (vgl. Kapitel F) nach.

Im Vergleich zu Sachsen wies Dresden auch 2016 einen geringeren Anteil an Schul-
abgangerinnen und-abgangern ohne bzw. mit (qualifizierendem) Hauptschulabschluss auf.
Auch der Anteil an Absolventinnen und Absolventen mit Realschulabschluss war in Dresden
niedriger als auf Landesebene. Demgegenlber erwarb in der Landeshauptstadt ein bedeu-
tend hoherer Anteil an Absolventinnen und Absolventen die Allgemeine Hochschulreife.
Auch im bundesweiten Vergleich hat Dresden hier einen deutlich hdheren Anteil, allerdings
ebenso weiterhin einen etwas héheren Anteil an Abgdngen ohne Hauptschulabschluss.
Niedriger war im Bundesvergleich der Anteil derjenigen mit (qualifizierendem) Hauptschul-
abschluss.

Der Grofsteil der 211 Dresdner Schilerinnen und Schiler im Abgangsjahr 2016, die
die Schule ohne Hauptschulabschluss beendeten, kam von einer Allgemeinbildenden For-
derschule. Drei Jahre zuvor lag dieser Anteil noch etwas hoher. 128 Abgéangerinnen und
Abganger, also mehr als zwei Drittel, verlieRen die Férderschule ohne einen dem Haupt-
schulabschluss gleichwertigen Abschluss. Mehr als ein Viertel erlangte zumindest einen
Hauptschulabschluss bzw. einen Realschulabschluss. Der Anteil derer mit (qualifizieren-
dem) Hauptschulabschluss bzw. Realschulabschluss ist an den Dresdner Férderschulen seit
2013 stetig gestiegen. In Dresden verldsst damit ein groRerer Anteil an Jugendlichen die
Forderschule mit (qualifizierendem) Hauptschulabschluss als landesweit.

Ein gutes Drittel aller Abgehenden ohne Hauptschulabschluss sind ehemalige Schii-
lerinnen und Schuler einer Mittel-/Oberschule. Dies entsprach 2016 etwa 5 Prozent der
Abgingerinnen und Abgénger von dieser Schulart. Ahnliche Werte finden sich landesweit.
Rund 9 Prozent erlangten einen (qualifizierenden) Hauptschulabschluss (Sachsen: 12 Pro-
zent). Im Zeitverlauf zeigen sich sowohl in Dresden als auch auf Landesebene nur geringe
Schwankungen in der Verteilung der Schulabschlisse. Mit mehr als 80 Prozent ist der Real-
schulabschluss der am haufigsten erworbene Schulabschluss. Landesweit lag dieser Anteil
in den letzten Jahren etwas niedriger.

Sozialrdumlich zeigt sich v. a. an den
Grundschulen ein Zusammenhang bei den
Nichtversetzungen und Klassenwiederholungen.

Die Zahl der Abgangerinnen und Abganger
mit Realschulabschluss und Allgemeiner
Hochschulreife ist wieder gestiegen.

Fast die Hélfte der Abgehenden in Dresden verlasst
die Schule mit einem Realschulabschluss, rund
40 Prozent mit Allgemeiner Hochschulreife.

Der Anteil der Abgange mit bzw. ohne
(qualifizierenden) Hauptschulabschluss ist in
Dresden weiterhin niedriger als auf Landesebene.

Mehr als zwei Drittel der Abgangerinnen
und Abgdnger von Férderschulen verlassen
diese ohne Schulabschluss.

Mehr als 80 Prozent der Abgehenden
von Mittel-/Oberschulen erlangen einen
Realschulabschluss, auch landesweit.
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Etwa 8 Prozent verlassen das Gymnasium
mit einem Realschulabschluss.

Méadchen erwerben nach wie vor haufiger die
Allgemeine Hochschulreife und deutlich seltener
(k)einen Hauptschulabschluss als Jungen.

Sowohl in Dresden als auch landesweit erwirbt ein
geringerer Anteil an Abgangerinnen und Abgangern
mit Migrationshintergrund die Hochschulreife.

Schilerinnen und Schiler mit Migrationshintergrund
verlassen die Schule weiterhin haufiger mit bzw.
ohne Hauptschulabschluss, auch landesweit.

Mit zunehmender sozialer Belastungslage sinkt
der Anteil der Abgéangerinnen und Abganger mit
Realschulabschluss an Mittel-/Oberschulen.

Eine einrichtungsbezogene Betrachtung ergibt
fur die einzelnen Schulen sehr unterschiedliche
Werte bei den Abschlissen und Abgangen.
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2016 verlieRen rund 8 Prozent der Dresdner Gymnasiastinnen und Gymnasiasten die
Schule mit einem Realschulabschluss, ein ahnlich hoher Anteil zeigt sich im Zeitverlauf. Auch
auf Landesebene war die Verteilung der Schulabschlisse an den Gymnasien im Zeitverlauf
recht konstant, wobei der Anteil der Realschulabschlisse etwas hoher lag.

An Freien Waldorfschulen erlangte 2016 sowohl in Dresden als auch landesweit gut
die Halfte der Schulabgéangerinnen und-abganger die Allgemeine Hochschulreife, rund zwei
Finftel erwarben den Realschulabschluss. Der Anteil derer mit (qualifizierendem) Haupt-
schulabschluss lag mit rund 9 Prozent auf Landesebene etwas hoher (Dresden: 3 Prozent).
Weniger als 2 Prozent verlieRen diese Schulart ohne Schulabschluss.

Auch bei den Schulabschlissen sind noch immer geschlechtsspezifische Unterschie-
de zu konstatieren, am deutlichsten bei der Allgemeinen Hochschulreife: Diese erlangten
in Dresden 2016 rund 46 Prozent der Schulabgéangerinnen, jedoch nur gut ein Drittel der
Jungen. Landesweit lagen diese Anteile erheblich niedriger, doch zeigt sich die Geschlech-
terdifferenz ebenso deutlich. Jungen erwarben zudem héaufiger den Realschulabschluss.
Dariiber hinaus verlieRen sie Uber den gesamten Zeitverlauf Uberproportional haufig die
Schule mit bzw. ohne (qualifizierenden) Hauptschulabschluss, sowohl auf kommunaler als
auch auf Landesebene.

253 und somit rund 7 Prozent der 3 455 Schulabgéngerinnen und -abgénger in Dres-
den hatten 2016 einen Migrationshintergrund. Ein gutes Drittel erlangte die Allgemeine
Hochschulreife (ohne Migrationshintergrund: 41 Prozent). Auch landesweit lag dieser Wert
deutlich niedriger als bei Abgehenden ohne Migrationshintergrund. Dieser Unterschied
zeigt sich ebenfalls in zeitlicher Betrachtung.

Weitere gut zwei Finftel erwarben am Ende des Schuljahrs 2015/16 einen Realschul-
abschluss, diejenigen ohne Migrationshintergrund erreichten diesen Abschluss etwas hau-
figer, ebenso landesweit. Auch im Zeitverlauf lag der Anteil der Jugendlichen ohne Migra-
tionshintergrund mit Realschulabschluss konstant hoher. Dagegen erlangten Migrantinnen
und Migranten am Ende des Schuljahrs 2015/16 merklich hdufiger einen (qualifizierenden)
Hauptschulabschluss. Ebenso verlieR ein groRerer Anteil von ihnen die Schule ohne Schul-
abschluss. Hier lag der Wert etwa 4 Prozentpunkte hoher als bei den Abgangerinnen und
Abgéngern ohne Migrationshintergrund. Auch landesweit fielen diese Werte bei den Mig-
rantinnen und Migranten teils deutlich hoher aus.

Wie bereits die ersten beiden Dresdner Bildungsberichte zeigten, nimmt mit zuneh-
mender sozialer Belastungslage der Anteil der Abgangerinnen und Abganger mit maximal
(qualifizierendem) Hauptschulabschluss tendenziell zu. In den Abgangsjahren 2014 bis 2016
erwarben an den Dresdner Mittel-/Oberschulen der Entwicklungsrdaume mit durchschnitt-
lichen bzw. geringen oder kaum sozialen Belastungslagen unterdurchschnittlich viele
Schilerinnen und Schiler maximal einen Hauptschulabschluss. An Mittel-/Oberschulen in
Stadtteilen in ER 1 und 2 mit (sehr) starken sozialen Belastungslagen waren es hingegen
annahernd ein Viertel (Dresden: 16,4 Prozent). Zudem lag der Anteil an Abgangerinnen
und Abgangern mit (qualifizierendem) Hauptschulabschluss in diesen Stadtgebieten deut-
lich hoher als im gesamtstadtischen Durchschnitt und tGber den Werten in ER 4 und 5. Die
hochsten Anteile an Abgangen ohne einen dem Hauptschulabschluss gleichwertigen Ab-
schluss finden sich in den Stadtteilen Striesen-West, Strehlen, Prohlis-Nord, Gorbitz-Nord/
Neu-Omsewitz und Stdvorstadt-West sowie der Inneren Neustadt. Daneben verzeichneten
Prohlis-Nord, Trachau, Strehlen, Johannstadt-Nord, Lobtau-Nord und Gorbitz-Nord/Neu-
Omsewitz sowie Blasewitz, Mickten und Sudvorstadt-West im stadtischen Vergleich tUber-
proportional hohe Quoten an (qualifizierenden) Hauptschulabschlissen.

Eine einrichtungsbezogene Betrachtung zeigt an einzelnen Schulstandorten —auch im
selben Stadtteil bzw. ER — sehr unterschiedliche Ergebnisse mit Blick auf die Abgdngerinnen
und Abganger an Mittel-/Oberschulen. Hierdurch ergibt sich ein sehr viel differenzierteres
Bild: Wahrend zusammengefasst fur die Abgangsjahre 2014 bis 2016 bspw. Schulen in Gebie-
ten des ER 1 und 2 wie die 121. Oberschule (Prohlis-Nord), die 128. Oberschule (Strehlen),
die 138. Oberschule (Gorbitz-Nord/Neu-Omsewitz) oder die 101. Oberschule (Johannstadt-
Nord) merklich Gber dem Dresdner Durchschnitt liegende Anteile an Abgéangerinnen und
Abgangern mit maximal (qualifizierendem) Hauptschulabschluss aufwiesen, verzeichneten
u. a. Schulen wie die 82. Oberschule (Klotzsche), die 62. Oberschule (Loschwitz/Wachwitz)
oder die Oberschule Weixdorf in Stadtgebieten des ER 4 und 5 auffallend niedrige Anteile.

Mit Blick auf die zuklnftige Weiterentwicklung der Dresdner Bildungsstrategie sind
erganzende Angebote zur zusatzlichen Unterstiitzung v. a. an diesen Schulstandorten drin-
gend notwendig. Genannt seien hier neben dem Ausbau der Schulsozialarbeit das Schulas-
sistenzprogramm sowie das Programm ,Teach first“* des Freistaats Sachsen.

4 URL: https://www.teachfirst.de/region-sachsen [Stand: 10.05.2019].



Etwa neun von zehn Dresdner Gymnasiastinnen und Gymnasiasten erlangen die Allge-
meine Hochschulreife. Rund 9 Prozent verlieRen diese Schulart in den Abgangsjahren 2014
bis 2016 mit dem Realschulabschluss. Ihr Anteil an den Abgehenden fallt am Gymnasium —
Schule im Quartier, am Gymnasium Blrgerwiese, am Gymnasium ,Schloss Albrechtsberg”,
an der Christlichen Schule Dresden sowie am Vitzthum-Gymnasium und am Gymnasium
Dresden-Klotzsche im gesamtstadtischen Vergleich Uberdurchschnittlich hoch aus. Am
Gymnasium — Schule im Quartier (Gorbitz-Stid) zeigt sich ein auffallend hoher Anteil an
Abgehenden mit (qualifizierendem) Hauptschulabschluss.

Eine tiefergehende sozialrdumliche Analyse der Zusammensetzung der Schiler- und
Lehrerschaft sowie der Lebenswelt der Kinder und Jugendlichen im Sozialraum Schule
konnte weiterfiihrende Erkenntnisse bringen, zumal Gymnasien — was die Schilerstrome
betrifft —i. d. R. groRere Einzugsgebiete haben als Mittel-/Oberschulen. Ein Zusammenhang
mit dem Migrationshintergrund der Schilerinnen und Schiler an Dresdner Gymnasien
kann per se nicht festgestellt werden. Die hochsten Anteile an Jugendlichen mit Migrations-
hintergrund gab es im Schuljahr 2016/17 an der Dresden International School mit knapp
45 Prozent sowie am Bertolt-Brecht-Gymnasium mit rund einem Viertel der Schiilerschaft.
An diesen Schulen erlangten fast alle Schilerinnen und Schiler die Aligemeine Hochschul-
reife.

Nach der Allgemeinbildenden Schule stehen Schulabgdngerinnen und-abgéangern viel-
féltige Bildungs- und Ausbildungswege offen, angefangen bei der beruflichen Ausbildung
im Schulberufssystem oder der Dualen Ausbildung tber die Erlangung eines hoheren Schul-
abschlusses an einer weiterfiihrenden Schule (vgl. Kapitel D) bis hin zum Hochschulstudium
(vgl. Kapitel E). Fir junge Menschen, die keinen Studien- oder Ausbildungsplatz erhalten,
stehen berufsvorbereitende MaRnahmen im Ubergangssystem zur Verfiigung. Neben dem
freiwilligen Wehrdienst oder dem Bundesfreiwilligendienst gibt es zahlreiche weitere Mog-
lichkeiten, um sich beruflich zu orientieren.

Fir Unternehmen wird es zunehmend schwieriger, ihre Ausbildungsplatze zu besetzen.
Sie verstarken daher ihre Anstrengungen zur Nachwuchsgewinnung und geben Lernschwa-
cheren, Gefllichteten sowie Studienabbrecherinnen und-abbrechern Ausbildungschancen.
Allerdings sorgen auch die nach wie vor ungenitigende Berufsorientierung sowie die teils
unklaren Vorstellungen der Jugendlichen von der Berufswelt, den beruflichen Tatigkeiten
sowie der hierfir notwendigen Leistungsbereitschaft fir groRen Unmut. Mehr und mehr
Unternehmen beanstanden eine mangelhafte Ausbildungsreife der Schulabgéngerinnen
und -abganger. Eine weitere Herausforderung ist die auffallend gestiegene Studierneigung.

Rein statistisch steht jeder Bewerberin bzw. jedem Bewerber eine Ausbildungsstelle
zur Verflgung. Das Berufswahlverhalten entspricht jedoch nicht zwingend dem Ausbil-
dungs- und Fachkraftebedarf und den angebotenen Ausbildungsplatzen. Weniger attraktive
Berufe konnen oft nicht besetzt werden. Das Berufswahlverhalten junger Menschen hat
sich nicht signifikant verandert, genauso wenig wie die Geschlechtsspezifik. Die Schwierig-
keiten bei der Gewinnung geeigneter Auszubildender und immer mehr vorzeitig geloste
Ausbildungsvertrage fihren dazu, dass viele Stellen unbesetzt bleiben. Die Ursachen sind
vielschichtig und erfordern ein groRes Spektrum an Praventions- und UnterstitzungsmaR-
nahmen. Zentrales Handlungsfeld ist die friihzeitige, systematische und bedarfsgerechte
Berufliche Orientierung der Schilerinnen und Schiler.

Ursachen flr das augenscheinliche Missverhaltnis zwischen Arbeitskraftebedarf und
Nachwuchs sind die demografische Entwicklung, die gestiegene Studierneigung und ein
verstarkter Trend zu héheren (Aus-)Bildungsabschlissen sowie die Auswirkungen der Bil-
dungsexpansion. Bundesweit entscheiden sich immer weniger junge Menschen fir eine
duale Berufsbildung. Die Ergebnisse einer BIBB-Studie zur Attraktivitdt der beruflichen Aus-
bildung im Handwerk zeigen deutlich, dass die soziale Herkunft und die Bildungserwartun-
gen des sozialen Umfelds wichtige Faktoren bei der Berufswahl sind. Die Berufliche Orien-
tierung wird daher auch in Zukunft eine zentrale Rolle spielen (missen).

Mit der Férderperiode 2019/20 setzt Dresden bei der Sicherung des Ubergangs zwi-
schen Schule und Beruf auf eine Regionale Koordinierung Beruflicher Orientierung (RKO)
unter Federfihrung des im Geschéftsbereich Bildung und Jugend etablierten kommunalen
Bildungsbiiros und legt besonderen Wert auf eine enge Kooperation und ein zielgerichtetes
Zusammenwirken der Akteure und Angebote vor Ort. Dresden baut dabei auf dem bereits
vorhandenen kommunalen datengestitzten Bildungsmanagement und den Erfahrungen
aus dem Bundesprogramm ,Lernen vor Ort” sowie den bisherigen ESF-Forderphasen der
RKO auf und wirkt zielgerichtet auf ein verbessertes Ubergangsmanagement hin. Die RKO
ist eingebunden in ein koharentes, datengestitztes kommunales Bildungsmanagement.

Das Gymnasium — Schule im Quartier in Gorbitz-Std
verzeichnet Uberdurchschnittlich hohe Anteile an
Abgehenden mit Real- bzw. Hauptschulabschluss.

Nach der Allgemeinbildenden Schule
gibt es zahlreiche Moglichkeiten fir den
weiteren Bildungs- und Berufsweg.

Die Ausbildungssituation zeigt sich
zunehmend unausgeglichen.

Fir einen gelingenden Ubergang zwischen Schule
und Beruf ist eine friihzeitige, systematische und
bedarfsgerechte Berufliche Orientierung unabdingbar.

Untersuchungen zeigen, dass die soziale Herkunft
und die Bildungserwartungen des sozialen Umfelds
die Berufswahl von Jugendlichen beeinflussen.

Seit 2019 liegt die Regionale Koordinierung
Beruflicher Orientierung in Verantwortung
des kommunalen Bildungsburos.
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Die RKO ist zentraler Partner des Arbeitskreises
SCHULEWIRTSCHAFT Dresden und unterstltzt bei
der Weiterentwicklung der Angebotslandschaft.

Im Mai 2017 eréffnete das JugendBeratungsCenter
Dresden als Angebot einer rechtskreistibergreifenden
Zusammenarbeit von SGB I, IIl und VIII.

Die Zahl der Berufsfachschulen und Fachschulen
in Dresden ist im Vergleich zu 2012/13
zuriickgegangen, BGJ und BVJ wurden ausgebaut.

Die Anzahl der Lehrkréfte an Berufshildenden
Schulen ist seit dem Schuljahr 2012/13
rickldufig, v. a. bedingt durch weniger in

Vollzeit oder stundenweise Beschaftigte.
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Der Arbeitskreis SCHULEWIRTSCHAFT Dresden unter dem Dach der Landesarbeits-
gemeinschaft SCHULEWIRTSCHAFT Sachsen fordert Kooperationen zwischen regionalen
Unternehmen und Schulen, unterstitzt bei der Informationsvermittlung zur regionalen
Fachkrafteentwicklung und zum Nachwuchskréftepotenzial und verbreitet Best-Practice-
Beispiele in der Berufs- bzw. Nachwuchskréfteorientierung. Auch die regionalen Prakti-
kums- und Lehrstellenbdrsen in den Stadtgebieten Johannstadt, Prohlis/Leuben sowie
Pieschen/Klotzsche sollen als regionale Plattformen dem steigenden Fachkraftebedarf in
zahlreichen Branchen begegnen und lokale Unternehmen, Institutionen und Einrichtungen
frihzeitig mit Schilerinnen und Schilern des Stadtteils in Kontakt bringen. Dresden bietet
dariiber hinaus vielféltige Veranstaltungen und Projekte zum Ubergang Schule — Beruf, z. B.
L,komm auf Tour — meine Starken, meine Zukunft”, ,SCHAU REIN! Woche der offenen Unter-
nehmen Sachsen” sowie den ,,Girls’ Day” und ,,Boys’ Day”.

Zur besseren Bildungs- und Beschéftigungsintegration junger Menschen werden bun-
desweit Jugendberufsagenturen als Angebote der rechtskreistibergreifenden Zusammen-
arbeit von SGB I, Il und VIII umgesetzt sowie Beratungs- und Unterstltzungsleistungen
der Sozialgesetzbicher gebindelt. Im Mai 2017 erdffnete das JugendBeratungsCenter
Dresden (JBC) als Dresdner Modell einer gemeinsamen Anlauf- und Beratungsstelle ,,unter
einem Dach”, Eine Uber die Beratungsangebote vor Ort hinausgehende Aufgabe des JBC ist
die Weiterentwicklung einer zwischen den unterschiedlichen Ressorts und Rechtskreisen
abgestimmten Angebots- und MaRnahmenlandschaft am Ubergang Schule — Arbeitswelt.
Strukturell im JBC angebunden ist daher auch die arbeitsweltbezogene Jugendsozialarbeit
mit ihren stadtweit angesiedelten sozialpadagogischen Angeboten freier Trager der Jugend-
hilfe. Auch die Umsetzung des Bundesmodellprogramms ,, JUGEND STARKEN im Quartier”
wird durch eine kommunale Koordinierungsstelle des Jugendamts (JuStiQ) im JBC gewdhr-
leistet.

Der Berufswahlpass (BWP), ein bundesweit abgestimmtes Instrument zur Berufs- und
Studienwahl, ist auch in Sachsen ein Kernelement der sdchsischen Strategie zur systemati-
schen Berufs- und Studienorientierung. Seit 2012 gibt es in Sachsen ein Ergdnzungspaket
flr Migrantinnen und Migranten, das 2018 bedarfsgerecht weiterentwickelt wurde. Wah-
rend in Dresden immer mehr Schulen den Berufswahlpass anbieten, zeigt sich auf Landes-
ebene ein leichter Riickgang.

[l Kapitel D: Berufliche Bildung

Im Bereich der Berufsbildenden Schulen verfligte die Landeshauptstadt Dresden auch
im Schuljahr 2016/17 Uber zehn Berufliche Schulzentren. Allerdings zeigen sich teils
deutliche Veranderungen hinsichtlich der gefiihrten Schularten. So gab es in Dresden im
Schuljahr 2016/17 zehn Berufsfachschulen und zwei Fachschulen weniger als im Schul-
jahr 2012/13. Insbesondere der Riickgang der Berufsfachschulen ist auf die Entwicklung bei
den Schulen in freier Tragerschaft zuriickzufiihren, obwohl die freien Trager noch immer
63 Prozent bzw. 91 Prozent dieser Schularten fithren. Im Bereich des Ubergangssystems hin-
gegen bot eine Schule mehr das BGJ an, das BVJ stand an zwei Schulen mehr zur Verfigung.
Auch hier wird der Ausbau der Angebote v. a. von Schulen in freier Tragerschaft bestimmt,
so dass auch hier die Anteile wieder stiegen.

Nach einem Rickgang der Anzahl der Lehrpersonen an den Berufshildenden Schu-
len in Dresden bis zum Schuljahr 2010/11 und einem anschlieRenden Anstieg bis zum
Schuljahr 2012/13 ist die Zahl der Lehrkrafte seither wieder gesunken und lag im Schul-
jahr 2016/17 bei 1 633. Dies waren 17 Prozent weniger als noch im Schuljahr 2012/13
(1 961). Der Rickgang vollzog sich v. a. an den Schulen in freier Tragerschaft (-24 Prozent)
und kaum an Schulen in 6ffentlicher Tragerschaft (-6 Prozent), sodass der Anteil der Lehr-
krafte an Schulen in freier Tragerschaft von 59 Prozent im Schuljahr 2012/13 auf 53 Prozent
sank. Der Frauenanteil war an Schulen in 6ffentlicher Tragerschaft mit 66 Prozent etwas
hoher als bei den freien Tragern (63 Prozent). Im Vergleich zum Schuljahr 2006/07 ging
der Anteil der Vollzeitbeschaftigten um 19 Prozent zuriick, bei den stundenweise Beschaf-
tigten um 31 Prozent. Lediglich der Anteil der Teilzeitbeschaftigten stieg um etwa 80 Pro-
zent. Damit war im Schuljahr 2016/17 etwa jede zweite Lehrkraft in Vollzeitbeschéftigung,
22 Prozent waren in Teilzeit und 29 Prozent stundenweise beschaftigt. An Schulen in 6f-
fentlicher Tragerschaft hat sich der Beschéaftigungsumfang kaum verandert. An Schulen in
freier Tragerschaft wuchs der Anteil der Vollzeitkrafte von 23 auf 31 Prozent, der Anteil der
Teilzeitbeschéaftigten nahm von 13 auf 20 Prozent zu, wahrend der Anteil der stundenweise
beschaftigten Lehrkrafte von 64 auf 50 Prozent sank.



Auch beim Geschlecht zeigen sich deutliche Verdnderungen: Im Schuljahr 2016/17
waren rund 55 Prozent der Mdnner in Vollzeit beschaftigt, deutlich mehr als im Schul-
jahr 2012/13 (42 Prozent). lhr Anteil war hoher als bei den Frauen (46 Prozent), bei denen
sich der Anteil der Vollzeitbeschéftigten im Vergleich zum Schuljahr 2012/13 (43 Prozent)
nur geringfligig erhoht hat. Deutlicher ist deren Anteil bei den Teilzeitbeschéftigten gestie-
gen, von 22 auf 29 Prozent. Bei den Méannern blieb er gleich. Das Durchschnittsalter der
hauptberuflichen Lehrkréfte sank von 48,2 Jahre auf 47,7 Jahre.

Das hauptberufliche Lehrpersonal, also diejenigen in Vollzeit- und Teilzeitbeschafti-
gung, wird seit dem Schuljahr 2013/14 im Durchschnitt junger. Im Schuljahr 2016/17 waren
die Lehrkrafte im Mittel knapp 48 Jahre alt. Dabei gab es deutliche Unterschiede zwischen
Mannern und Frauen sowie zwischen den Lehrpersonen an Schulen in 6ffentlicher und frei-
er Tragerschaft. So waren Manner mit rund 50 Jahren im Schnitt drei Jahre éalter als ihre
Kolleginnen. Lehrkréfte an Schulen in 6ffentlicher Tragerschaft waren mit rund 50 Jahren
im Durchschnitt um einiges alter als ihre Kolleginnen und Kollegen an Schulen in freier Tra-
gerschaft (44 Jahre).

Der im 1. und 2. Dresdner Bildungsbericht beschriebene Rickgang der Zahl der Schii-
lerinnen und Schiiler an Berufsbildenden Schulen erfuhr eine Wende. Wahrend im Schul-
jahr 2014/15 mit 20 755 Jugendlichen ein Tiefstand erreicht wurde, stieg die Zahl bis zum
Schuljahr 2016/17 wieder auf 21 170 an. Der Anstieg vollzog sich v. a. an Schulen in freier
Tragerschaft. Ein gutes Drittel aller Schilerinnen und Schiler lernt an einer solchen Schule.

Im Vergleich zum Schuljahr 2012/13 zeigen sich lediglich Zuwéachse an den Berufli-
chen Gymnasien (+44 Prozent) und den Fachoberschulen (+16 Prozent) sowie im Bereich
des Ubergangssystems (BVJ, BGJ und BVM) (+52 Prozent). An Berufsschulen, Berufsfach-
schulen und Fachschulen hingegen ist die Zahl der Schilerinnen und Schiler im Vergleich
zum Schuljahr 2012/13 gesunken, wobei sie an Berufsschulen und Berufsfachschulen seit
2015/16 bzw. 2016/17 wieder steigt.

Rund die Halfte der Schilerinnen und Schiler im Berufsbildenden System absolviert
eine duale Ausbildung, dies ist seit dem Schuljahr 2012/13 recht konstant. Der Anteil im
Schulberufssystem sank von 32 auf 29 Prozent, wahrend der Anteil der Schilerinnen und
Schiiler im Ubergangssystem von 4 auf 6 Prozent stieg. Ebenfalls erhéht hat sich der Anteil
der Schuilerschaft, die eine Hochschulzugangsberechtigung erwerben wollen, von 8 Pro-
zent im Schuljahr 2012/13 auf 13 Prozent im Schuljahr 2016/17. Rund 4 Prozent befanden
sich im Bereich der beruflichen Fortbildung, dies sind etwa 3 Prozentpunkte weniger als
2012/13. Unter den Auszubildenden in der dualen Ausbildung zeigt sich noch immer die
groRe Bedeutung von IHK und HWK: 2017 befanden sich 63 Prozent im Zustdndigkeitsbe-
reich der IHK, 22 Prozent im Bereich der HWK.

Die Zahl neu abgeschlossener Ausbildungsvertrage im Agenturbezirk Dresden zeigte
sich bis zum Jahr 2013 ricklaufig, steigt seither jedoch wieder an. Bundesweit ist erst seit
2017 wieder ein Anstieg feststellbar. Dabei war jedoch der Riickgang neu abgeschlossener
Ausbildungsvertrage im Agenturbezirk Dresden allein seit 2007, also innerhalb von zehn
Jahren, mit 51 Prozent am starksten. Im Bundesgebiet sank die Zahl um 17 Prozent, in den
Neuen Landern um 41 Prozent und in Sachsen um 42 Prozent.

Bei Betrachtung der zwei groRRten Ausbildungsbereiche ging die Zahl der neu abge-
schlossenen Ausbildungsvertrage seit 2009 im Bereich der IHK Dresden um knapp ein Viertel
zurlck, im Bereich der HWK Dresden nur um etwa 4 Prozent. Dies liegt daran, dass hier
bereits seit 2013 wieder mehr Ausbildungsvertrage geschlossen werden, im Vergleich zum
Jahr 2012 ist ein Anstieg um rund 22 Prozent zu verzeichnen. Dagegen wurden bei der IHK
Dresden erst seit 2017 wieder mehr Ausbildungsverhéltnisse gezahlt. Uber 90 Prozent der
Ausbildungsverhaltnisse in diesen Bereichen sind betrieblicher Art, knapp jedes zehnte ist
staatlich finanziert. Dies waren deutlich weniger als 2009, wo etwa ein Finftel der Ausbil-
dungsverhaltnisse in der HWK und fast 30 Prozent im Bereich der IHK staatlich finanziert wur-
den. Hierflr sind v. a. das Auslaufen der Férderung im Rahmen der Gemeinschaftsinitiative
Sachsen (GISA) sowie eine geringere Forderung benachteiligter Jugendlicher verantwortlich.

Bei der IHK Dresden wurden im kaufmannischen Bereich die meisten Ausbildungsver-
haltnisse im Berufsfeld Handel neu abgeschlossen und eingetragen. Zugleich gingen die
Ausbildungsverhdltnisse hier zuriick, 2017 wurden nur noch etwa 76 Prozent der Ausbil-
dungsverhéltnisse des Jahrs 2009 geschlossen. Das Berufsfeld Industrie war in diesem Zeit-
raum das einzige mit einer positiven Entwicklung. Im gewerblich-technischen Bereich war
der Bereich Metalltechnik noch immer das Berufsfeld mit den meisten neu eingetragenen
Ausbildungsverhaltnissen. Allerdings verzeichnete er 2017 mit etwa 90 Prozent der neuen
Ausbildungsverhaltnisse des Jahrs 2009 einen moderaten Rickgang. Das einzige Berufsfeld
im gewerblich-technischen Bereich mit einer im Vergleich zum Jahr 2009 gestiegenen Zahl
an neuen Auszubildenden war die Elektrotechnik.

Das hauptberufliche Lehrpersonal in
Dresden wird statistisch jiinger.

Seit 2015/16 steigt die Zahl der Schilerinnen und
Schuler im beruflichen Bildungssystem wieder an.

Mehr Schilerinnen und Schler lernen an
Fachoberschulen und Beruflichen Gymnasien
oder befinden sich in MaRnahmen zur
Berufsausbildungsvorbereitung.

Anteilig mehr Schiilerinnen und Schiiler streben
den Erwerb einer Hochschulzugangsberechtigung
an oder befinden sich im Ubergangssystem.

Die Zahl der neu abgeschlossenen
Ausbildungsvertrage in Dresden steigt seit
2014 wieder an, bundesweit seit 2017.

Industrie und Elektrotechnik sind in der IHK
Dresden die einzigen Berufsfelder mit mehr neuen
Ausbildungsverhaltnissen als im Jahr 2009.
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Der Anstieg der Zahl der neuen
Ausbildungsverhaltnisse in der HWK Dresden
seit 2012 setzt sich weiter fort, am starksten
im Elektro- und Metallgewerbe.

Die Angebots-Nachfrage-Relation im
Agenturbezirk Dresden sinkt und lag 2017
erstmals unter der sachsischen Quote.

Die Zahl der bei der BA gemeldeten Bewerberinnen
und Bewerber steigt seit 2011/12 an, die Zahl der
Ausbildungsplatze ist dagegen tendenziell ricklaufig.

Seit dem Schuljahr 2014/15 steigt die Zahl der
Neuzugdnge an Berufsbildenden Schulen wieder an.

Vor allem die Bereiche der Hoherqualifizierung
gewannen an Bedeutung.

Ein steigender Anteil der Neuzugange
ohne Hauptschulabschluss beginnt eine
MaRnahme im Ubergangssystem.

Der Anteil der Neuzugange an Berufsbildenden
Schulen, die ohne Hauptschulabschluss von
einer Forderschule kamen, ist gestiegen.
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Im Bereich der HWK Dresden entfielen rund 80 Prozent aller neuen Ausbildungsver-
haltnisse auf Handwerksberufe. Hier stieg die Zahl der neuen Auszubildenden seit 2012
konstant und lag 2017 bereits wieder bei 96 Prozent des Jahrs 2009. Dieser Anstieg zeigte
sich in nahezu allen Gewerbegruppen, am starksten im Elektro- und Metallgewerbe.

Vergleicht man Angebot und Nachfrage auf dem Ausbildungsmarkt, spannt sich die Si-
tuation im Arbeitsagenturbezirk Dresden aus Sicht der Bewerberinnen und Bewerber nach
einer Phase der Entspannung wieder leicht an. Im regionalen Vergleich bestand im Agen-
turbezirk Dresden bis 2016 die beste Angebots-Nachfrage-Relation. Unter Einbezug der Be-
werberinnen und Bewerber, die trotz Alternative weiterhin eine Berufsausbildung suchten,
standen 2013 und 2014 rein rechnerisch fur alle Nachfragenden Ausbildungsplatze zur Ver-
flgung. Ab 2015 Uberstieg die Zahl der Bewerberinnen und Bewerber die der Ausbildungs-
platze, allerdings nicht so stark wie sachsen- oder gar bundesweit. 2017 jedoch zeigte sich
die Lage aus Nachfragesicht angespannter: Auf 100 Bewerberinnen und Bewerber kamen
nur noch rund 96 Platze. Damit war die Quote im Agenturbezirk Dresden erstmals niedriger
als in Sachsen oder den Neuen Bundeslandern insgesamt.

Insgesamt ist die Zahl der bei der Bundesagentur fir Arbeit gemeldeten Berufsaus-
bildungsstellen riicklaufig. Im Berichtsjahr 2016/17 lag sie um 3 Prozent unter der des
Berichtsjahrs 2012/13. Die Zahl der gemeldeten Bewerberinnen und Bewerber hingegen
stieg, im Vergleich zum Berichtsjahr 2012/13 um 29 Prozent. Im Berichtsjahr 2016/17 gal-
ten 96 Prozent der bei der Bundesagentur fur Arbeit gemeldeten Bewerberinnen und Be-
werber als versorgt, dies sind 3 Prozentpunkte weniger als im Berichtsjahr 2012/13. Der
Anteil an gemeldeten, unbesetzt gebliebenen Berufsausbildungsstellen liegt allerdings wei-
terhin bei rund 6 Prozent.

Die Zahl der Neuzugénge an Berufsbildenden Schulen erreichte im Schuljahr 2013/14
einen Tiefpunkt und stieg seit dem Schuljahr 2014/15 wieder auf 9 029 im Schul-
jahr 2016/17 an. Der starkste Riickgang war im Bereich des Ubergangssystems zu verzeich-
nen, wo sich die Zahl der Neuzugénge zwischen 2006/07 und 2013/14 halbierte. Die Zahl
der neu eingetretenen Schilerinnen und Schiler mit dem Ziel einer beruflichen Ausbil-
dung an einer Berufsschule oder Berufsfachschule sank im gleichen Zeitraum um 36 Pro-
zent. Der Riickgang bei den Neuzugdngen, die eine Studienberechtigung erwerben wollten,
lag zwischen 2006/07 und 2013/14 bei 4 Prozent. Auch der Anstieg der Neuzugédnge seit
2014/15 zeigt sich am deutlichsten im Ubergangssystem: Hier waren im Schuljahr 2016/17
mit 1 058 rund 43 Prozent mehr Anfangerinnen und Anfanger als 2013/14 zu verzeichnen.
Im Bereich des Erwerbs einer Studienberechtigung an Fachoberschulen oder Beruflichen
Gymnasien (+8,5 Prozent) sowie in der beruflichen Ausbildung an einer Berufsschule oder
Berufsfachschule (+6 Prozent) fielen die Anstiege moderater aus. An den Fachschulen zeigte
sich eine kontrdre Entwicklung: Hier hatte sich die Zahl der Neuzugdnge zundchst bis zum
Schuljahr 2012/13 mehr als verdoppelt, sank seither jedoch wieder um 23 Prozent zum
Schuljahr 2016/17.

Insgesamt befanden sich damit im Schuljahr 2016/17 rund 62 Prozent der Neuzugange
in einer Ausbildung an einer Berufs- oder Berufsfachschule (2006/07: 71 Prozent), 16 Pro-
zent wollten eine Hochschulzugangsberechtigung erwerben (2006/07: 12 Prozent), 12 Pro-
zent befanden sich im Ubergangssystem (2006/07: 13 Prozent) und 10 Prozent an einer
Fachschule (2006/07: 5 Prozent). Vor allem die Bereiche der Hoherqualifizierung haben also
an Bedeutung gewonnen.

Die Zahl der Anfangerinnen und Anfanger, die mit Hauptschulabschluss in eine Berufs-
bildende Schule eintreten, sank seit dem Schuljahr 2006/07 um 36 Prozent. Bei denjenigen
ohne Hauptschulabschluss betragt der Riickgang 22 Prozent. Die Zahl der Neuzugange, die
mit einem Realschulabschluss von einer Allgemeinbildenden Schule kamen, sank um etwa
ein Viertel und die der Neuzugdnge mit Hochschulreife um etwa ein Funftel.

Insgesamt hat damit weiterhin der GrofRteil (64 Prozent) der Neuzugdnge einen Real-
schulabschluss, 11 Prozent haben einen Hauptschulabschluss und 15 Prozent die Hoch-
schulreife. Der Anteil der Neuzugdange ohne Hauptschulabschluss liegt recht konstant bei
8 Prozent. Im Schuljahr 2016/17 befanden sich drei Viertel der Neuanfangerinnen und Neu-
anfanger ohne Hauptschulabschluss im Ubergangssystem, im Schuljahr 2012/13 waren es
zwei Drittel. Diese Entwicklung ist unabhangig vom Migrationshintergrund. 16 Prozent der
Neuzugdnge mit Hauptschulabschluss waren im Ubergangssystem, rund 2 Prozentpunkte
mehr als vier Jahre zuvor.

Betrachtet man die Schulart, an der der allgemeinbildende Schulabschluss erworben
wurde, mit dem die Schilerinnen und Schuler in eine Berufsbildende Schule eintreten, wur-
de der Hauptschulabschluss zu 91 Prozent an einer Mittel-/Oberschule erlangt. Die Anteile
sind vergleichsweise konstant. Anders verhdlt es sich bei den Neuzugdngen ohne Haupt-
schulabschluss: 65 Prozent von ihnen kamen von einer Allgemeinbildenden Foérderschule,



rund 10 Prozentpunkte mehr als im Schuljahr 2012/13. Bedenkt man, dass etwa zwei Drittel
der Abgéngerinnen und Abgdnger von Allgemeinbildenden Schulen ohne Hauptschulab-
schluss von Forderschulen kommen, fanden hier deutlich mehr dieser Abgéangerinnen und
Abgénger als noch im Schuljahr 2012/13 den Weg an eine Berufsbildende Schule.

Der Anteil der Personen, die bei Neueintritt in eine Berufsbildende Schule bereits tUber
einen Abschluss einer Berufshildenden Schule verfugen, stieg bis zum Schuljahr 2011/12
auf 32 Prozent und sinkt seither. Im Schuljahr 2016/17 lag der Anteil bei 19 Prozent. Der
Anteil der Neuzugange mit bereits vorhandenem berufsqualifizierenden Abschluss von
einer Berufsschule oder Berufsfachschule stieg von 72 Prozent im Schuljahr 2006/07 auf
84 Prozent im Schuljahr 2013/14 und ging danach wieder auf rund 80 Prozent im Schul-
jahr 2016/17 zurtick. Dagegen sank die Quote der Neuzugange mit studienqualifizierendem
Abschluss von einer Fachoberschule oder einem Beruflichen Gymnasium bis 2014/15 auf
12 Prozent und stieg bis 2016/17 wieder auf 18 Prozent an. Dabei besuchen die Neuzugan-
ge, die bereits einen berufsqualifizierenden Abschluss haben, genau wie diejenigen mit be-
reits vorhandenem Fachschulabschluss am haufigsten eine Fachschule, wahrend Personen
mit studienqualifizierendem Abschluss in erster Linie eine Ausbildung an einer Berufsschule
beginnen. Auch diejenigen, die bereits eine BerufsausbildungsvorbereitungsmaRnahme ab-
solviert haben, finden sich zum GroRteil (69 Prozent) in einer Berufsschule. Ein gutes Viertel
von ihnen verbleibt jedoch weiterhin im Ubergangssystem.

Bereits die ersten beiden Dresdner Bildungsberichte zeigten, dass nicht alle begon-
nenen Ausbildungsverhaltnisse bis zum erfolgreichen Abschluss bestehen. So kann neben
einer nicht bestandenen Abschlussprifung auch eine vorzeitige Vertragslosung dazu fih-
ren, dass ein Ausbildungsverhdltnis ohne Berufsabschluss beendet wird. Zwar stellt dies
meist keinen endgdiltigen Ausbildungsabbruch dar, dennoch ist es oft ein vermeidbarer Ein-
schnitt — nicht nur fir die Jugendlichen, sondern auch fiir die Ausbildungsbetriebe, die den
frei gewordenen Ausbildungsplatz neu besetzen missen und fir die durch die Vertragslo-
sung Kosten entstehen. Im Jahr 2017 wurde in Dresden gut jeder vierte Ausbildungsvertrag
(28 Prozent) vorzeitig geldst. Nach einem zwischenzeitlichen Riickgang auf 23 Prozent im
Jahr 2015 zeigt sich hier wieder ein deutlicher Anstieg. Dabei weist v. a. das Handwerk mit
38 Prozent eine Uberdurchschnittlich hohe Quote auf, wahrend der Anteil im Bereich Indus-
trie und Handel im Jahr 2017 bei 25 Prozent lag.

Die Zahl der Abgangerinnen und Abganger an den Berufsbildenden Schulen in Dres-
denist von 10 854 im Jahr 2008 auf 6 972 im Jahr 2015 gesunken, was einem Riickgang um
36 Prozent entspricht. Seit 2016 steigt die Zahl wieder an. 2017 verlieBen 7 667 Schulerin-
nen und Schiler die Berufsbildenden Schulen. Der beschriebene Rickgang vollzog sich v. a.
im Bereich der Beruflichen Ausbildung an Berufsschulen oder Berufsfachschulen, aber auch
in den anderen Schularten ldsst sich diese Entwicklung i. d. R. —wenn auch manchmal zeit-
versetzt — wiederfinden. Lediglich an den Fachschulen steigt die Zahl der Abgehenden, die
sich seit 2006 mehr als verdoppelt hat, nahezu durchgéngig. Die Erfolgsquote in Dresden
lag 2017 bei insgesamt 92 Prozent und damit Gber der sachsenweiten Quote (90 Prozent).
Dies bedeutet aber auch, dass 8 Prozent der Abgangerinnen und Abgédnger (zundchst) kei-
nen Abschluss erwarben. Mit 59 Prozent kam der GroRteil dieser von einer Berufsschule
oder einer Berufsfachschule. Dieser Anteil ist seit einem Rickgang bis 2013 (53 Prozent)
wieder gestiegen. 20 Prozent der Abgehenden ohne Abschluss befanden sich zuvor im
Ubergangssystem. Dieser Anteil hat sich seit 2013 (27 Prozent) verringert. 17 Prozent der
Abgehenden ohne Abschluss kamen aus einer Fachoberschule, mit jeweils rund 2 Prozent
nur wenige von einem Beruflichen Gymnasium oder einer Fachschule.

Im Bereich der Beruflichen Ausbildung an Berufs- oder Berufsfachschulen lag der
Anteil der Abgehenden ohne Abschluss im Jahr 2017 insgesamt bei etwa 8 Prozent. Dies
sind rund 3 Prozentpunkte mehr als noch im Jahr 2013. Wahrend die Erfolgsquote an den
Berufsfachschulen i. d. R. etwas besser ausfiel, zeigten sich im Jahr 2017 nur geringfigi-
ge Unterschiede. Im Bereich des Erwerbs einer Studienberechtigung blieben im Jahr 2017
insgesamt 11 Prozent der Abgédngerinnen und Abganger ohne Abschluss. Hier bestehen
deutliche Unterschiede zwischen den Fachoberschulen, an denen 17 Prozent keinen Ab-
schluss schafften, und den Beruflichen Gymnasien, die nur 3 Prozent der Abgehenden ohne
Abschluss verlieRen. Die Erfolgsquote im Ubergangssystem insgesamt ist gegeniiber den
anderen Bereichen am niedrigsten, gegeniber 2013 aber gestiegen. Beendeten damals
noch rund 20 Prozent eine MaRnahme des Ubergangssystems ohne Erfolg, waren es im
Jahr 2017 nur 12 Prozent. Das BVJ beendeten 17 Prozent der Abgehenden im Jahr 2017
ohne Erfolg (2013: 39 Prozent). 19 Prozent der Abgangerinnen und Abganger beendeten
das BGJ erfolglos (2013: 33 Prozent). Die hochste Erfolgsquote fand sich an den Fachschu-
len: Konstant nur 1 bis 2 Prozent verlieRen diese seit 2013 ohne Abschluss.

Weiterhin beginnt ein Viertel der Neuzugange
im Berufsbildenden System nach einer
absolvierten MaRnahme des Ubergangssystems
erneut eine dieser Manahmen.

Nach einem Rickgang der Vertragsauflosungsquote
zeigt sich seit 2016 wieder ein Anstieg,
insbesondere im Handwerk.

8 Prozent der Abgangerinnen und Abganger beenden
die Berufsbildende Schule (zunachst) ohne Erfolg.

Die hochsten Anteile an Abgehenden
ohne Abschluss finden sich im BGJ und
BVJ sowie an den Fachoberschulen.

39



Insbesondere das Nachholen des
Hauptschulabschlusses sowie der Erwerb der
Allgemeinen Hochschulreife haben in den
letzten Jahren an Bedeutung gewonnen.

Der Anteil der Manner im
Ubergangssystem hat sich erhoht.

Der Anteil der Madchen, die Ausbildungsvertrage
neu abschlieRen, ist seit 2015 leicht riicklaufig.

Die Vertragsauflosungsquote von Frauen und
Mannern insgesamt hat sich angeglichen, mit
Unterschieden in den Zustandigkeitsbereichen.

Insgesamt verlassen Jungen die Berufsbildende
Schule haufiger ohne Abschluss, allerdings zeigen
sich dabei Unterschiede zwischen den Schularten.

Das Nachholen des Hauptschulabschlusses
spielt fur Jungen eine groRere Rolle.

Migrantinnen und Migranten befinden
sich haufiger im Ubergangssystem.
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Die Berufshildenden Schulen werden auch zum Nachholen eines allgemeinbildenden
Schulabschlusses genutzt. Etwa ein Funftel aller Absolventinnen und Absolventen von Be-
rufsbildenden Schulen erwarb 2017 mit dem Abschlusszeugnis (zusatzlich) einen allgemein-
bildenden Schulabschluss. Dies sind 2 Prozentpunkte mehr als 2013, wenngleich der Anteil
seit 2015 (21 Prozent) leicht ricklaufig ist. Am haufigsten wurde die Fachhochschulreife
(40 Prozent) erworben, wenngleich sich der Anteil gegentiber 2013 (50 Prozent) verringert
hat. Ein gutes Drittel erwarb die Allgemeine Hochschulreife (35 Prozent), im Jahr 2013 wa-
ren es 22 Prozent gewesen. Ein Finftel der Abgehenden holte den Hauptschulabschluss
nach. Auch ihr Anteil ist seit 2013 (17 Prozent) gestiegen. Damit haben in den letzten sieben
Jahren v. a. das Nachholen des Hauptschulabschlusses sowie der Erwerb der Allgemeinen
Hochschulreife an Bedeutung gewonnen. Dies spricht vordergriindig fur die Durchlassigkeit
des Schulsystems. Es zeigt aber auch, dass die Allgemeinbildenden Schulen oftmals ihrem
Auftrag nicht nachkommen, was das Berufsbildende System dann auffangen muss.

Unverandert ist rund die Halfte der Schilerschaft an Berufsbildenden Schulen weib-
lich, an Schulen in freier Tragerschaft lag der Frauenanteil aufgrund der inhaltlich stark so-
zialen Ausrichtung bei 67 Prozent. Insgesamt zeigen sich an vielen Stellen Unterschiede
zwischen den Geschlechtern. So wahlen Jungen haufiger eher praktische Ausbildungen an
Berufsschulen, wahrend Madchen eher rein schulische Ausbildungsformen wahlen, z. B.
an Berufsfachschulen, Beruflichen Gymnasien oder Fachschulen. Jungen sind auch etwas
haufiger in BerufsausbildungsvorbereitungsmaRnahmen, hier haben sich die Differenzen
sogar verstarkt. An Fachoberschulen ist das Verhaltnis eher ausgeglichen.

Im Agenturbezirk Dresden wurden zwischen 2009 und 2015 vergleichsweise konstant
rund 45 Prozent der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrage von Madchen eingegan-
gen. Seither sank der Frauenanteil auf 41,2 Prozent im Jahr 2017, liegt aber immer noch
Uber den Vergleichswerten auf Bundes- und Landesebene. Die hochsten Frauenanteile
verzeichnen die Bereiche Hauswirtschaft und Freie Berufe mit Gber 85 Prozent sowie der
Offentliche Dienst mit rund zwei Dritteln. In den anderen Bereichen liegen die Frauenan-
teile bei maximal 40 Prozent. Auch innerhalb der Zustdndigkeitsbereiche zeigen sich teils
deutliche Unterschiede entsprechend der einzelnen Berufsfelder oder Gewerbegruppen.
So werden in der IHK Dresden 86 Prozent der jungen Frauen in einem kaufméannischen und
nur 14 Prozent in einem gewerblich-technischen Berufsfeld ausgebildet, wahrend bei den
jungen Mannern das Verhaltnis mit 47 zu 53 Prozent deutlich ausgeglichener ist. Auch in
der HWK Dresden wird von 22 Prozent der Madchen ein kaufmannischer Beruf gewahlt,
wahrend dies nur 5 Prozent der Jungen tun.

Bis 2016 wurden geschlossene Ausbildungsvertrage haufiger von Madchen vorzeitig
gel6st, 2017 war die Quote recht ausgeglichen. Dabei gab es jedoch teilweise Unterschiede:
Waéhrend im Bereich Industrie und Handel jeweils rund ein Viertel die Ausbildungsvertra-
ge vorzeitig |6ste, lag die Vertragsauflosungsquote im Handwerk bei den jungen Frauen
(45 Prozent) deutlich Uber der der jungen Manner (35 Prozent), die dagegen im Offentli-
chen Dienst und den Freien Berufen etwas hohere Losungsquoten verzeichneten.

Auch im Jahr 2017 verlieRen Jungen mit 9 Prozent haufiger als Madchen (6 Prozent)
eine Berufsbildende Schule ohne Abschluss. Vor allem an Berufsschulen und Fachschulen
liegt die Erfolgsquote der Madchen recht konstant Gber der der Jungen, wahrend in ande-
ren Schularten im Zeitverlauf teils merkliche Schwankungen zu erkennen sind und junge
Frauen u. U. deutlich haufiger erfolglos von der Schule abgehen.

Im Jahr 2017 nutzten Madchen Berufshildende Schulen erstmals nach 2006 haufiger,
um einen allgemeinbildenden Schulabschluss nachzuholen. Von den mannlichen Absolven-
ten der Berufsbildenden Schulen erwarben 19 Prozent (zusatzlich) einen allgemeinbilden-
den Schulabschluss, bei den Madchen lag der Anteil bei 21 Prozent. Von 2007 bis 2015
hingegen war der Anteil unter den Jungen gréRer. Dabei holten diese deutlich haufiger den
Hauptschulabschluss nach, wahrend die jungen Frauen eher einen Realschulabschluss oder
die Hochschulreife erwarben.

5 Prozent der Schilerinnen und Schiler an Berufsbildenden Schulen haben einen
Migrationshintergrund. Sie sind v. a. seit dem Schuljahr 2015/16 vermehrt in Berufsaus-
bildungsvorbereitungsmaBnahmen zu finden, wéhrend sich ihre Anteile an Berufsfach-
schulen, aber auch an Berufsschulen und Beruflichen Gymnasien teils deutlich rickldufig
entwickelten. Unter allen Neuzugdngen an Berufsbildenden Schulen machten Migrantin-
nen und Migranten im Schuljahr 2016/17 7 Prozent aus. Seit dem Schuljahr 2015/16 liegt
der Anteil derjenigen, die sich im Ubergangssystem befinden, bei iiber 40 Prozent, wah-
rend er bei denjenigen ohne Migrationshintergrund bei 9 Prozent liegt. Dagegen sank un-
ter den Neuzugdngen mit Migrationshintergrund der Anteil derer, die eine Ausbildung an
einer Berufsschule oder Berufsfachschule beginnen, unter 40 Prozent. Bei denjenigen ohne
Migrationshintergrund lag er dagegen bei nahezu zwei Dritteln. Daher war der Anteil der



Neuzugange, die eine Studienberechtigung erwerben wollten, bei den Migrantinnen und
Migranten seit 2015/16 erstmals niedriger als unter denjenigen ohne Migrationserfahrung.

Betrachtet man die Neuzugdnge mit Migrationshintergrund nach dem Land ihrer
Staatsangehorigkeit, zeigen sich deutlich die Entwicklungen im Zuge der starken Zunahme
geflichteter Menschen. Kamen im Schuljahr 2013/14 insgesamt 8 Prozent der neu einge-
tretenen Schilerinnen und Schiler an Berufshildenden Schulen in Dresden aus einem der
acht Hauptasylherkunftslander, waren es im Schuljahr 2016/17 bereits 43 Prozent. Dies ist
der mit Abstand groRte Anteil.

Der Anteil der Neuzugange mit Migrationshintergrund, die Gber eine sonstige Vorbil-
dung bzw. einen sonstigen allgemeinbildenden Schulabschluss aus einem anderen Bun-
desland bzw. Staat verfligten, stieg von etwa 7 Prozent im Schuljahr 2012/13 auf Uber ein
Drittel im Schuljahr 2016/17. Als Folge ist der Anteil der Neuzugédnge mit maximal Haupt-
schulabschluss sowie mit Realschulabschluss deutlich gesunken. In der Verteilung derjeni-
gen ohne Migrationshintergrund zeigen sich kaum Verdnderungen. Betrachtet man jedoch
die schulische Vorbildung der Neuzugange unter Ausschluss der im Rahmen der Fluchtmig-
ration stark gestiegenen Gruppe derer mit sonstiger Vorbildung bzw. sonstigem allgemein-
bildenden Abschluss aus einem anderen Bundesland bzw. Staat, haben die Anfangerinnen
und Anfanger mit Migrationshintergrund einen geringeren Anteil an Realschulabschlissen,
aber einen héheren Anteil an Abschlissen mit Hochschulreife als diejenigen ohne Migrati-
onshintergrund. Der Anteil derjenigen mit maximal Hauptschulabschluss ist in beiden Grup-
pen etwa gleich groR.

Wahrend im Jahr 2017 rund 7 Prozent der Abgdngerinnen und Abgdnger ohne Mi-
grationshintergrund an Berufsbildenden Schulen keinen Abschluss erwarben, verlieRen
14 Prozent der Migrantinnen und Migranten die Berufsbildende Schule ohne Erfolg. Nahe-
zu die Halfte der Abgehenden mit Migrationshintergrund beendete eine Malknahme des
Ubergangssystems, wahrend dies unter den Absolventinnen und Absolventen ohne Mi-
grationshintergrund nicht einmal jede zehnte Person betraf. Dagegen war der Anteil der
Abgangerinnen und Abganger, die eine berufliche Ausbildung an einer Berufsschule oder
Berufsfachschule beendeten oder eine Hochschulzugangsberechtigung erwarben, unter
denjenigen mit Migrationshintergrund nur halb so groR wie in der Gruppe ohne Migrati-
onshintergrund. Die Fachschule verlieRen Abgehende ohne Migrationshintergrund sogar
flinfmal haufiger als solche mit Migrationshintergrund.

15 Prozent der Absolventinnen und Absolventen mit Migrationshintergrund erwarben
im Jahr 2017 an einer Berufsbildenden Schule (zusatzlich) einen allgemeinbildenden Schul-
abschluss. Dieser Anteil ist tendenziell ricklaufig und liegt seit 2016 unter dem Anteil der
Jugendlichen ohne Migrationshintergrund (20 Prozent). Dabei holten Absolventinnen und
Absolventen mit Migrationshintergrund im Jahr 2017 v. a. den Hauptschulabschluss nach,
mit 40 Prozent doppelt so haufig wie diejenigen ohne Migrationshintergrund. Auch der
Realschulabschluss wurde von Migrantinnen und Migranten doppelt so haufig erworben.
Eine Allgemeine Hochschulreife erwarben hingegen Abgehende ohne Migrationshinter-
grund mehr als doppelt so haufig wie Jugendliche mit Migrationshintergrund. Lediglich bei
der Fachhochschulreife fielen die Unterschiede nicht so stark aus.

Insgesamt 1 137 Schilerinnen und Schiler und damit 5,4 Prozent der gesamten Schii-
lerschaft im Berufshildenden System hatten im Schuljahr 2016/17 sonderpddagogischen
Forderbedarf. Damit ist die Forderquote seit 2012/13 stabil, liegt aber leicht tiber der sach-
sischen (5,0 Prozent). 6 Prozent der Schilerinnen und Schiler mit sonderpadagogischem
Forderbedarf in Dresden im Schuljahr 2016/17 wurden integrativ unterrichtet. Damit zeigt
sich seit dem Schuljahr 2012/13 ein stetig steigender Integrationsanteil, wenngleich er ge-
ringer ist als in Sachsen (7 Prozent). Die hohere Forderquote in Verbindung mit dem nied-
rigeren Integrationsanteil in Dresden im Vergleich zum Land zeigt sich auch bei geschlech-
terdifferenter Betrachtung.

Bei Betrachtung der Neuzugédnge an Berufsbildenden Schulen, die von Allgemeinbil-
denden Forderschulen kommen, ist vom Schuljahr 2012/13 bis zum Schuljahr 2016/17 ein
Uberproportional starker Anstieg um 19 Prozent erkennbar. Die Zahl aller Neuzugénge an
Berufshildenden Schulen in Dresden stieg im gleichen Zeitraum lediglich um 2 Prozent. Zwar
sank die Zahl der Abgangerinnen und Abganger von Allgemeinbildenden Férderschulen, die
neu in eine Berufshildende Schule eintreten, zum Schuljahr 2016/17 wieder leicht, dennoch
lasst sich zusammenfassen, dass mehr Schilerinnen und Schiler mit Forderbedarf den Weg
an die Berufsbildenden Schulen finden.

60 Prozent der Schilerinnen und Schiler mit sonderpadagogischem Forderbedarf in
Dresden lernten im Schuljahr 2016/17 an einer Berufsschule, im Schuljahr 2012/13 wa-
ren es noch 66 Prozent. 18 Prozent befanden sich in einem BVJ und rund 21 Prozent in
einer BvB. Damit ist der Anteil der Schilerinnen und Schiler mit sonderpadagogischem

Die Berufsbildenden Schulen erfuhren
einen starken Zuwachs an Jugendlichen

mit Fluchtmigrationshintergrund.

Migrantinnen und Migranten verlassen
die Berufsbildende Schule doppelt
so haufig ohne Abschluss.

Seit 2016 erwerben Absolventinnen und
Absolventen mit Migrationshintergrund an
Berufsbildenden Schulen seltener einen
allgemeinbildenden Schulabschluss; wenn,
dann v. a. den Hauptschulabschluss.

In Dresden liegt die Forderquote im
Berufsbildenden System mit 5,4 Prozent tber
der sachsischen, der Integrationsanteil mit

6 Prozent hingegen unter dem Landeswert.

Mehr Schiilerinnen und Schiiler mit Férderbedarf
finden an die Berufsbildenden Schulen.

Jugendliche mit sonderpadagogischem
Forderbedarf befinden sich haufiger im
Ubergangssystem als noch im Schuljahr 2012/13.
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Nur knapp 3 Prozent der Ausbildungsvertrage
entfallen auf Menschen mit Behinderungen,
zudem ist der Anteil ricklaufig.

Insbesondere der Anteil der Abgangerinnen
und Abganger aus dem BVJ an Berufsbildenden
Forderschulen ist stark gestiegen.

In Berufsschulen entfallt mit 5 Prozent
nur ein geringer Anteil auf Abgehende
aus Berufsbildenden Forderschulen.

Der GroRteil der Abgehenden aus
Berufsschulen (Berufsbildenden
Forderschulen) erhalt ein Abschlusszeugnis.
Im BVJ ist die Erfolgsquote niedriger.

Seit einigen Jahren ist auch in Dresden ein
Riickgang der Studienanfangerzahlen zu

verzeichnen, v. a. bei den Mannern.

Férderbedarf im Schuljahr 2016/17 in MaRnahmen des Ubergangssystems im Vergleich
zum Schuljahr 2012/13 gestiegen, der Anteil derer an einer Berufsschule hingegen gesun-
ken. Insgesamt hatten demnach in Dresden 7 Prozent der Schiilerinnen und Schiler an Be-
rufsschulen sonderpadagogischen Férderbedarf. Im BVJ lag der Anteil bei 33 Prozent, bei
den BvB bei 71 Prozent.

Unter den neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrdgen im Jahr 2017 entfielen nur
2,6 Prozent auf Ausbildungsvertrage gemaR §§ 66 BBiG/42m HwO. Dieser Anteil liegt auch
2017 unter dem in Sachsen oder den Neuen Léandern insgesamt, jedoch tber dem bundes-
weiten Wert. Gegenlber 2013 (3 Prozent) ist er erneut zurlickgegangen, was sich auch bei
detaillierter Betrachtung der Bereiche IHK und HWK zeigt.

Zwar entfallt der GroRteil aller neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrage nach
§§ 66 BBiG/42m HwO auf den Bereich Industrie und Handel, der Anteil war im Jahr 2017
mit 54 Prozent jedoch deutlich geringer als insgesamt (63 Prozent). Dagegen entfielen mit
23 Prozent mehr neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage nach §§ 66 BBiG/42m HwO auf
das Handwerk. Insbesondere im Bereich Hauswirtschaft wurden deutlich haufiger Ausbil-
dungsvertrage von Menschen mit Behinderung geschlossen. Mit 76 Prozent gab es hier
2017 die meisten neuen Ausbildungsvertrage nach §§ 66 BBiG/42m HwO, wahrend in den
Bereichen Industrie und Handel sowie Handwerk die Anteile lediglich bei rund 2 bzw. 3 Pro-
zent lagen.

Der Anteil der Abgéngerinnen und Abganger von Berufsbildenden Forderschulen bzw.
aus BvB-Reha an allen Abgehenden von Berufsbildenden Schulen in Dresden liegt Gber die
Jahre relativ konstant bei rund 8 Prozent. Mit rund 38 Prozent absolvierten die meisten von
ihnen im Jahr 2017 eine BvB-Reha der Bundesagentur flr Arbeit. 35 Prozent beendeten
ein BVJ, ein gutes Viertel schloss eine Berufsschulausbildung ab. Im Zeitverlauf ist v. a. der
Anteil der Abgehenden aus dem BVJ an Berufsbildenden Forderschulen stark gewachsen:
2017 war er nahezu finfmal so hoch wie 2006. Dagegen hat sich bis etwa 2012 der Anteil
der Abgehenden aus den BvB-Reha tendenziell verringert und bleibt seither relativ kons-
tant, wahrend der Anteil derjenigen aus Berufsschulen (Berufsbildenden Forderschulen) bis
2012 vergleichsweise konstant war und seither tendenziell zuriickgeht.

Bezogen auf die jeweilige Schulart bedeutet dies, dass 2017 rund 69 Prozent der Ab-
gangerinnen und Abgéanger, die eine MaRRnahme zur Berufsausbildungsvorbereitung nach
dem Berufsbildungsgesetz (BVM) beendeten, eine BvB-Reha absolvierten. Dabei stellt diese
Gruppe Uber alle betrachteten Jahre hinweg den gréSten Anteil an den Abgehenden aus ei-
ner BVM dar. Im BVJ lag der Anteil der Abgehenden aus Berufshildenden Forderschulen von
2012 bis 2015 ebenfalls Gber 50 Prozent, zum Jahr 2017 jedoch sank er wieder auf 39 Pro-
zent. Lediglich an Berufsschulen entfiel mit 5 Prozent nur ein geringer Anteil auf Abgehende
aus Berufsbildenden Forderschulen.

An Berufsschulen (Berufsbildenden Forderschulen) erhielt Gber den betrachteten Zeit-
raum von 2006 bis 2017 i. d. R. nur ein kleiner Teil der Abgehenden aus Berufsbildenden
Forderschulen kein Abschlusszeugnis. Deutlich niedrigere Erfolgsquoten zeigten sich dage-
gen im Bereich des BVJ (Berufsbildende Forderschulen). Hier blieb i. d. R. nahezu ein Funftel
der Schilerschaft ohne Abschlusszeugnis.

B Kapitel E: Hochschulen

Die Landeshauptstadt Dresden verfligt seit Jahren Uber eine vielfaltige Hochschulland-
schaft mit insgesamt neun Hochschulen (zwei Universitaten, drei Fachhochschulen und
vier Kunsthochschulen), einer Zweigstelle der Staatlichen Studienakademie Sachsen so-
wie der Offizierschule des Heeres. An den neun Hochschuleinrichtungen studierten zum
WS 2016/17 insgesamt 42 624 Studentinnen und Studenten. Die Technische Universitat
Dresden (TUD) ist dabei mit fast 33 000 Studierenden und einem Anteil von fast vier Finf-
teln aller Studierenden in Dresden die grofRte Hochschule der Landeshauptstadt und des
Freistaats Sachsen. Seit 2012 zahlt sie zu den elf Exzellenz-Universitaten Deutschlands. Die
Hochschule fur Technik und Wirtschaft Dresden (HTW) ist mit anndhernd 5 000 Studie-
renden und damit rund 12 Prozent aller Dresdner Studentinnen und Studenten die groRte
Fachhochschule und die zweitgrofRte Hochschule der Stadt.

Der sich seit einigen Jahren abzeichnende Riickgang der Studienanféangerinnen- und
-anfangerzahlen bundesweit lasst sich auch an den Hochschulen in Dresden nachwei-
sen. Im Zeitverlauf stieg dabei die Zahl der Studienanfingerinnen und -anfinger bis
einschlieRlich 2011 auf Gber 8 000 im Jahr 2011 (+11 Prozent). Die enorme Erhthung
im Jahr 2011 ist groRtenteils auf die gestiegene Zahl mannlicher Studienanfanger zurlick-
zufiihren und steht in Zusammenhang mit dem Aussetzen der Wehrpflicht. Seit 2012 ist



ein kontinuierlicher Rickgang auf unter 7 000 Studienanfangerinnen und -anfanger im
Jahr 2016 zu verzeichnen (-17 Prozent). Wéahrend diesbeziiglich bei den mannlichen Studi-
enanfangern insgesamt der hochste Riickgang zu konstatieren ist, sank die Zahl der auslan-
dischen Studienanfangerinnen und-anfanger in den letzten Jahren nur marginal.

Der Anteil der Studienanfangerinnen lag im Jahr 2016 bei rund 46 Prozent und damit
noch immer unterhalb der landesweiten Quote (49 Prozent) und dem bundesweiten Anteil
von knapp Uber 50 Prozent. Der hohere Anteil mannlicher Studienanfanger in Dresden be-
grindet sich nach wie vor in den mathematisch-technischen und ingenieurwissenschaftli-
chen Profilen der beiden grofRten Hochschulen der Landeshauptstadt. Mehr als zwei Drittel
der mannlichen Studienanfanger entschieden sich 2016 fir ein Studium der Fachergrup-
pe der Ingenieurwissenschaften, der Mathematik, Naturwissenschaften bzw. der Agrar-,
Forst- und Erndhrungswissenschaften, Veterinarmedizin. Demgegeniber begannen in die-
sen Fachergruppen weniger als 40 Prozent der Studienanfangerinnen ihr Studium. Die Fa-
chergruppe der Ingenieurwissenschaften verzeichnet den gréfRten Manneranteil mit rund
76 Prozent. Mit jeweils mehr als 60 Prozent wahlten die Studienanféangerinnen deutlich
haufiger ein Fach im Bereich der Geisteswissenschaften, der Humanmedizin, Gesundheits-
wissenschaften sowie der Rechts-, Wirtschafts- und Sozialwissenschaften oder sie entschie-
den sich flr ein Studium der Fachergruppe Kunst, Kunstwissenschaft. Trotz eingeschrankter
Vergleichsmoglichkeiten mit friiheren Jahren ist festzustellen, dass die Ingenieurwissen-
schaften auch im Zeitverlauf v. a. mannlich und die Geistes- und Sozialwissenschaften sowie
die Humanmedizin, Gesundheitswissenschaften weiblich dominiert sind. Die Facherwahl ist
damit auch im Jahr 2016 noch immer deutlich geschlechtsspezifisch gepragt.

Mit mehr als einem Viertel (28,5 Prozent) kam im Jahr 2016 ein merklich gestiegener
Anteil der Dresdner Erstsemester aus dem Ausland (Sachsen: 27,9 Prozent; bundesweit:
23,2 Prozent). Im Vergleich zu den deutschen Studienanfangerinnen und -anfangern ent-
schieden sie sich insgesamt haufiger fur ein Studium im Bereich der Mathematik, Natur-
wissenschaften. Auch die Fachergruppen der Geisteswissenschaften, der Ingenieurwissen-
schaften sowie der Kunst, Kunstwissenschaft wurden anteilig haufiger von auslandischen
Studienanfangerinnen und-anfangern gewahlt.

Seit Beginn der 1990er-Jahre ist die Zahl der Studierenden an den Dresdner Hochschu-
len fortwahrend gewachsen. Seit dem WS 2006/07 stieg sie nochmals um rund 12 Prozent
auf fast 45 000 im WS 2014/15. Seit dem WS 2015/16 ist nunmehr ein tendenzieller Riick-
gang zu verzeichnen, in Sachsen bereits seit dem WS 2014/15. Indes erhohte sich sowohl in
Dresden als auch landesweit der Anteil der Studierenden mit ausléandischer Staatsbirger-
schaft im Zeitverlauf kontinuierlich auf 14,3 Prozent (Dresden) bzw. 15,2 Prozent (Sachsen)
zum WS 2016/17. Innerhalb der letzten zehn Jahre ist die Zahl auslandischer Studierender
in Dresden um mehr als die Halfte angestiegen.

Die am starksten besetzte Fachergruppe ist auch im WS 2016/17 die Fachergruppe
Ingenieurwissenschaften mit rund 42 Prozent aller Studierenden. An zweiter Stelle folgt mit
mehr als einem Viertel der Studierendenschaft die Fachergruppe der Rechts-, Wirtschafts-
und Sozialwissenschaften. Die drittstarkste Fachergruppe bilden indes die Humanmedizin,
Gesundheitswissenschaften mit rund einem Zehntel. Die Dresdner Hochschullandschaft ist
dennoch nach wie vor gepragt durch naturwissenschaftlich-technische Facher, die v. a. von
jungen Mannern belegt werden. In den einzelnen Fachergruppen entspricht das Geschlech-
terverhaltnis der Studierenden in etwa dem der Erstsemester. Mannerdominiert sind die
Fachergruppen der Ingenieurwissenschaften (78,6 Prozent) sowie der Mathematik, Natur-
wissenschaften (57,0 Prozent). Insgesamt lag der Frauenanteil an Dresdner Hochschulen
zum WS 2016/17 bei leicht gestiegenen 43 Prozent (WS 2012/13: 41,7 Prozent).

Analog zu den Studierendenzahlen verzeichnet auch das Hochschulpersonal in Sach-
sen und Dresden seit 2013 tendenziell eine gewisse Stagnation. Dabei blieb die Zahl sowohl
des wissenschaftlichen und kinstlerischen Personals als auch insgesamt vergleichsweise
konstant mit leichten Schwankungen und lag im Jahr 2016 bei rund 43 000 Beschaftigten
landesweit bzw. knapp 18 700 an Dresdner Hochschulen. Der Anteil des wissenschaftli-
chen und kinstlerischen Personals am Gesamthochschulpersonal in Sachsen und Dresden
stieg im Vergleich zu 2006 um fast 10 Prozentpunkte und lag in den letzten Jahren bei tGber
der Halfte (Sachsen: 56 Prozent; Dresden: 60 Prozent). Sowohl landesweit als auch an den
Dresdner Hochschulen lag der Frauenanteil beim wissenschaftlichen und kinstlerischen
Personal 2016 bei rund zwei Flnfteln, mit steigender Tendenz. Nach wie vor ist der Gber-
wiegende Teil des Hochschulpersonals in Dresden hauptberuflich/-amtlich tatig (seit 2011
etwa 75 Prozent), das wissenschaftliche und kinstlerische Personal sichtlich seltener (Dres-
den: 61 Prozent; Sachsen: 58 Prozent).

Die Facherwahl an den Hochschulen in
Dresden ist auch 2016 noch immer stark

geschlechtsspezifisch gepragt.

Der Anteil ausldndischer Erstsemester ist
an Dresdner Hochschulen hoher als im
landes- bzw. bundesweiten Durchschnitt.

Seit dem WS 2015/16 ist die Studierendenzahl
in Dresden tendenziell ricklaufig, wéhrend die

Zahl auslandischer Studierender weiter stieg.

Die am starksten belegte Fachergruppe an Dresdner
Hochschulen sind die Ingenieurwissenschaften.
Hier findet sich der geringste Frauenanteil.

An den Hochschulen in Sachsen und Dresden
gibt es beim Personalumfang seit einigen
Jahren nur marginale Veranderungen.
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Nach wie vor ist ein Trend zur Teilzeitbeschaftigung
festzustellen, Frauen sind dabei auch
weiterhin seltener vollzeitbeschaftigt.

Mittlerweile stammt der groRte Teil der
Dresdner Studierenden aus anderen
Bundeslandern oder dem Ausland.

Immer mehr Dresdner Schulabgéngerinnen und
-abganger mit Studienberechtigung entscheiden sich
flr ein Studium aulerhalb Sachsens, v. a. Frauen.

Die Dresdner Hochschulen haben sich
in den letzten Jahren in hohem MaRe
fir (Neu-)Zugewanderte geoffnet.

Bis 2016 hat sich die Zahl der Erstabschlisse
auffallend reduziert, wahrend bei den
weiteren Abschlissen auch weiterhin

ein Anstieg zu verzeichnen ist.

Der groRRte Anteil der Erstabschlisse entfallt auf
die Ingenieurwissenschaften, insbesondere bei den
auslandischen Absolventinnen und Absolventen.
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Beim wissenschaftlichen und kinstlerischen Personal ist in den letzten Jahren ein an-
haltender Trend zur Teilzeitbeschéaftigung auszumachen: Der Anteil Vollzeitbeschaftigter
sank seit 2006 sowohl bei den Mannern (-17,3 Prozent) als auch bei den Frauen (-13,8 Pro-
zent) auffallend. Die Mitarbeiterinnen im wissenschaftlichen und kinstlerischen Bereich
gehen damit auch im Zeitverlauf deutlich seltener einer Vollzeitbeschéaftigung nach als ihre
mannlichen Kollegen.

Bei den Ubergiéngen zeigt sich auch weiterhin auffallend, dass Dresden als Studien-
ort zunehmend attraktiv flr Studierende aus anderen Bundeslandern oder dem Ausland
wird: Der Anteil der Studierenden, die ihre Hochschulzugangsberechtigung im Freistaat
Sachsen bzw. in Dresden erworben haben, sank kontinuierlich auf weniger als die Hélfte
(WS 2016/17: 43,3 Prozent), wahrend sich der Anteil derjenigen, die aus anderen Bundes-
landern fur ein Studium nach Dresden zogen, im Zeitverlauf um mehr als 15 Prozentpunkte
erhohte. Ebenso stieg der Anteil der Studierenden mit im Ausland erworbener Hochschul-
zugangsberechtigung, auf 13,4 Prozent im WS 2016/17.

Mit rund 91 Prozent besitzt nach wie vor die Gberwiegende Mehrheit der Dresdner
Studierenden die Allgemeine Hochschulreife, Frauen haufiger als Manner. Der Anteil der
Erstsemester mit vorheriger berufspraktischer Tatigkeit in Form einer abgeschlossenen Be-
rufsausbildung bzw. eines Praktikums oder Volontariats ist bei beiden Geschlechtern wie-
der sichtlich zurlckgegangen. Er sank auffallend zum Studienjahr 2016, besonders bei den
jungen Mannern.

Inzwischen nimmt weniger als die Halfte der Dresdner Abiturientinnen und Abiturien-
ten ein Studium an einer Hochschule vor Ort auf. Ihr Anteil ging im Zeitverlauf insgesamt
merklich zurlck (-19 Prozentpunkte), wahrend der Anteil derjenigen, die sich fir ein Studi-
um in anderen Bundeslandern entscheiden, fast im selben MaRe stieg. Frauen zeigen dabei
noch immer grolRere Mobilitat, sie gehen haufiger fir das Studium in ein anderes Bundes-
land, wahrend sich die jungen Manner auch weiterhin merklich haufiger fir ein Studium in
der Landeshauptstadt Dresden entscheiden.

Die Offnung fir die speziellen Bedarfe von Menschen mit Migrations- und Fluchter-
fahrungen hat die Dresdner Hochschulen fir gefllichtete Studieninteressierte und Studie-
rende als eigene Zielgruppe sensibilisiert. Diese benttigen deutlich mehr Beratung mit ei-
nem wesentlich gréReren Themenspektrum als auslandische Studierende, die gezielt zum
Studium nach Deutschland kommen. Zudem sind spezielle Angebote flr Gefliichtete un-
umgéanglich: breitgefacherte Beratung (u. a. zu Grundlagen des Studiums in Deutschland),
studienvorbereitende Deutschkurse, Studienbegleitung (z. B. durch spezielle Tutoren- oder
Buddy-Programme) sowie Sonderstudienpldtze. Weiterhin notwendig erscheinen auch die
Vernetzung der Hochschulen mit relevanten Akteuren sowie der weitere Ausbau bspw. von
(Weiterbildungs-)Angeboten fiir Beratende, Begleitende (z. B. interkulturelles Wissen), aber
auch fur Geflichtete sowie ausldndische Studierende ohne Fluchterfahrung. Die Dresdner
Hochschulen haben sich in den letzten Jahren in hohem MaRe fir (Neu-)Zugewanderte
geoffnet. Sie haben vielfaltige Beitrédge zur Integration dieser Menschen in die Dresdner
Bildungslandschaft und in die Stadtgesellschaft geleistet.

Die Zahl der Absolventinnen und Absolventen an den Hochschulen in Dresden hat
sich in den letzten Jahren nur noch marginal erhoht: Neben einem merklichen Rickgang
bei den Erstabschlissen ist auch weiterhin ein deutlicher Zuwachs bei den weiteren Ab-
schlissen zu vermerken. Insgesamt ist ein sichtlicher Riickgang der Erstabsolventinnen und
absolventen ab 2012 um fast ein Drittel (-29 Prozent) zu verzeichnen. Am starksten sank
der Anteil der Erstabsolventinnen (-33 Prozent), 2016 lag der Frauenanteil noch bei rund
46 Prozent. Im Gegenzug ist Uber den gesamten betrachteten Zeitraum ein kontinuierlicher
Anstieg der weiteren Abschlisse zu konstatieren. Im Vergleich zu den Erstabschlissen liegt
hier der Frauenanteil insgesamt hoher (2016: 50 Prozent). Seit 2006 nahm die Zahl der Stu-
dienabschlisse in Dresden insgesamt um rund 59 Prozent zu. Bei den Absolventinnen und
Absolventen mit auslandischer Staatsangehorigkeit hat sie sich anndhernd verdreifacht und
lag 2016 bei rund 14 Prozent (2006: 8,6 Prozent), was in etwa dem Anteil an der Studieren-
denschaft insgesamt entspricht.

Mehr als 40 Prozent der Dresdner Absolventinnen und Absolventen schlieRen mitt-
lerweile das begonnene Erststudium im Bereich der Ingenieurwissenschaften ab. Trotz
eingeschrankter Vergleichbarkeit mit den Vorjahren aufgrund der neuen Fachersystematik
ist in den letzten Jahren ein tendenzieller Anstieg dieser Fachergruppe zu verzeichnen. An
zweiter Stelle folgt auch 2016 die Fachergruppe der Rechts-, Wirtschafts- und Sozialwis-
senschaften, an dritter Stelle stehen die Humanmedizin, Gesundheitswissenschaften. Die
auslandischen Absolventinnen und Absolventen schlieRen ihr Erststudium zu einem etwas
groReren Anteil in den Ingenieurwissenschaften ab.



Den hochsten Anteil an Erstabsolventinnen verzeichneten 2016 mit einem Frauenan-
teil von mehr als zwei Dritteln die Fachergruppen der Geisteswissenschaften, der Rechts-,
Wirtschafts- und Sozialwissenschaften, der Humanmedizin, Gesundheitswissenschaften so-
wie die Fachergruppe der Kunst, Kunstwissenschaft. Die meisten méannlichen Absolventen
registrierte 2016 hingegen die Fachergruppe Ingenieurwissenschaften (62 Prozent).

Im Zuge des Bologna-Prozesses erhdhten sich die Zahl und damit auch der Anteil der
Bachelor- und Masterabschlisse an allen Studienabschlissen auffallend: So stieg der Anteil
der Bachelor- und Masterabschlisse von rund 5 Prozent im Jahr 2005 auf fast 60 Prozent im
Jahr 2016. Die Zahl der Absolventinnen und Absolventen mit einem dieser neu eingefihr-
ten Abschlisse stieg dabei um anndhernd das Zwanzigfache. Im selben Zeitraum zeigte sich
ein deutlicher Rickgang anderer universitarer Abschlisse, v. a. der Diplom- und Magister-
abschlisse sowie der kiinstlerischen und sonstigen Abschlisse. Im Vergleich zu 2005 sank
ihr Anteil um mehr als 30 Prozentpunkte auf weniger als ein Viertel im Jahr 2016.

Nachdem die Zahl der Dresdner Absolventinnen und Absolventen mit Lehramtsab-
schluss bis 2011 merklich zugenommen hatte — am starksten im Bereich der Beruflichen
Schulen/Sekundarstufe Il —, ging sie seit 2012 sowohl in Dresden als auch sachsenweit auf-
fallend zurtick. Ebenso wie auf Landesebene ist auch in Dresden seit 2016 wieder eine leich-
te Zunahme zu registrieren.

Beim Erststudium ging der Anteil der Studierenden an Dresdner Hochschulen, die ihr
Studium in der Regelstudienzeit beendeten, seit 2012 um rund 5 Prozentpunkte zurlck.
2016 schlossen nur noch rund 30 Prozent ihr Studium in der Regelstudienzeit ab (2012:
35 Prozent). Die Absolventinnen beenden nach wie vor ihr Studium haufiger im Rahmen
der Regelstudienzeit als ihre mannlichen Kommilitonen. 2016 lag diese Differenz bei rund
17 Prozentpunkten.

Am haufigsten beendeten die Absolventinnen und Absolventen der Fachergruppe
Humanmedizin, Gesundheitswissenschaften ihr Studium in der Regelstudienzeit (66 Pro-
zent). In den Ingenieurwissenschaften gelang dies deutlich weniger als einem Viertel der
Studierenden. Die Fachergruppe der Geisteswissenschaften stellte im Jahr 2016 mit rund
25 Prozent neben den Ingenieurwissenschaften den zweitniedrigsten Anteil derjenigen, die
ihr Studium in der Regelstudienzeit abschlossen.

Die Hochschulen vor Ort und ihre Studierenden bilden einen wichtigen Bestandteil der
Bildungslandschaft der Landeshauptstadt Dresden. lhre Absolventinnen und Absolventen
sind fir den regionalen Arbeitsmarkt eine entscheidende GréRe zur Deckung des Fachkraf-
tebedarfs. Damit sind fiir die Zukunft sowohl der gelingende Ubergang von der Hochschule
in den lokalen Arbeitsmarkt als auch die Sicherstellung arbeitsmarktrelevanter Fort- und
Weiterbildungsmoglichkeiten und damit die Fachkrafteentwicklung (vgl. auch Kapitel F)
nicht zu vernachladssigende Handlungsfelder im Rahmen einer gemeinsamen kommunalen
Bildungs- und Fachkréaftestrategie.

B Kapitel F: Fort- und Weiterbildung

In Dresden — wie auch im gesamten Bundesgebiet — gibt es eine uniberschaubare Vielfalt
an Weiterbildungsangeboten. Hierzu zahlen die Bildungsangebote der VHS Dresden e. V.,
der Kammern sowie eine grolRe Zahl an Angeboten privater, gewerkschaftlicher und kirch-
licher Bildungstrager oder einzelner Unternehmen. Auch im Rahmen der Férderung der
beruflichen Weiterbildung durch die Bundesagentur flr Arbeit sowie als Gasthérende an
Dresdner Hochschulen eroffnen sich verschiedenste Weiterbildungsmoglichkeiten. Bisher
ist die Datenlage, v. a. auf kommunaler Ebene, eher unginstig und liickenhaft, da eine Viel-
zahl an WeiterbildungsmalRnahmen im Rahmen der Statistik nicht erfasst wird. Eine voll-
standige Beschreibung der lokalen Weiterbildungslandschaft sowie deren Inanspruchnah-
me ist somit noch immer nicht moglich.

Eine Moglichkeit der Weiterbildung ist die Schulische Weiterbildung an Schulen des
Zweiten Bildungswegs. In der Landeshauptstadt kann dies sowohl an der Abendoberschule
als auch am Abendgymnasium erfolgen. Seit Jahren ist ein merklicher Riickgang der Schii-
lerinnen und Schiler an Schulen des Zweiten Bildungswegs zu beobachten, was dem lan-
desweiten Trend entspricht. Seit dem Schuljahr 2006/07 sank ihre Zahl in Dresden UGber ein
Drittel (Sachsen: -24 Prozent), wobei sich dieser Riickgang v. a. am Abendgymnasium be-
merkbar machte. Hier sank die Zahl der Schilerinnen und Schiler im betrachteten Zeitraum
um annahernd zwei Drittel, wahrend sie an der Abendoberschule nur um etwa 16 Prozent
abnahm. Mit rund 79 Prozent besuchten im Schuljahr 2017/18 insgesamt deutlich mehr
Schilerinnen und Schiler die Abendoberschule.

Manner schlieRen ihr Erststudium am haufigsten
in den Ingenieurwissenschaften, Frauen in den
Rechts-, Wirtschafts- und Sozialwissenschaften ab.

Sowohl in Dresden als auch sachsenweit ging
die Zahl der Lehramtsabsolventinnen und
-absolventen seit 2012 tendenziell zurick.

Mittlerweile schlieft weniger als ein Drittel der
Studierenden das Erststudium in Dresden in der
Regelstudienzeit ab; Frauen indes haufiger als Manner.

Die Dresdner Hochschulen sind wichtige
Bestandteile der kommunalen Bildungslandschaft
und sichern die Fachkrafteversorgung vor Ort.

Eine vollstandige Beschreibung der
Weiterbildungslandschaft in Dresden sowie von deren
Inanspruchnahme ist noch immer nicht moglich.

Im Zeitverlauf sank die Zahl der Schilerschaft
am Abendgymnasium sichtlich starker
als an der Abendoberschule.
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Schulen des Zweiten Bildungswegs haben
beim Erwerb des Hauptschulabschlusses

tendenziell an Bedeutung gewonnen.

Manner sind auch bei den hoherwertigen
Schulabschlissen am Abendgymnasium
mittlerweile in der Mehrheit.

Die gestiegene Zahl an Mannern an der
Abendoberschule steht in Zusammenhang
mit der starken Zunahme von Personen
mit Migrationshintergrund.

Seit 2016 ist an Schulen des Zweiten
Bildungswegs ein merklicher Anstieg von
Hauptschulabschlissen zu verzeichnen.

Wéhrend die Zahl der Lernenden an
Schulen des Zweiten Bildungswegs mit
Migrationshintergrund auffallend zunahm,
sank die Zahl derer ohne um die Halfte.

Menschen mit Migrationshintergrund nutzen
noch immer verstarkt die Abendoberschule,
seltener das Abendgymnasium.

Méanner nutzen Kursangebote zur Grundbildung nach
wie vor haufiger als Frauen. Der Programmbereich
ist durch eine vorwiegend junge Klientel gepragt.

Es ist anzunehmen, dass die Uberwiegende Mehrheit
der Geflichteten in Dresden bereits an einem oder
mehreren Deutschkursen teilgenommen hat.
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Trotz zahlenméRig ricklaufiger Tendenz haben Schulen des Zweiten Bildungswegs
noch immer groRe Relevanz fur die Dresdner Bildungslandschaft: Im Vergleich zu den All-
gemeinbildenden und Beruflichen Schulen konnten sie ihren Anteil v. a. an den Hauptschul-
abschlissen leicht auf 7,3 Prozent (2017) erh6éhen. Indes sank ihr Anteil beim Erwerb einer
Studienqualifikation auf rund 0,5 Prozent.

In Betrachtung der strukturellen Zusammensetzung der Schilerschaft an Schulen des
Zweiten Bildungswegs nach Schulart und Geschlecht zeigen sich betrachtliche geschlechts-
spezifische Unterschiede. So besuchen seit dem Schuljahr 2011/12 anteilsmaRig deutlich
mehr Mdnner eine Schule des Zweiten Bildungswegs, was sich v. a. in den letzten drei Jah-
ren durch die stark gestiegene Zahl von Mdnnern mit Migrationshintergrund im Kontext der
Asyl- und Fluchtbewegungen erkldren lasst. Zum Schuljahr 2017/18 betrug der Anteil der
mannlichen Schiler 67,3 Prozent. Im zeitlichen Vergleich sank derweil die Zahl der Frauen
seit dem Schuljahr 2006/07 mit einem Riickgang um 57 Prozent deutlich starker als die
der Ménner (-14 Prozent). Am Abendgymnasium streben seit dem Schuljahr 2013/14 zu
einem groReren Anteil die Ménner einen hoherwertigen Schulabschluss an. Hier hat sich
das Geschlechterverhaltnis merklich gewandelt: Lag der Frauenanteil im Schuljahr 2006/07
noch bei mehr als der Hélfte (53,3 Prozent), ging er bis zum Schuljahr 2017/18 auf rund
40 Prozent zurick.

Ein ahnliches Bild zeigt sich an der Abendoberschule: Hier waren im Schuljahr 2017/18
mit rund 69 Prozent ebenfalls vorwiegend Méanner zu finden. Wahrend sich die Schiler-
schaft an der Abendoberschule um rund 16 Prozent reduzierte, sank die Zahl der Schile-
rinnen um mehr als zwei Flinftel, die Zahl der Manner stieg indes um rund 9 Prozent. Diese
Entwicklung steht in Zusammenhang mit der auffallenden Zunahme von Menschen mit Mi-
grationshintergrund, die wiederum vornehmlich mannlich sind.

Des Weiteren ist festzustellen, dass diejenigen, welche die Allgemeine Hochschulreife
erwerben, inzwischen mehrheitlich mannlich sind (2017: 71,4 Prozent). So erlangten 2017
insgesamt 17,9 Prozent aller Absolventen — und im Vergleich nur rund 10,3 Prozent aller
Absolventinnen — diesen Abschluss. Dabei zeigt sich, dass die Weiterbildung an Schulen
des Zweiten Bildungswegs von Frauen — mit Ausnahme des Jahrs 2015 — deutlich haufiger
zum Erwerb des Realschulabschlusses genutzt wurde, wahrend von Mannernv. a. 2016 und
2017 vornehmlich der Hauptschulabschluss erlangt wurde. Generell zeigt sich, dass 2017
der Hauptschulabschluss an Schulen des Zweiten Bildungswegs am haufigsten erworben
wurde und diesbezlglich seit 2016 ein merklicher Anstieg zu vermerken ist.

Die Zahl der Schilerinnen und Schiler mit Migrationshintergrund hat sich in den letz-
ten Jahren auffallig erhoht. Sie nahm v. a. in den letzten drei Jahren auffallend zu, wobei ihr
Anteil an der Gesamtschdilerzahl seit dem Schuljahr 2008/09 von 8,6 Prozent auf mehr als
zwei Funftel im Schuljahr 2017/18 stieg. Gleichzeitig hat ihre Gesamtzahl um annahernd das
Vierfache zugenommen, wahrend die Zahl der Schilerinnen und Schiler an Schulen des
Zweiten Bildungswegs ohne Migrationshintergrund im selben Zeitraum um gut die Hélfte
sank.

Besonders attraktiv fur die Migrantinnen und Migranten ist die Abendoberschule. Hier
stieg ihr Anteil auf 46,6 Prozent im Schuljahr 2017/18 (Abendgymnasium: 25,3 Prozent). Ein
mafgeblich groRerer Anteil der Migrantinnen und Migranten entscheidet sich damit auch
weiterhin fir die Abendoberschule und nutzt seltener die Moglichkeit, einen hoherwerti-
gen Abschluss zu erlangen.

Neben den Schulen des Zweiten Bildungswegs bietet auch die VHS Dresden e. V. im
Programmbereich Grundbildung Kurse zur schulischen Weiterbildung an. So entfielen 2016
rund 4 Prozent der Kursangebote an der VHS Dresden e. V. auf diesen Programmbereich.
Hierbei stiegen im Zeitverlauf sowohl die Kursangebote als auch die Zahl der Kursbelegun-
gen. Eine Betrachtung der Teilnehmerstruktur macht Gberdies deutlich, dass Ménner die
Kursangebote zur Grundbildung nach wie vor haufiger nutzen als Frauen. 2016 wahlten
etwa 5,2 Prozent der Kursteilnehmer ein solches Angebot, wahrend dies von den Frauen
mit einer leichten Zunahme nur 3,0 Prozent taten. Berlcksichtigt man, dass rund zwei Drit-
tel aller Kursteilnehmenden an der VHS Dresden e. V. Frauen sind, war der Programmbe-
reich Grundbildung auch 2016 der Bereich mit dem hochsten Manneranteil, gefolgt von
den Sprachen. Der Bereich Grundbildung ist vornehmlich durch eine junge Klientel gepragt.
Der nachtragliche Erwerb von Schulabschlissen erfolgt im Freistaat Sachsen und damit
auch in Dresden allerdings primar an Schulen des Zweiten Bildungswegs.

In der Landeshauptstadt Dresden wurde in den letzten Jahren eine steigende Zahl an
Integrationskursen realisiert. Wurden 2013 insgesamt 84 Kurse neu begonnen, stieg ihre
Zahl im Zeitverlauf kontinuierlich um mehr als das Dreifache. Im Jahr 2017 wurde ein bis-
heriger Hochstwert von 298 gestarteten Integrationskursen erreicht. In den letzten funf
Jahren nahmen in Dresden mehr als 6 500 Personen an einem solchen Integrationskurs



teil, v. a. in den Jahren 2016 und 2017. Die Zahl der Integrationskursteilnehmerinnen und
-teilnehmer erreichte 2016 mit 2 649 einen vorldufigen Héchststand und ging 2017 auf
2 082 Teilnehmende zurlick. Es ist davon auszugehen, dass die Uberwiegende Mehrheit der
Geflichteten in Dresden bereits einen oder mehrere Deutschkurse absolviert hat.

Weiterbildung kann auch in Form von Vertiefung des Allgemeinwissens oder berufli-
cher Qualifikation erfolgen. Nach den Ergebnissen der Kommunalen Biirgerumfrage 2016
nimmt annahernd die Halfte der befragten Dresdnerinnen und Dresdner Weiterbildungsan-
gebote in Anspruch. Das Thema Weiterbildung spielt v. a. bei den jlingeren Personengrup-
pen im erwerbsfahigen Alter eine Uberdurchschnittlich grol3e Rolle. Hier lag der Anteil der
Befragten, die in den letzten drei Jahren berufliche oder private Weiterbildungsangebote
genutzt hatten, mit jeweils rund zwei Dritteln am hochsten. Mit steigendem Alter nimmt
das Weiterbildungsbestreben tendenziell ab. Frauen nutzen haufiger kurzzeitige Weiter-
bildungsangebote, wahrend Manner 6fters Kurse oder Lehrgénge, die langer als einen Tag
dauern, in Anspruch nehmen. Mit rund 42 Prozent nehmen Menschen mit Migrationshin-
tergrund durchweg seltener Weiterbildungsangebote in Anspruch. Daneben steigt auch
bei ihnen die Inanspruchnahme von Weiterbildungsangeboten bzw. die Bildungsbeteili-
gung mit der Hohe des Bildungsabschlusses. Personen mit hoherem allgemeinbildendem
Schulabschluss nutzen auch insgesamt haufiger Weiterbildungsangebote. Ein dhnlicher
Zusammenhang findet sich bei den beruflichen Abschlissen. Mit fast zwei Dritteln ist die
Nutzung von Weiterbildungsangeboten bei den Erwerbstitigen am hochsten. Ahnliche Be-
fundlagen hinsichtlich Alter, Geschlecht, Migrationshintergrund, allgemeinbildendem bzw.
beruflichem Bildungsabschluss sowie Erwerbsstatus zeigen auch die Ergebnisse des Adult
Education Survey (AES).

Vor allem mit Blick auf die fortschreitende Digitalisierung der Arbeitswelt sind Berufli-
che Weiterbildungen ein wichtiges Instrument der Fachkraftesicherung und-entwicklung,
die vor dem Kontext sich schnell wandelnder Anforderungen in der Arbeitswelt wesentli-
cher Bestandteil Lebenslangen Lernens werden. Dies verdeutlichen v. a. die Ergebnisse des
regelmaRigen Fachkraftemonitorings der Kammern und zeigt sich ebenso in der Fachkraf-
testrategie 2030 fur den Freistaat Sachsen. Eine besondere Form der beruflichen Weiterbil-
dung ist die berufliche Fortbildung.

Die Zahl der Meisterabschlisse als eine der wichtigsten Formen beruflicher Aufstiegs-
fortbildung im Zustandigkeitsbereich der HWK Dresden sank bis 2017 um mehr als die Half-
te. Hierbei nahm der Handwerksbereich Elektro und Metall auch 2017 mit etwa 52 Prozent
den groRten Anteil an den Meisterabschlissen ein, gefolgt von den Bereichen Gesundheits-
und Korperpflege, Reinigung sowie Bau und Ausbau. Im Vergleich zu den Vorjahren gingen
die Meisterabschlisse v. a. in dieser Handwerksgruppe prozentual merklich zurick. Wah-
rend darlber hinaus die Zahl der Meisterkurse im Zeitvergleich um mehr als ein Drittel sank,
reduzierte sich die Zahl der betriebswirtschaftlichen Lehrgange nur leicht. Indes stiegen im
Kammerbezirk der HWK Dresden sowohl die Zahlen der technischen Lehrgénge als auch der
sonstigen Lehrgdnge. Mit mehr als der Halfte der Teilnehmenden an Fortbildungen an der
HWK Dresden stellen die technischen Lehrgénge weiterhin den groften Anteil, wahrend die
Meisterkurse 2017 noch rund 17 Prozent ausmachten.

An der IHK Dresden nahmen die Prifungen nach Ausbilder-Eignungsverordnung
(AEVO) im gesamten betrachteten Zeitraum 2009 bis 2017 mit mehr als zwei Funfteln den
groRten Anteil der Fortbildungsprifungen ein. lhre Zahl sank seit 2012 auffallend um rund
17 Prozent. Mit mehr als einem Viertel der Prifungsteilnehmerinnen und-teilnehmer ste-
hen die Prifungen zur Fachwirtin/zum Fachwirt seit Jahren an zweiter Stelle, weiterhin ge-
folgt von den Meisterprifungen. Im Jahr 2017 wurden an der IHK Dresden insgesamt 375
Meisterprifungen absolviert, was im Vergleich zu 2015 einem Rickgang um anndhernd ein
Flnftel entspricht.

Zur Prufungsvorbereitung bietet die IHK-Bildungszentrum Dresden gGmbH seit Jah-
ren Anpassungs- und Aufstiegsfortbildungen im kaufmannischen und technischen Bereich
an. Bis 2011 entfielen auf den kaufméannischen Bereich etwa drei Viertel der bei der IHK-
Bildungszentrum Dresden gGmbH absolvierten Anpassungsfortbildungen, im Jahr 2017 lag
dieser Anteil noch bei etwa zwei Dritteln. Insgesamt stieg die Zahl der Anpassungsfortbil-
dungen seit 2008 um rund 45 Prozent. Besonders stark nahm sie im technischen Bereich zu.
Dennoch ist der Anteil der Teilnehmenden an kaufméannischen Anpassungsfortbildungen
noch immer héher.

Seit 2006 ist auch bei den Aufstiegsfortbildungen ein starker Anstieg um mehr als das
Vierfache zu konstatieren. lhre Zahl wuchs sowohl im kaufmdnnischen als auch im tech-
nischen Bereich deutlich. Der auffallende Anstieg im kaufmannischen Bereich ist dabei
maRgeblich auf das 2011 eingefuhrte Produkt ,Power Vario 2“ zurlckzufihren. Seit 2011
wird noch etwa jede neunte bis zehnte Aufstiegsfortbildung bei der IHK-Bildungszentrum

Fast die Halfte der Dresdnerinnen und Dresdner
nimmt Weiterbildungsangebote in Anspruch, wobei
die Beteiligung mit zunehmendem Alter sinkt.

Die Zahl der Meisterabschlisse an der HWK
Dresden ist im Zeitverlauf merklich zuriickgegangen
und sank bis 2017 um mehr als die Halfte.

Den GroRteil der Fortbildungsprifungen
an der IHK Dresden nehmen nach wie

vor die Priafungen nach AEVO ein.

Die Zahl der Anpassungsfortbildungen ist in den
letzten zehn Jahren sowohl im kaufmannischen
als auch im technischen Bereich gestiegen.

Auch bei den Aufstiegsfortbildungen ist im Zeitverlauf

in beiden Bereichen ein starker Anstieg zu vermerken.
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In Dresden sank die Zahl der Manner in MaRnahmen
beruflicher Weiterbildung seit 2010 starker, seit 2012
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ist die Geschlechterverteilung fast ausgeglichen.

Die meisten Angebote der VHS Dresden e.V.
wurden auch 2016 in den Bereichen Sprachen
und Gesundheitsbildung realisiert.

Im Kontext Flucht und Migration hat v. a.
der Sprachenbereich bei den 18- bis unter
35-Jahrigen stark an Bedeutung gewonnen.

In Dresden zeigt sich im Zeitverlauf ein merklich
gestiegener Anteil an Gasthorenden mit
auslandischer Staatsbirgerschaft auf rund ein
Viertel, landesweit auf etwa ein Flunftel.

Dresden gGmbH im technischen Bereich absolviert. Hier nahmen im Zeitverlauf sowohl die
Zahl der Teilnehmenden an Anpassungsfortbildungen um etwa ein Drittel als auch an Auf-
stiegsfortbildungen um rund 77 Prozent zu. 2017 entfiel etwa jede vierte Teilnahme auf eine
Anpassungs- bzw. Aufstiegsfortbildung im technischen Bereich.

Vor dem Hintergrund wirtschaftlich unbestéandiger Jahre nahm die durchschnittliche
Zahl der Personen in geférderten MaBnahmen der beruflichen Weiterbildung durch die
Bundesagentur fiir Arbeit im Zeitraum von 2006 bis 2010 sowohl in Sachsen als auch in
Dresden auffallend stark zu und erreichte 2010 einen Hohepunkt. Hierbei stieg die Zahl der
geférderten Frauen landesweit deutlich starker als in Dresden. Aufgrund der positiven kon-
junkturellen Entwicklungen sank ab 2011 der Bestand an Teilnehmenden in Férderung der
beruflichen Weiterbildung sowohl landesweit als auch in der Landeshauptstadt um anna-
hernd ein Drittel. Am stérksten ging die Zahl der méannlichen Teilnehmer zurtick. Wahrend
die Manner lange Zeit mehrheitlich vertreten waren, zeigt sich das Geschlechterverhaltnis
in Dresden seit 2012 ausgeglichen. 2017 lag der Frauenanteil bei rund 51 Prozent. Darliber
hinaus stellen seit 2012 die 30- bis unter 35-Jahrigen in Dresden und Sachsen die anteilma-
Rig grollte Gruppe an Teilnehmenden in Forderung beruflicher Weiterbildung. Trotz eines
vergleichsweise hohen und anhaltenden Riickgangs der Arbeitslosenzahlen (vgl. Kapitel A)
ist der Bestand an Teilnehmenden in Férderung beruflicher Weiterbildung inzwischen wie-
der leicht steigend. 2017 lag die Zahl der Gefoérderten bei durchschnittlich 1 373 und damit
merklich hoher als noch funf Jahre zuvor (2012: 1 117).

Im Bereich der Allgemeinen Weiterbildung offeriert die VHS Dresden e. V. ein viel-
seitiges Weiterbildungsangebot. Seit 2006 hat sich die Zahl der Kursangebote um rund
14 Prozent erhoht, wenngleich von 2015 zu 2016 ein leichter Riickgang zu verzeichnen war.
Demgegentber stieg die Zahl der Unterrichtsstunden im gleichen Zeitraum kontinuierlich
um rund ein Finftel. Neben dem Programmbereich Grundbildung gibt es Kursangebote
in den Sparten Sprachen, Gesundheit, Arbeit/Beruf, Kultur/Gestalten sowie Gesellschaft/
Politik/Umwelt. Die Mehrzahl der Kursangebote und Unterrichtsstunden ist den Sprachen
und der Gesundheitsbildung zuzuordnen. Die Entwicklung im Bereich Sprachen ist seit 2015
mafgeblich von einem Anstieg im Fachgebiet , Deutsch als Fremdsprache” gepragt, in dem
v. a. die vom BAMF finanzierten Integrationskurse zu verorten sind.

Mit Blick auf die Zahl der Kursteilnehmenden ist an der VHS Dresden e. V. nach einem
leichten Riickgang von 2006 zu 2007 insgesamt eine fortwahrende Zunahme zu vermerken.
Im Jahr 2016 lag sie mit 35 915 Teilnehmerinnen und Teilnehmern rund 16 Prozent Gber der
des Jahrs 2006. Ebenso nutzt in Dresden durchgehend ein groRerer Anteil der Bevolkerung
die Weiterbildungsangebote der Volkshochschule als landesweit, mit steigender Tendenz.
Die Mehrzahl der Teilnehmerinnen und Teilnehmer ist von jeher weiblich, wenngleich sich
der Méanneranteil bei den Kursbelegungen mit knapp einem Drittel an der VHS Dresden
e. V. hoher als auf Landes- bzw. Bundesebene zeigt. Dessen ungeachtet stellten 2016 die
Teilnehmerinnen an der VHS Dresden e. V. in allen sechs Programmbereichen die Mehrzahl.
Waéhrend sie vorrangig Kurse in den Bereichen Gesundheit sowie Kunst, Gestalten wahlten,
favorisierten Manner haufiger Angebote im Programmbereich Sprachen (v. a. im Kontext
der Integrationskurse sowie im Bereich Deutsch als Fremdsprache) bzw. Gesellschaft, Po-
litik, Umwelt. Die 35- bis unter 50-Jahrigen stellten mit etwa einem Viertel im gesamten
Zeitraum die groRte Gruppe der Kursteilnehmenden an der VHS Dresden e. V. Im Kontext
Flucht und Migration hat der Sprachenbereich v. a. bei den 18- bis unter 35-Jahrigen auffal-
lend an Bedeutung gewonnen.

Eine zuséatzliche Form der Weiterbildung, v. a. mit Blick auf das Lebenslange Lernen,
stellt die Gasthorerschaft an Hochschulen dar. Die Zahl der Gasthérenden an Dresdner
Hochschulen nahm in zeitlicher Perspektive merklich zu und erlangte im WS 2016/17 mit
227 Personen ihren bisherigen Hochstwert. Zum WS 2017/18 sank die Zahl allerdings wie-
der leicht um knapp 9 Prozent. In zeitlicher Betrachtung zeigt sich weiterhin, dass der Frau-
enanteil in Dresden bis zum WS 2015/16 bestandig und z. T. erheblich unter der Quote der
Gasthorerinnen im Freistaat Sachsen lag. Seit dem WS 2016/17 liegt dieser Wert in Dresden
mit Uber 50 Prozent nunmehr héher als landesweit. Hinsichtlich der Facherwahl sind deut-
liche Parallelen zum Erststudium (vgl. Kapitel E) erkennbar: So wurden im WS 2017/18 die
Rechts-, Wirtschafts- und Sozialwissenschaften von den Dresdner Gasthérenden anteilig
am haufigsten gewahlt, gefolgt vom Bereich Humanmedizin, Gesundheitswissenschaften
sowie den Ingenieurwissenschaften. Auch bei den Gasthorenden ist die Facherwahl stark
geschlechtsspezifisch gepragt. Zudem entscheiden sich die Gasthérerinnen und Gasthoérer
in Dresden und Sachsen immer haufiger flr ein Gaststudium an einer Universitat. In zeitli-
cher Betrachtung zeigt sich in Dresden auRerdem ein merklich gestiegener Anteil an Gast-
hérenden mit auslandischer Staatsbirgerschaft auf rund ein Viertel, landesweit auf etwa
ein Funftel.



Betrachtet man die Gasthérerinnen und Gasthorer an den Dresdner Hochschulen nach
ihrer Altersstruktur, stellen die unter 30-Jahrigen nach wie vor die grofSte Altersgruppe, ge-
folgt von den 30- bis unter 40-Jahrigen. Die wenigsten Gasthérenden finden sich auch im
WS 2017/18 in der Altersgruppe der 50- bis unter 60-Jahrigen sowie bei den Uber 60-Jah-
rigen. Der vergleichsweise geringe Anteil der Gasthérenden an den Dresdner Hochschulen
von rund 15 Prozent aller in Sachsen eingeschriebenen Gasthérerinnen und Gasthérer und
die gleichzeitig starker vertretenen jlingeren Altersgruppen begriinden sich primar durch
die Existenz der Dresdner Seniorenakademie fiir Wissenschaft und Kunst e. V. Im Zeitver-
lauf zeichnet sich hier ein tendenziell riicklaufiger Trend ab: So ist die Zahl der Hoérerinnen
und Horer seit 2009 insgesamt leicht gesunken. Ein Unterschied nach Geschlecht zeigt sich
dabei nicht. Zum SS 2017 lag die Zahl der an der Dresdner Seniorenakademie e. V. einge-
tragenen Horerinnen und Horer bei 572, im WS 2017/18 bei 676. Der Frauenanteil an der
Horerschaft entspricht dabei der Geschlechterverteilung in der Dresdner Bevolkerung der
Uber 65-Jahrigen und lag relativ stabil bei rund 55 bis 58 Prozent. Das Durchschnittsalter
ist kontinuierlich gestiegen, mannliche Horer sind dabei i. d. R. alter. Am haufigsten wurde
von den Horenden der Veranstaltungsbereich Gesellschaft gewahlt, gefolgt von der Sparte
Geschichte.

[l Kapitel G: Kleinrdumige Betrachtung der Stadtbezirke und Ortschaften

Im Kapitel G erfolgt erneut eine differenzierte Betrachtung auf kleinraumiger Ebene anhand
ausgewahlter Indikatoren. Vier bereits 2014 betrachtete Indikatoren werden dabei gegen-
Ubergestellt und z. T. im Zeitverlauf verglichen. Zunachst werden fiir jeden Indikator kurz die
gesamtstadtischen Ergebnisse abgebildet, bevor eine detaillierte Betrachtung des jeweili-
gen Stadtbezirks erfolgt. Auch die grafischen Darstellungen stellen so weit wie moglich den
Bezug zur Gesamtstadt, zum Stadtbezirk insgesamt sowie zu den Entwicklungsraumen her.
Die vier Bildungsindikatoren sind wie bereits im 2. Dresdner Bildungsbericht:

(1) Entwicklungsauffalligkeiten im Bereich ,,Sprache” bei der Schulaufnahmeunter-
suchung

Entwicklungsprobleme bei Kindern verstarken sich meist gegenseitig. Aus einer Verzoge-
rung in einem Entwicklungsbereich kann leicht eine Entwicklungsstérung werden. Sprach-
entwicklungsstorungen ziehen nicht selten Lese-Rechtschreib-Schwierigkeiten, andere
Lernprobleme sowie emotionale und soziale Probleme nach sich. Die meisten Entwick-
lungsstorungen — z. B. allgemeine Entwicklungsverzégerungen, Lernbehinderungen, geis-
tige Behinderungen, Sprachentwicklungsstérungen oder Autismus — lassen sich an einer
verzogerten Sprachentwicklung erkennen. Treten in der Entwicklung des Denkens, be-
stimmter Wahrnehmungsfahigkeiten oder im sozialen Bereich gravierende Probleme auf,
wirkt sich dies auf den (friihen) Spracherwerb aus. Die Sprachentwicklung stellt damit eine
Art Alarmsystem fir den Gesamtentwicklungsstand eines Kindes dar und ist daher fir die
Friherkennung zentral.

Das Gesundheitsamt erhebt im Rahmen der Vierjahrigen- und der Schulaufnahme-
untersuchung, u. a. Daten zur Sprachentwicklung. In Verbindung mit den Daten zu den
Schulempfehlungen stellt dieses Kapitel die im Rahmen der Schulaufnahmeuntersuchung
erhobenen Entwicklungsauffalligkeiten jeweils fiir Dresden und den Stadtbezirk (und Ort-
schaften) insgesamt sowie fiir die einzelnen Stadtteile, in denen die untersuchten Kinder an
der Grundschule angemeldet wurden, dar.

(2) Schulempfehlungen im Rahmen der Schulaufnahmeuntersuchung

Die Schulempfehlungen (Grundschule/sonderpadagogischer Forderbedarf/Rickstellung),
die im Rahmen der Schulaufnahmeuntersuchung unter Einbezug des Elternwunschs erteilt
werden, kénnen Hinweise zum Entwicklungsstand der Kinder, zur Wirksamkeit der frih-
kindlichen Unterstutzung seitens der Eltern und der beteiligten Bildungsakteure geben. Es
handelt sich dabei um Empfehlungen, die keinerlei Aussage zu den tatsdchlichen Einschu-
lungen ermoglichen. Zur Einordnung der Datenlage muss der Elternwunsch beachtet wer-
den. Dabei gibt es zu verschiedenen Zeiten auch Trendverhalten. Dennoch sind Schulemp-
fehlungen ein anerkannter Indikator fiir ein sozialstruktursensibles Bildungsmonitoring.

Die i. d. R. fur die Hochschulen so typischen
Gasthorenden der Gber 60-Jahrigen finden

sich in Dresden vorwiegend an der Dresdner
Seniorenakademie fir Wissenschaft und Kunst e. V.

Kleinraumige Stadtbezirksbetrachtungen liefern
erneut sozialrdumlich differenzierte Aussagen zur

gebietsspezifischen Bildungssituation in Dresden.

Die Sprachentwicklung ist eine Art Alarmsystem
fir den Gesamtentwicklungsstand eines Kindes
und zentral im Rahmen der Friherkennung.

Die Schulempfehlungen sind wichtige
Hinweisgeber auf die aus medizinischer Sicht
wahrgenommenen nachzuverfolgenden Befunde.
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Massive Unterschiede zwischen Schulen im
selben ER und stabile Geschlechterdifferenzen
bedirfen besonderer Aufmerksamkeit.

Die Reduzierung des Anteils der Abgehenden
ohne Hauptschulabschluss ist nach wie
vor zentrales bildungspolitisches Ziel.

Fur Interpretationen sind immer die Fachkrafte und
Verantwortungstrager vor Ort einzubeziehen.

Die Darstellung der Schulempfehlungen erfolgt jeweils fiir Dresden und den Stadtbezirk
(und Ortschaften) insgesamt sowie flr die einzelnen Stadtteile, in denen die untersuchten
Kinder in der Grundschule angemeldet wurden. Da seit dem Schuljahr 2013/14 aufgrund
einer technischen Umstellung der Wohnort der untersuchten Kinder nicht erfasst wird, ist
ein methodisch korrekter Vergleich mit den Daten des vorangegangenen 2. Dresdner Bil-
dungsberichts nicht moglich. Auch fir diese Ergebnisse ist — wie bereits fir die Entwick-
lungsauffalligkeiten im Bereich ,Sprache” —anzumerken, dass fir gezielte Planungsprozesse
u. U. eine differenziertere, einrichtungsbezogene Betrachtung notwendig wird.

(3) Gymnasialempfehlungen an 6ffentlichen Grundschulen

Die in Klassenstufe 4 erteilten Gymnasialempfehlungen gelten als Indikator fiir den Schul-
erfolg an der Grundschule und gemeinhin als Qualitatskriterium. Eine hohe Quote an Gym-
nasialempfehlungen wirkt auf die von den Eltern wahrgenommene Schulqualitat und ist far
sie ein Kriterium bei der Schulwahl. Zwar kann ein hoher Anteil an Gymnasialempfehlungen
auch nur Indiz eines Gberhohten Bildungsanspruchs sein, doch erfordern massive Unter-
schiede zwischen Schulen im selben Entwicklungsraum (ER) oder auch stabile Differenzen
zwischen den Geschlechtern besondere Aufmerksamkeit.

Die Gymnasialempfehlungen werden fir Dresden insgesamt, die zehn Stadtbezirke
(und Ortschaften), die entsprechenden Grundschulbezirke und die dort ansassigen 6ffentli-
chen Grundschulen sowie differenziert nach Geschlecht dargestellt.

(4) Abgangerinnen und Abganger mit maximal Hauptschulabschluss, v. a. mit Ab-
gangszeugnis (ohne Abschluss)

Die Absenkung des Anteils von Abgehenden an Mittel-/Oberschulen, die maximal einen
(qualifizierenden) Hauptschulabschluss oder nur ein Abgangszeugnis (ohne Abschluss)
erhalten, ist nach wie vor eines der zentralen Bildungsziele in Deutschland. Ohne Haupt-
schulabschluss (,bildungsarm®) oder nur mit einem (qualifizierenden) Hauptschulabschluss
(,zertifikatsarm®) sinken die Chancen des erfolgreichen Ubergangs in Ausbildung und Arbeit
(vgl. auch Kapitel D, Abschnitt D4). Die Reduzierung des Anteils von Abgangerinnen und Ab-
gangern ohne Abschluss auf den bundesdeutschen Durchschnitt hat im Freistaat Sachsen
hochste Prioritat und soll im Rahmen der aktuellen Fachkréftestrategie bis 2030 erreicht
sein (vgl. SMWA 2019: 31 ff.). Auffallend hohe Quoten erfordern daher —v. a. in den ein-
zelnen Einrichtungen — Aufmerksamkeit und gezielte Interventionen. Auch dieser Indikator
wird fur die Schulen im Vergleich von Gesamtstadt, Stadtbezirks- und Einrichtungsebene
dargestellt.

Jenseits der reinen Beschreibungen und vergleichenden Betrachtungen werden tiefer-
gehende Interpretationen an dieser Stelle weitestgehend vermieden, da dies in einem sol-
chen Rahmen nur begrenzt gelingen kann. Zwar wurde durch das Zusammenfassen von
Schuljahren bereits der Problematik jahrlicher Schwankungen, die leicht fehlinterpretiert
werden kdnnen, entgegengewirkt. Dennoch kénnen solche Schwankungen auftreten. Sie
konnen sowohl durch tatsachliche Veranderungen in den Organisationen als auch ledig-
lich durch die Heterogenitat der jungen Menschen begriindet sein. Abweichende oder gar
kritische Muster lassen sich moglicherweise plausibel erklaren, wenn bspw. eine Schule
besonders spezialisiert ist. Auch kann — trotz des Zusammenfassens mehrerer Schuljahre —
die Fallzahl an einigen Stellen noch immer vergleichsweise gering sein. Fur die (notwendi-
ge) Diskussion und die Begriindung der Besonderheiten und Abweichungen an einzelnen
Schulen wird daher dringend empfohlen, den organisierten Dialog mit den Akteuren aus
der Praxis sowie den Verantwortungstragern vor Ort zu suchen.

[l Chancengerechtigkeit und Bildungserfolg: Befunde und Entwicklungen

Im Folgenden werden wesentliche Befunde, Entwicklungslinien und Tendenzen mit Fokus
auf den Herausforderungen fur die Kommune und als Rahmenbedingungen fir Bildung und
Bildungsgerechtigkeit dargestellt. Anhand von vier Benachteiligungsdimensionen wird ge-
zeigt, inwieweit in Dresden Bildungsgerechtigkeit herrscht.



Demografie und Soziales: Befunde und Entwicklungen

Dresdens Bevolkerung wachst, bis 2030 geschatzt um weitere 5 Prozent. Dieser Trend be-
ruht auf einer positiven Geburtenentwicklung. Dresden wird also eine kinderreiche Stadt
bleiben. Die bedarfsgerechte Bereitstellung einer funktionierenden, modernen Bildungs-
infrastruktur bleibt folglich eine der groRen Herausforderungen fiir die Landeshauptstadt.

Wanderungsgewinne ergeben sich in der Hauptsache durch eine hohe positive Aus-
bildungswanderungsbilanz. Auch die Asyl- und Flichtlingszuwanderung spielt hierbei eine
wichtige Rolle. Dresden ist damit auch weiterhin Ausbildungs- und Studienstadt. Die Berufs-
und Arbeitsmarktwanderung verzeichnet indes einen merklichen Rickgang. Zudem wird
die Zahl der Erwerbsfahigen im Alter von 25 bis unter 30 Jahren in den nachsten Jahren am
starksten zurtickgehen, hier macht sich der Geburtenknick der 1990er-Jahre bemerkbar.
Dies stellt eine zusatzliche Herausforderung fiir den Arbeitsmarkt und dessen Fachkraf-
tebedarf dar.

Neben der Altersgruppe der Kinder und Jugendlichen wachst auch die der Seniorin-
nen und Senioren Uber 65 Jahren. Einer schrumpfenden Gruppe an Erwerbsfahigen steht
zuklnftig eine wachsende Gruppe nicht mehr oder noch nicht Erwerbsfahiger gegeniber.
Dies ist sowohl eine gesellschaftliche als auch eine wirtschaftliche Herausforderung. Rech-
net man hinzu, dass sich Bildungswege verlangert, familiale Strukturen und auch das Mobi-
litdtsverhalten gedndert haben, so wird unter Umstanden der Faktor Arbeitsmoglichkeiten
neben der Infrastruktur fur die Kinderbetreuung und den Lebens- und Teilhabechancen
im Alter bei der Wahl des Wohn- und Lebensorts der Menschen, denen der Beruf und die
soziale Lage diese Entscheidung ermoglichen, eine zunehmende Rolle spielen.

Die hochsten Anteile an Haushalten mit Kindern finden sich in der Dresdner Periphe-
rie. In diesen Stadtteilen wachsen durchschnittlich in fast einem Viertel der Haushalte Kin-
der auf. Die geringsten Anteile verzeichnen dagegen die eher ,alten” Stadtteile im Dresdner
Zentrum. Hier leben in weniger als 10 Prozent aller Haushalte Kinder. Ein knappes Viertel al-
ler Dresdner Haushalte mit Kindern waren 2016 Alleinerziehendenhaushalte, wobei deren
Anteil in den meisten Stadtteilen im Zeitverlauf sank, in einigen wenigen aber auch leicht
stieg. Die Werte variieren dabei stark zwischen den Entwicklungsrdumen: So ist der Anteil
Alleinerziehender in ER 1 mehr als dreimal so hoch wie in ER 5.

Auch die Altersstruktur der Stadtteile unterscheidet sich. Vergleichsweise ,junge”
Stadtteile mit Gberdurchschnittlich hohem Jugendquotienten (JQ), aber unterdurchschnitt-
lich hohem Altenquotienten (AQ) sind Stadtteile mit durchschnittlicher bis geringer sozialer
Belastung. Gebiete mit unterdurchschnittlich hohem JQ, aber Gberdurchschnittlich hohem
AQ sind die im Zentrum gelegenen Stadtteile.

Im Jahr 2016 wiesen fast 11 Prozent der Dresdnerinnen und Dresdner einen Migra-
tionshintergrund auf, was im Vergleich zu 2009 einen Anstieg um rund 4 Prozentpunkte
bedeutet. Die Zuwanderung von Schutz- und Asylsuchenden spielt hierbei eine groRe, je-
doch nicht die einzige Rolle. Mit mehr als einem Viertel kam im Jahr 2016 auch ein deut-
lich héherer Anteil der Dresdner Erstsemester aus dem Ausland (Dresden: 28,5 Prozent;
Sachsen: 27,9 Prozent; Deutschland: 23,2 Prozent). Als Studienort ist Dresden zunehmend
attraktiv fir Studierende aus anderen Bundeslandern und dem Ausland. Weniger als die
Halfte der Studierenden in Dresden hat ihre Hochschulzugangsberechtigung im Freistaat
Sachsen bzw. in der Landeshauptstadt erworben. Demgegeniiber nahm der Anteil derjeni-
gen, die aus anderen Bundeslandern fir ein Studium nach Dresden zogen, und derer mit
im Ausland erworbener Hochschulzugangsberechtigung sichtlich zu. Im Kontext einer eher
abnehmenden Arbeitsmarktwanderung, charakterisiert die wachsende Ausbildungswan-
derungsbilanz die Landeshauptstadt v. a. als Ort der Aus- und Weiterbildung. Die sinkende
Arbeitsmarktwanderung sollte indes differenzierter betrachtet werden, z. B. hinsichtlich
der Unterschiede zwischen den einzelnen Branchen.

Auch die Arbeitsmarktlage hat sich in Dresden in den letzten Jahren insgesamt sehr po-
sitiv entwickelt. Die Zahl der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten ist seit 2009 deut-
lich gestiegen, die Zahl der Arbeitslosen sank im selben Zeitraum um ein knappes Drittel.
Dies betrifft v. a. Jugendliche unter 25 Jahren, ihr Anteil ging auf unter 8 Prozent zuriick. Die
Arbeitslosenquote dieser Personengruppe ist zudem in Dresden niedriger als landesweit.

Eine positive Entwicklung verzeichnet Dresden auch beim Rickgang an Personen mit
Leistungen nach SGB Il. Dies hdngt v. a. mit der demografischen Gesamtentwicklung zu-
sammen: Wenn weniger Erwerbsfahige einem gut funktionierenden Arbeitsmarkt gegen-
Uberstehen, sinkt der Arbeitslosenanteil automatisch. Arbeitslosigkeit konzentriert sich
mittlerweile tendenziell auf die Gruppe der Gber 55-Jdhrigen und die Langzeitarbeitslosen,
wobei deren Zahl ebenfalls einen Rickgang verzeichnete. Es sind zwar immer weniger Men-
schen arbeitslos, aber je langer die Arbeitslosigkeit andauert, desto schwerer bis unmdglich

Die Stadt wachst und verdndert sich.

Alters- und Familienstrukturen sind in Dresden
sozialrdumlich unterschiedlich verteilt.

Die Bevolkerung Dresdens wird durch Zuwanderung

und (Aus-)Bildungswanderung internationaler.

Dresden entwickelte sich insgesamt positiv. Die Zahl
der Arbeitslosen und die der Leistungsempfangenden
nach SGB Il gingen merklich zurick.
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Rund ein Viertel der Arbeitslosen in Dresden
hat einen Migrationshintergrund. Es zeigt
sich eine Qualifikationsschere.

Der sozialraumbezogene Blick auf Dresden
zeigt soziale Segregation, auch in Bezug auf

Migrationshintergrund, Alter und Familienstrukturen.
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Soziale Segregation in Deutschland betrifft v. a.
Kinder und dies besonders in Ostdeutschland.

Die Integration von Zuwanderinnen und
Zuwanderern erfolgt meist in ,arme” Stadtteile.

wird — insbesondere mit zunehmendem Alter — der Wiedereinstieg in das Erwerbsleben.
Augenscheinlich spielen dabei aber auch Passungsprobleme eine Rolle, d.h. die arbeitslo-
sen Personen entsprechen nicht (mehr) dem Anforderungsprofil der zu besetzenden Stel-
len.

Rund 24 Prozent der Arbeitslosen in Dresden haben einen Migrationshintergrund.
Von diesen ist etwa jede siebte bis achte Person ohne eigene Migrationserfahrung. Nach
den Ergebnissen der KBU 2016 besitzt die Bevolkerung mit Migrationshintergrund haufiger
die (Fach-)Hochschulreife oder einen (Fach-)Hochschulabschluss als Dresdnerinnen und
Dresdner ohne Migrationshintergrund. Allerdings ist auch der Anteil der Personen ohne
abgeschlossene Berufsausbildung bei den Einwohnerinnen und Einwohnern mit Migrati-
onshintergrund mehr als dreimal so hoch wie bei denjenigen ohne Migrationshintergrund.
Fehlende Berufs- oder Studienabschlisse bzw. nicht anerkannte Abschlisse sind als Ursa-
che haufiger bei Arbeitslosen mit Migrationshintergrund —v. a. bei eigener Migrationserfah-
rung — zu finden. Mittlerweile ist eine auffallende Qualifikationsschere festzustellen zwi-
schen einerseits gut ausgebildeten und integrierten Auslanderinnen und Auslandern und
andererseits weniger gut ausgebildeten Personen mit auslandischer Staatsbirgerschaft,
deren Integration in den Arbeitsmarkt auffallend erschwert ist. Die Zuwanderung gut aus-
gebildeter Fachkrafte gibt es bereits.

Insgesamt ist die Entwicklung in Dresden Uberaus positiv. Jedoch weist die sozialraum-
liche Betrachtung recht eindeutig auf soziale Segregation in der Stadt hin. So liegt der An-
teil der SGB-IIEmpfangerinnen und -Empfanger in ER 1 mit Gber einem Viertel rund elfmal
hoher als in ER 5 (2,3 Prozent). Auch der Anteil der Kinder mit Sozialgeld ist in Stadtteilen
des ER 1 mit bis zu 45 Prozent am hochsten. Ende 2016 wiesen die Prohliser und Gorbitzer
Stadtteile, Reick, Leuben sowie Strehlen und die Pirnaische Vorstadt mit Gber 8 Prozent
(Dresden: 5,6 Prozent) die hochsten Anteile an Arbeitslosen bezogen auf die erwerbsfahige
Bevolkerung im Alter von 18 bis unter 65 Jahren auf. Der Anteil arbeitsloser Jugendlicher
war in diesen Gebieten ebenfalls Gberdurchschnittlich hoch, ebenso die Zahl der Alleiner-
ziehendenhaushalte — Familienformen, die dem héchsten Armutsrisiko unterliegen.

Segregation ldsst sich auch hinsichtlich des Migrationshintergrunds diagnostizieren:
Die Anteile der Bevdlkerung ohne und mit Migrationshintergrund sind nicht in allen Stadt-
teilen und Sozialraumen gleich. Die hochsten Anteile an Menschen mit Migrationshinter-
grund finden sich v. a. dort, wo in Folge sozialer Segregationsprozesse glinstiger Wohnraum
zur Verflgung steht.

Die Forschungslage zur sozialen Segregation in Deutschland weist darauf hin, dass
»soziale Gruppen — und hier besonders jene mit Kindern — sowie bestimmte Altersgrup-
pen zunehmend seltener Tur an Tur miteinander wohnen” (vgl. Helbig/Jahnen 2018: 1). Vor
allem fur die Armutssegregation wird festgestellt, dass sie mit dem Anteil von Sozialwoh-
nungen steigt. Vermutlich besteht der Zusammenhang darin, dass gerade in den Gebieten,
in denen bereits die meisten Armen wohnen, (weitere) Sozialwohnungen entstehen (vgl.
ebd.). Helbig/Jdhnen (2018) stellen weiterhin fest, dass Magdeburg und Dresden — anders
als die anderen ostdeutschen Stadte — durch eine vergleichsweise geringe soziale Segre-
gation charakterisiert sind. Im Gegensatz zu anderen groReren Stadten wurden in diesen
beiden weniger grofRraumige Plattenbaugebiete am Stadtrand geschaffen. Hier entstanden
auch innerstadtisch kleinrdumigere Plattenbaugebiete. Die nach der Wende mit der Innen-
stadtsanierung und Suburbanisierung einhergehende soziale Entmischung nahm — so die
Autoren — daher weniger grofRe Ausmalie an. Folglich sind die segregierten Gebiete im Ver-
gleich kleiner (vgl. ebd.). Helbig/Jahnen (2018) konstatieren allerdings auch, dass soziale Se-
gregation in Deutschland ein Thema ist, welches besonders Kinder und damit Familien mit
Kindern betrifft. Zudem ist , die soziale Segregation der Kinder in den ostdeutschen Stadten
deutlich héher ist als im Westen. Der Unterschied zwischen Ost und West ist dabei noch
ausgepragter als bei der allgemeinen sozialen Segregation” (ebd.: 45). Die Autoren fassen
zusammen: , Die hohe soziale Segregation von Kindern fihrt vor allem in Stadten mit vielen
armen Kindern zu deren Ballung in wenigen Nachbarschaften. In einigen Stadten ist ein
Anteil von 50 Prozent armer Kinder in Quartieren keine absolute Ausnahme mehr.” (ebd.:
58). In Dresden lagen die hochsten Anteile an Kindern mit Sozialgeldbezug im Jahr 2016 bei
bis zu 45 Prozent.

Eine vergleichende Untersuchung der sozialraumlichen Verteilung von Zugewander-
ten in den deutschen Stadten zwischen 2014 und 2017 von Helbig/Jahnen (2019) zeigt,
dass Uber alle betrachteten Stadte ,die Auslanderanteile zwischen 2014 und 2017 dort
am stérksten gestiegen sind, wo die meisten armen Menschen wohnen” (ebd.: | f.). In den
ostdeutschen Stadten lasst sich dieser Zusammenhang zudem deutlich starker nachweisen
als in den westdeutschen Stadten. Der Zusammenhang lasst sich auf eine einfache For-
mel bringen: Der starkste Anstieg der Auslanderanteile war dort zu verzeichnen, wo es viel



Wohnraumleerstand gab und das betrifft vordergriindig Stadtteile mit niedrigen Mieten
und héheren Quoten an Sozialleistungen (vgl. Helbig/Jdhnen 2019: 46 ff.).

Trotz einer insgesamt positiven Entwicklung gibt es immer noch starke Unterschiede
zwischen den Entwicklungsraumen. In einzelnen Stadtteilen, v. a. der Entwicklungsraume 1
und 2, konzentrieren sich weiterhin soziale Belastungslagen mit teilweise weiter zunehmen-
der Tendenz, die Entwicklungsrdaume 3 bis 5 haben sich von den erstgenannten bildlich
gesprochen entfernt. Somit kommt der 3. Dresdner Bildungsbericht zur gleichen Erkenntnis
wie Helbig/Jdhnen (2019): Die sozialrdumliche Ungleichverteilung armer Menschen in den
ostdeutschen Stadten —so auch in Dresden — hat sich weiter verscharft. Die Autoren fihren
dies darauf zurlick, dass Gebiete mit einer eher glinstigen sozialen Zusammensetzung vom
Wirtschaftsaufschwung profitiert haben, die sozial starker benachteiligten Stadtteile hinge-
gen nicht an dieser Entwicklung partizipieren konnten (vgl. ebd.: 18).

Die beobachteten Unterschiede zwischen den Stadtteilen sind Indikatoren dafur, dass
in der Stadt Dresden nach wie vor Segregation stattfindet. Keller/Klarner/Neef (2014) ma-
chen deutlich, dass Segregation auf aktivem Verhalten von Teilen der Bevolkerung beruht.
So beschreiben sie, dass ,[...] innerstadtisch [...] verschiedenen Schichten oder Milieus
eine wirksame Ab- und Ausgrenzung [...]“ gelingt (ebd.: 10). Auch Bildung ist ein relevanter
Faktor fur Segregationsprozesse. Jurczok/Lauterbach (2014) bescheinigen der elterlichen
Schulwahl eine maligebliche Rolle fiir soziale Segregation. Neben dem Wunsch der Wohn-
ortnahe wird der Sozialraum immer bedeutender (vgl. ebd.: 135ff.). Eltern wiinschen, dass
ihre Kinder in einer moglichst lernfoérderlichen und gleichzeitig geschiitzten Umgebung mit
guten Vorbildern eine gute Bildung erhalten. Die erwartete soziale Zusammensetzung einer
Schule ist hierbei ein wichtiges Kriterium. ,Somit kommt es zu einer unglnstigen Homoge-
nisierung der Schilerschaft in Schulen von benachteiligten Sozialraumen.” (ebd.: 135)

Die Frage ist, inwieweit (schul- oder bildungspolitische) MaRnahmen desegregierend
wirken kénnen. Helbig/Jdhnen (2018) stellen z. B. fest, dass der Anteil privater Grundschu-
len in den westdeutschen Stadten einen nachweislich desegregierenden Effekt hat, und
zwar v. a. dort, wo der Anteil an Kindern und armen Menschen besonders hoch ist. Denn
gerade in diesen Wohnquartieren bieten Privatschulen eine Maoglichkeit fur Eltern, ihr Kind
nicht auf eine o6ffentliche Schule zu schicken, wodurch die Motivation, aus benachteiligten
Quartieren wegzuziehen, gemindert wird. Somit verlagert sich die Segregation allerdings
und findet nicht mehr zwischen verschiedenen Stadtgebieten, sondern vielmehr einrich-
tungsbezogen statt, sprich zwischen 6ffentlichen und privaten Schulen (vgl. ebd.: Il).

Schulpolitische Entscheidungen, wie die Einrichtung von Schulversuchen oder Neu-
grindungen, insbesondere mit alternativen padagogischen Angeboten, die besonders bil-
dungsaspirante Milieus ansprechen, konnen die soziale Entmischung anderer Schulstand-
orte zur Folge haben. Schulstandorte, die hohe Akzeptanz geniefRen, profitieren von genau
der Schulerstruktur, die durch die Bildungsentscheidungen von Eltern zustande kommen.
Sie sorgen in aller Regel also nicht von selbst fir die gezielte Aufnahme von Schilerinnen
und Schilern aus weniger bildungsaffinen Milieus, und dass Behorden dies tun, scheitert
meist am Widerstand der Eltern. Jedoch ist nicht allein die Schulwahl und das Abstimmen
der Eltern mit den FuRen die Hauptursache fir die soziale Entmischung von Stadtteilen.
Vielmehr sind an der Herstellung sozialraumlicher Strukturen eine Vielzahl an staatlichen
und privaten Akteuren beteiligt. So wirken sich bspw. stadtebaulich motivierte Entschei-
dungen auf die Angebotslage von Wohnraum aus: Kommunaler Wohnungsbau wird auf-
grund der begrenzten Verflgbarkeit von Grundsticken — die deshalb verfigbar sind, weil
die Lage wenig attraktiv ist — genau da verortet, wo ohnehin schon Sozialwohnungen in
GroRenordnungen vorhanden sind. Auch dezentrale Unterbringungskonzepte schufen die
Maoglichkeit, Wohnraum fur Zugewanderte bereit zu stellen, fihrten allerdings zu einer Kon-
zentration genau dort, wo giinstige Wohnungen zur Verfigung standen. Somit konnen die
Entscheidungen vieler Akteure in ihrer Summe Auswirkungen haben, die keiner der Betei-
ligten geplant oder vorausgesehen hat, welche dennoch folgenreich fiir die soziale Struktur
einer Stadt sein konnen. Bezogen auf ein lokales Schulsystem kann bspw. eine direkte bzw.
intendierte oder indirekte bzw. nicht-intendierte Lenkung von Schilerstromen fir einzelne
Schilerinnen und Schiler — unabhangig ihrer schulischen Leistungen — Vor- und Nachteile
in ihrer Bildungslaufbahn haben und die Entwicklung eines Stadtteils positiv oder negativ
beeinflussen (vgl. Radtke/Hullen/Rathgeb 2005: 75).

Bildung: Befunde und Entwicklungen

Der bundesweite Trend eines steigenden Bildungsstands der Bevolkerung setzt sich auch
in Dresden fort. Allein seit 2006 stieg der Anteil der Personen mit (Fach-)Hochschulreife um

In den Stadtteilen der Entwicklungsraume 1 und 2

konzentrieren sich weiterhin soziale Belastungslagen,
z. T. mit negativer sozialer Entwicklung.

Die Schulwahl spielt fur die stadtraumliche
Segregation eine malgebliche Rolle.

Der Trend zur Hoherqualifizierung setzt sich fort.
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Dresden hat im Bundesvergleich nach wie vor
eine konstant hohe Bildungsbeteiligung.

Die padagogischen Fachkrafte in Dresden sind
junger als landesweit, hochqualifiziert und
zu einem wachsenden Anteil mannlich.

Dresdner Eltern treffen mit der Schulwahl fir ihre
Kinder eine bewusste Bildungsentscheidung.

rund 10 Prozentpunkte, beim (Fach-)Hochschulabschluss lag der Zuwachs bei 6 Prozent-
punkten.

Wird in der nationalen Bildungsberichterstattung nach wie vor der seit Gber zwei Jahr-
zehnten steigende Anteil der Kinder in Kindertagesbetreuung beschrieben, so gilt fiir Dres-
den: Die Bildungsbeteiligung liegt iiber dem bundes- und dem ostdeutschen Durchschnitt.
Insgesamt wurde 2016 Uber die Hélfte aller Kinder unter 3 Jahren (55 Prozent) in einer Kin-
dertageseinrichtung oder durch eine Tagespflegeperson betreut. Bei den Kindern im Alter
von 3 bis 5 Jahren lag der Anteil bei fast 100 Prozent (2016: 98 Prozent).

Dariber hinaus werden in Dresden neun von zehn Nichtschulkindern in Kindertages-
betreuung mehr als sieben Stunden taglich betreut. Ihr Anteil lag 2016 bei 91 Prozent, bei
den unter 3-Jahrigen bei rund 87 Prozent. Beide Werte haben sich nicht wesentlich veran-
dert und liegen in Dresden hoher als landesweit. Die Regel in Dresden ist eine (Ganztags-)
Betreuungzeit von mindestens neun Stunden tdglich. Bei den Schulkindern zeigt sich ein
deutlicher Trend zu mehr als finf Stunden taglicher Betreuungszeit im Hort.

Haufig wird beim Zusammenhang von sozialer Herkunft und Bildungserfolg auf die
unterschiedliche Beteiligung an frihkindlicher Bildung verwiesen. Der Bildungsbeteiligung
im frihkindlichen Bereich wird hierbei eine maRgebliche Rolle beim Abbau von Chancen-
ungleichheiten zugesprochen. Fir Dresden ist festzustellen: Die soziale Herkunft stellt kein
Hindernis flr die Beteiligung an frihkindlicher Bildung und Betreuung dar. Jedes Kind kann
in Dresden eine Kindertageseinrichtung besuchen, die soziale Herkunft spielt dabei grund-
satzlich keine Rolle. Grundlage dafiir sind die in der Vergangenheit vorgenommenen Inves-
titionen in die Infrastruktur und eine Fachplanung, die sich zum einen am tatsachlichen
Bedarf orientiert und zum anderen den Abbau von Bildungsbarrieren zum Ziel hat. Eine
soziale Segregation einzelner Einrichtungen kann jedoch nicht ausgeschlossen werden. Im
Gegenteil: Die Befunde der Vierjahrigen- und der Schulaufnahmeuntersuchungen lassen
darauf schlieBen. Damit liegt der Schluss nahe: Es ist nicht allein die Bildungsbeteiligung,
sondern vielmehr die Frage, inwieweit Bildungseinrichtungen addquat auf ihre Schitzlinge
eingehen und ihnen die beste Bildung bieten kénnen.

Mit dem Ausbau an Betreuungsplatzen nahm in Dresden auch die Zahl der padagogi-
schen Fachkrafte zu — seit 2007 um rund 83 Prozent. Die Bemihungen um Professionali-
sierung in der Frihkindlichen Bildung (u. a. Multiprofessionalitat, ausreichend Fachkrafte)
wirkten sich in Dresden sichtbar strukturell aus. 2016 waren bereits etwa 12 Prozent der
Fachkrafte in Dresdner Kindertageseinrichtungen mannlich. Diese sind im Durchschnitt
deutlich jinger als die weiblichen Fachkréfte. Insgesamt hat sich der Anteil der unter
30-Jdhrigen an den padagogischen Fachkraften auffallend erhéht, so dass die personelle
Belegschaft in der Kindertagesbetreuung in Dresden nach wie vor sichtlich jinger ist als auf
Landesebene.

Mehr als drei Viertel (77 Prozent) der padagogischen Fachkrafte in den Dresdner Kin-
dertageseinrichtungen hatten 2016 einen einschlagigen Fachschulabschluss, 14 Prozent ei-
nen sozial- oder heilpddagogischen bzw. einen erziehungswissenschaftlichen Hochschulab-
schluss. Im Landes- bzw. Bundesvergleich sind die Dresdner Fachkréfte nach wie vor hoher
qualifiziert.

Allerdings betreuen die sachsischen Padagoginnen und Padagogen, so auch die in
Dresden, mehr Kinder als fachlich empfohlen. Jedoch schon ohne Verbesserung des Per-
sonalschlissels besteht im Bereich der friihkindlichen wie auch in der schulischen Bildung
ein hoher Fachkraftebedarf. Da junge Menschen die Wahl ihrer Ausbildung durchaus be-
wusst treffen (vgl. BIBB 2018) und die Kommune bzw. der Bildungsbereich im Rahmen der
Ausbildung wiederum in Konkurrenz zu anderen Arbeitgebern bzw. zu anderen beruflichen
Moglichkeiten steht, ist es nicht selbstverstandlich, dass geniigend junge Menschen eine
padagogische Ausbildung aufnehmen, um den vorhandenen und kinftigen Bedarf zu de-
cken. Es liegt also im Interesse der Kommune, um Nachwuchs im pddagogischen Bereich zu
werben und die Rahmenbedingungen entsprechend auszugestalten.

Die Wahl der Schule — sowohl der Schulart als auch des Standorts — ist eine der Bil-
dungsentscheidungen, die mit dem Bildungsstand und den Bildungsaspirationen von Eltern
zusammenhangen und die Bildungslaufbahn der Kinder entscheidend pragen. Diese bewuss-
ten Entscheidungen treffen Eltern bereits bei der Wahl der Grundschule, noch deutlicher je-
doch bei der Entscheidung fir eine weiterfiihrende Schule. Erstmals wurden im 3. Dresdner
Bildungsbericht daher das Anmeldeverhalten von Eltern und damit die Schulanmeldungen
im Anschluss an die Primarstufe betrachtet. Diese geben Aufschluss tber die (Nicht-)Akzep-
tanz einzelner Schulstandorte und daraus folgende Phanomene wie Segregation und Homo-
genisierung der Schilerstruktur und damit verbundene Herausforderungen.

Die Anmeldungen in Kindertageseinrichtungen sowie an Grundschulen in Dresden wur-
den in diesem Bericht (noch) nicht betrachtet. Anzeichen fir die Existenz von Segregation



zeigen sich allerdings in den Ergebnissen der Vierjahrigen- und der Schulaufnahmeunter-
suchungen. Fir den frihkindlichen Bereich gibt es auch aus der Bildungsforschung Hin-
weise flr Segregation (vgl. u. a. Bréskamp 2017). So befasst sich bspw. das Verbundprojekt
,Segregation und Tragerschaft (SET). Eine quantitativ-qualitative Studie zur Untersuchung
von sozialer und ethnischer Entmischung in Kitas” des Bundesministeriums fir Bildung und
Forschung (BMBF) mit der Frage, inwiefern es einen Zusammenhang zwischen sozialen und
ethnischen Merkmalen von Kindern und der Tragerschaft von Kindertageseinrichtungen
gibt und wie die Kinder fur die jeweiligen Kitas ausgewdhlt werden®. Ergebnisse liegen bis-
lang noch nicht vor. Aber diese Studie zeigt, dass soziale Segregation in Kindertageseinrich-
tungen mittlerweile als Herausforderung so prasent ist, dass die Bundesregierung fiir deren
Erforschung Férderprojekte ausschreibt.

Auf die konkreten Schulstandorte bezogen, zeigen die Schulanmeldungen an Dresd-
ner Mittel-/Oberschulen ein sehr heterogenes Bild. So verzeichneten einige Dresdner Mit-
tel-/Oberschulen weit mehr Schulanmeldungen als Kapazitaten vorhanden waren. Andere
Schulen hatten deutlich mehr freie Platze zur Verfligung als entsprechende Anmeldungen
vorlagen. Diese Schulen liegen v. a. in Stadtgebieten mit erhdhten sozialen Belastungslagen
(ER 1 und ER 2), haben Uberdurchschnittlich hohe Anteile an Schilerinnen und Schilern
mit Migrationshintergrund und/oder Uberdurchschnittlich hohe Anteile an Schulerinnen
und Schilern im Hauptschulbildungsgang bzw. Abgangerinnen und Abgangern mit maxi-
mal Hauptschulabschluss. Es gibt beim Anmeldeverhalten allerdings auch Unterschiede,
die nicht ausschlieRlich mit der sozialgeografischen Lage, dem Migrationsanteil oder den
Schulabschlissen in Zusammenhang zu bringen sind. Dies betrifft v. a. die Gymnasien. Auch
hier sind die Anmeldezahlen ausgesprochen unterschiedlich: Wahrend einige Gymnasien
noch deutliche Aufnahmekapazitdten haben, sind andere Schulen mit hohen Anmelde-
zahlen konfrontiert. Dabei scheint auch das Qualitatskriterium ,kleinere Klassenstarke” fur
Dresdner Eltern nur eine untergeordnete Rolle zu spielen, wenn es um die Wunschschule
geht. Letztlich bleibt jedoch festzuhalten: Die Mehrheit der Eltern trifft bewusste Bildungs-
entscheidungen.

Fir den Trend zunehmend bewusster Bildungsentscheidungen spricht auch die Wabhl
von Schulen in freier Tragerschaft. Die Zahl der Schilerinnen und Schiler an solchen Schu-
len hat in den letzten Jahren deutlich zugenommen. Im Schuljahr 2016/17 besuchten rund
16 Prozent aller Dresdner Schiilerinnen und Schiler eine Schule in freier Tragerschaft. Wah-
rend die Zahl der Schilerinnen und Schiler insgesamt seit dem Schuljahr 2006/07 um mehr
als ein Drittel stieg, nahm die Zahl der Kinder und Jugendlichen an Schulen freier Trager im
selben Zeitraum um fast das Doppelte (+89 Prozent) zu. In der Landeshauptstadt ist der
Anteil der Schilerinnen und Schiler an freien Schulen tber alle Schularten hinweg zudem
hoher als auf Landesebene.

Insgesamt erhielten rund 59 Prozent der Kinder, die im Schuljahr 2016/17 die Klas-
senstufe 4 einer 6ffentlichen Grund- oder Férderschule besuchten, zum Halbjahr eine Bil-
dungsempfehlung fir das Gymnasium. Seit dem Schuljahr 2010/11 ist hier ein tendenzi-
eller Anstieg um rund 4 Prozentpunkte zu verzeichnen. Eine Gymnasialempfehlung erhalt
mittlerweile nicht mehr nur eine Minderheit, sondern die Mehrheit der Schulerschaft.

Die tatsachlichen Uberginge ans Gymnasium folgen dem Trend der Bildungsaspira-
tionen. Im Vergleich zur Landesebene, wo die Ubergangsquote auf das Gymnasium bis zum
Schuljahr 2010/11 recht konstant bei etwa 46 Prozent lag und anschlieRend auf 41 Prozent
im Schuljahr 2016/17 sank, verzeichnet Dresden weiterhin einen deutlich htheren Anteil an
Ubertritten auf das Gymnasium: Mehr als die Halfte der Schiilerschaft setzt ihre Bildungs-
laufbahn nach der Primarstufe an einem Gymnasium fort. Bundesweit lag diese Ubergangs-
quote mit rund zwei Fiinfteln ebenfalls niedriger als in Dresden.

Es ist nicht davon auszugehen, dass sich diese Entwicklung grundsatzlich umkehren
lasst. Eltern wollen ihren Kindern eine gute Zukunft ermdglichen. Der hochstmdgliche Bil-
dungsabschluss kann dabei die Voraussetzung fur gute Chancen auf dem Arbeitsmarkt und
ein gutes Einkommen sein. Somit ermisst sich die Bedeutung einer Schulart fur Eltern u. a.
aus dem Wert, den ihr Abschluss fiir gesellschaftliche Positionen, fir weitere Bildungswege,
fur Arbeitsmarktchancen und das Einkommen hat. Deutlich wird dies letztlich in den kon-
kreten Bildungsentscheidungen. Sofern MaRnahmen zur Starkung von Schularten getroffen
werden sollen, ware dies zu bericksichtigen.

Zum Ende des Schuljahrs 2015/16 verlieBen in Dresden 3 455 Schulabgédngerinnen
und -abgdnger eine Allgemeinbildende Schule. Von diesen erwarben 3 244 — also knapp
94 Prozent — mindestens einen Hauptschulabschluss, rund 6 Prozent verlieRen die Schule
ohne Abschluss. Der sachsische Wert lag mit 8,5 Prozent sichtlich hoher. Dresden lag damit

5 URL: https://www.empirische-bildungsforschung-bmbf.de/de/2854.php [Stand: 20.08.2019].

Schulen in freier Tragerschaft werden
immer haufiger ausgewahlt.

Rund 59 Prozent der Kinder an 6ffentlichen
Grund- und Forderschulen erhielten im
Schuljahr 2016/17 eine Gymnasialempfehlung,
Madchen haufiger als Jungen.

Die Anteile der Abgehenden ohne
Schulabschluss sind geringer als landesweit
und entsprechen dem Bundesdurchschnitt.
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Der steigende Bildungsstand insgesamt zeigt sich
auch in der Entwicklung der Schulabschlisse.

An den Berufshildenden Schulen gewannen v. a. die
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Bereiche der Hoherqualifizierung an Bedeutung.

Die soziale Anerkennung spielt bei der Berufswahl

junger Menschen eine zentrale Rolle.

etwa im Bundesschnitt und verzeichnet ein besseres Ergebnis als der Freistaat Sachsen
insgesamt. Dennoch ist der Anteil im Vergleich zu anderen Bundeslandern oder groReren
Stadten noch immer hoher (vgl. auch ABB 2018).

Die Betrachtung des Anteils der Schulabgangerinnen und-abganger ohne Abschluss —
ein zentraler Indikator im Rahmen eines Bildungsmonitorings — flieRt dabei auch in soge-
nannte Rankings zur Ermittlung von Spitzenpldtzen ein. Im aktuellen INSM-Bildungsmoni-
tor, einer vom Institut der Deutschen Wirtschaft in KoIn (IW) im Auftrag der Initiative Neue
Soziale Marktwirtschaft (INSM) erstellten Vergleichsstudie, wurde Sachsen auch 2019 als
»Klassenbester” eingestuft.® Hinsichtlich der Abgange ohne Abschluss an allen Schulab-
gangen liegt Sachsen allerdings mit 8,2 Prozent nur knapp unter dem Wert von Bremen
(8,3 Prozent) und deutlich Gber dem von Hessen (4,9 Prozent), Hamburg (5,2 Prozent) oder
Bayern (5,5 Prozent). Hier erreicht der Freistaat im Monitor lediglich Platz 11.

Sowohl der Anteil der Absolventinnen und Absolventen mit (qualifizierendem) Haupt-
schulabschluss als auch der Anteil der Abgehenden ohne einen Schulabschluss gingen
bis 2016 zurick. Die Daten der Folgejahre, welche im aktuellen Bildungsbericht keine Be-
ricksichtigung mehr finden konnten, zeigen jedoch wieder einen Anstieg. Demgegeniber
nimmt allerdings auch der Anteil derjenigen, die die Allgemeine Hochschulreife erwerben,
zu. Zwar holt ein Teil der Abgangerinnen und Abganger ohne Schulabschluss diesen zu ei-
nem spateren Zeitpunkt an einer Berufsbildenden Schule oder einer Schule des Zweiten
Bildungswegs nach. Dennoch zeigt sich ein Auseinanderdriften der Gruppen mit niedrigem
oder keinem bzw. mit héherem Schulabschluss. Die Allgemeine Hochschulreife ist damit
nicht mehr die Ausnahme, sondern tendiert immer mehr zur Regel. Dies kann u. U. dazu
flhren, dass Realschulabschlisse, aber v. a. Hauptschul- und Férderschulabschlisse — ins-
besondere hinsichtlich der Ausbildungs- und Arbeitsmarktchancen — abgewertet werden,
v. a. dann, wenn auf dem Ausbildungs- und Arbeitsmarkt die Nachfrage groRer ist als das
Angebot.

Das Bemihen um hohere Abschlisse zeigt sich auch an den Berufsbildenden Schu-
len. Insgesamt befanden sich im Schuljahr 2016/17 rund 62 Prozent der Neuzugange in
einer beruflichen Ausbildung an einer Berufs- oder Berufsfachschule (2006/07: 71 Prozent),
16 Prozent wollten indes eine Studienberechtigung erlangen (2006/07: 12 Prozent), 12 Pro-
zent befanden sich im Ubergangssystem (2006/07: 13 Prozent) und 10 Prozent an einer
Fachschule (2006/07: 5 Prozent).

Auch das Nachholen allgemeinbildender Schulabschlisse hat an den Berufsbildenden
Schulen sichtlich an Relevanz gewonnen: Etwa ein Finftel aller Absolventinnen und Absol-
venten von Berufsbildenden Schulen in Dresden erwarb 2017 mit dem Abschlusszeugnis
(zusatzlich) einen allgemeinbildenden Schulabschluss. Dieser Anteil ist damit deutlich héher
als 2006 (12 Prozent), trotz der gesunkenen Zahl an Absolventinnen und Absolventen von
Berufshildenden Schulen insgesamt sowie derer mit allgemeinbildendem Schulabschluss.
Dabei haben v. a. das Nachholen des Hauptschulabschlusses und der Erwerb der Allgemei-
nen Hochschulreife in den letzten Jahren an Bedeutung gewonnen.

Insgesamt wachst das Bildungsbestreben und steigen die Bildungsaspirationen in der
Dresdner Bevolkerung also weiter. Dies zeigt sich einerseits im Anstreben hoherer Schulab-
schlisse und andererseits in den bewussten Bildungsentscheidungen der Eltern, in denen
auch deren Erwartungen hinsichtlich der Schulabschlisse ihrer Kinder sichtbar werden. Zu
diesen Bildungsentscheidungen gehort auch die Wahl der Schulart und der konkreten Schu-
le. Die Kommune steht hierbei vor der groRen Herausforderung, diese Entwicklungen im
Rahmen der Bildungsplanung zu beriicksichtigen.

Die Berufsbildungsforschung stitzt die These der steigenden Bildungsaspirationen
noch aus einem anderen Blickwinkel: So macht das Bundesinstitut fur Berufsbildungsfor-
schung (BIBB) im Datenreport zum Berufshildungsbericht 2018 (vgl. BIBB 2018) bezlglich
der Berufsorientierung junger Menschen deutlich, dass bei der Berufswahl das Bedurfnis
nach sozialer Anerkennung eine entscheidende Rolle spielt (vgl. ebd.: 447). Jungen Men-
schen ist es dabei wichtig, auf ihr Umfeld gebildet zu wirken. Der Beruf muss also einen
gewissen Bildungsstand vermitteln, umso mehr, je héher der Bildungsstand der Eltern, v. a.
der des Vaters, und ihres sozialen Umfelds ist. Hierbei scheint es v. a. , darauf anzukommen,
nicht ungebildet zu wirken, was offenbar heilt, nicht in Berufen zu arbeiten, in denen der
Anteil von Personen mit Hauptschulabschluss besonders hoch ist” (ebd.: 446 f.). Die Bil-
dungsaspirationen junger Menschen und der Stellenwert von Bildung und Bildungsstand in
der Gesellschaft sind also Faktoren, die den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt nachhaltig be-
einflussen, bspw. bei der Besetzung von typischen ,Hauptschilerberufen” (vgl. ebd.: 447).

6 URL: https://www.insm-bildungsmonitor.de/2019_best_sachsen_gesamtranking.html [Stand: 12.09.2019].



Der Trend zu hoherer Bildung hat allerdings zwei Seiten: Was im Sinne der Wissensge-
sellschaft ist und zu Spitzenplatzen in Bildungsmonitorings und Rankings fihrt, muss nicht
zwingend passungsfahig zum Bedarf an Arbeitskraften und zum Arbeitsmarkt sein. Dabei
kann dieser Trend sogar zum Problem werden. Wenn die erwarteten Reaktionen des sozi-
alen Umfelds bei der Berufswahl eine so groRe Rolle spielen und diese nicht unmafRgeblich
vom dem jeweiligen Beruf zugeschriebenen Bildungshintergrund abhangen, kann in der
Folge — v. a. bei einer insgesamt guten Arbeitsmarktlage — fur bestimmte Branchen und
Berufsgruppen der Nachwuchs fehlen.

Mit Blick auf Ausbildung und Studium untersuchte das BIBB im Berufsbildungsbericht
2018 bspw. auch das unterschiedliche Mobilitatsverhalten Jugendlicher und fasst zusam-
men: Je héher der Bildungsstand der Jugendlichen ist, desto hoher ist die Bereitschaft, fur
den gewiinschten Studien- oder Ausbildungsplatz eine Ortsveranderung in Kauf zu nehmen
(vgl. BIBB 2018: 255 f.). So ist die Mobilitatsbereitschaft bei Absolventinnen und Absolven-
ten mit Hauptschulabschluss vergleichsweise gering, wesentlich geringer als bei Absolven-
tinnen und Absolventen mit héheren Bildungsabschlissen. Dies bedeutet wiederum: Der
Fachkraftemangel gerade in nichtakademischen und/oder Berufen mit geringerer sozialer
Anerkennung einerseits und der Trend zu hoherer Bildung andererseits sind eine Herausfor-
derung, der sich die Wirtschaft stellen muss, um Arbeitsplatze bspw. attraktiver zu gestalten
(vgl. ebd.).

Bildungserfolg und sozial(rdumlich)e Ungleichheiten

Sozialrdumlich zeigt sich, dass der Bildungsstand der Dresdnerinnen und Dresdner stark
mit dem jeweiligen Stadtteil variiert (vgl. Abb. Z1): So liegt der Anteil der Einwohnerinnen
und Einwohner mit maximal Hauptschulabschluss in ER 1 bei 27 Prozent und damit mehr
als dreimal so hoch wie in ER 5. Hingegen besitzt in ER 1 nur etwa ein Drittel der Bevolke-
rung die (Fach-)Hochschulreife oder einen (Fach-)Hochschulabschluss, wahrend es in ER 5
jeweils rund 60 Prozent sind.

Bereits im 2. Dresdner Bildungsbericht wurden die Befunde der Vierjahrigen- und der
Schulaufnahmeuntersuchungen in Dresden nach Stadtteilen (nach dem Wohnort der unter-
suchten Kinder) betrachtet. Dabei zeigte sich ein deutlicher Zusammenhang zwischen der
sozialen Herkunft und den Untersuchungsergebnissen. Wie in der Betrachtung zur sozialen
Segregation gezeigt wurde, gibt es Stadtteile, in denen besonders viele Familien leben und
die sich in ihren sozialen Lagen dhneln, auch darin, dass Kinder in ihrer Entwicklung nicht
in demselben MalRe geférdert werden wie in Familien, die besser situiert sind. Somit ent-
stehen bereits sehr frih Entwicklungs- und Sozialisationsunterschiede, die sich dann als
ungleiche Bildungschancen manifestieren. Die soziale Segregation oder Homogenisierung
hat Folgen, gerade fir Bildungseinrichtungen.

Derzeit liegen die Daten der Vierjahrigenuntersuchung nur nach dem Ort der besuch-
ten Einrichtung und fir die Schulaufnahmeuntersuchung nach dem Ort der Grundschule,
an der die Schulanmeldung erfolgte, vor. Dies lasst zwar keinen direkten Vergleich mit den
Daten aus dem 2. Dresdner Bildungsbericht zu, verdeutlicht aber, dass Segregationsprozes-
se auch in Bezug auf ganz konkrete Einrichtungen stattfinden bzw. stattgefunden haben.
Die Anderung der Datenerfassung belegt, dass sich die Problemlagen in einzelnen Einrich-
tungen, also in konkreten Kindertageseinrichtungen und Schulen haufen. Dies ist v. a. aus
padagogischer Sicht dulerst relevant.

Eine einrichtungskonkrete Darstellung zeigte bereits der 2. Dresdner Bildungsbericht
im Rahmen der kleinrdumigen Betrachtung fur die offentlichen Grundschulen sowie die
Mittel-/Oberschulen. Diese einrichtungsbezogenen Daten sind fur die kommunale Bil-
dungsberichterstattung insofern ein Vorteil, als dass tber konkrete Ergebnisse einer Bil-
dungseinrichtung besondere padagogische Herausforderungen deutlicher zutage treten.
Denn diese Ergebnisse sind einerseits beeinflusst durch die jeweilige padagogische Arbeit,
andererseits aber auch durch die Lernumgebung, sprich die Rahmenbedingungen, und da-
mit auch durch die Sozialstruktur einer Einrichtung.

In den Untersuchungsergebnissen der Vierjahrigenuntersuchung, die die Entwick-
lungsstande der Kinder dokumentiert, fallen in ER 1 und 2 die Anteile der Entwicklungs-
auffalligkeiten im Bereich Sprache deutlich héher aus als in ER 4 und 5. In ER 1 wies im
betrachteten Zeitraum nahezu die Halfte der untersuchten Kinder eine mindestens beob-
achtungswiirdige Entwicklungsauffalligkeit auf, in ER 2 betraf dies mehr als ein Drittel. In
ER 4 und 5 wurde dies nur etwa einem Flnftel der Kinder attestiert. Dabei war der Anteil
an Kindern mit ,jugendéarztlichen Uberweisungen” in ER 1 mit 23 Prozent fast viermal so
hoch wie in ER 5 (6 Prozent). Der Anteil an Kindern, die aufgrund von Sprachauffalligkeiten

Es zeigt sich ein Zusammenhang zwischen
der Mobilitatsbereitschaft junger
Menschen und ihrem Bildungsstand.

Der Bildungsstand der Dresdner Bevolkerung variiert
nach wie vor auffallend mit dem Entwicklungsraum.

In Stadtteilen mit hohen sozialen Belastungen gibt es
deutlich mehr Kinder mit Entwicklungsauffalligkeiten,
Forderempfehlungen und Ruckstellungen.

Der Anteil der Kinder mit Sprachauffalligkeiten ist
in ER 1 mehr als doppelt so hoch wie in ER 5.
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Auch bei der Schulaufnahmeuntersuchung féllt der
Anteil an Kindern mit Entwicklungsauffalligkeiten
in ER 1 und 2 sichtlich héher aus.

Die Schulempfehlungen variieren in Dresden
nach wie vor stark mit dem Entwicklungsraum.

Mit zunehmenden Belastungslagen im
Sozialraum sinkt die Wahrscheinlichkeit einer
Bildungsempfehlung fur das Gymnasium.

Mit zunehmender sozialer Belastungslage steigt
der Anteil der Abgangerinnen und Abganger ohne
Realschulabschluss an Dresdner Mittel-/Oberschulen.
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bereits ,in Behandlung” sind, zeigt sich in ER 1 mit 13 Prozent gut anderthalbmal so hoch
wie in ER 5 (8 Prozent). Das heiflt aber auch, dass die Auffalligkeiten bereits zu einem fri-
heren Zeitpunkt erkannt wurden. Weniger dramatisch, aber dennoch eindeutig, verteilen
sich die Befundlagen im Bereich der feinmotorischen Entwicklung. Auch hier finden sich die
héchsten Anteile in ER 1.

Auch die Ergebnisse der Schulaufnahmeuntersuchung machen die z. T. starken sozial-
raumlichen Unterschiede in den Befundlagen der Bereiche Sprache, Fein- sowie Grobmo-
torik deutlich. Was sich bei der Vierjahrigenuntersuchung bereits deutlich zeigt, verfestigt
sich in der Schulaufnahmeuntersuchung. Der Anteil der Kinder mit Sprachauffalligkeiten ist
dabeiin ER 1 mit 50 Prozent zweieinhalbmal so hoch wie in ER 5 mit rund 20 Prozent. Den-
noch zeigt sich im Unterschied zur Vierjahrigenuntersuchung, dass der GroRteil der Kinder
mit Sprachauffalligkeiten im betrachteten Zeitraum i. d. R. , geringfligige Befunde” aufwies
oder bereits ,in Behandlung” war.

Die Untersuchungsergebnisse zur Feinmotorik zeigen ebenfalls augenfallige Differen-
zen: Entwicklungsauffalligkeiten im feinmotorischen Bereich treten in ER 1 mit etwa 39 Pro-
zent mehr als doppelt so hdufig auf wie in allen anderen Entwicklungsraumen. In keinem
anderen ER finden sich Werte deutlich Gber 20 Prozent. Auch bei sozialrdumlicher Betrach-
tung der Grobmotorik sind Auffalligkeiten in ER 1 haufiger als in den Gbrigen Entwicklungs-
raumen. Somit bestehen beim Schuleintritt bereits unterschiedliche Voraussetzungen, die
chancenbegrenzend sind.

Die Betrachtung der Schulempfehlungen bestdtigt dies: Auch die Empfehlungen
variieren eindeutig mit dem Entwicklungsraum. Fasst man die Ergebnisse der Schuljah-
re 2014/15, 2015/16 und 2016/17 zu einem Zeitraum zusammen, erhielten in ER 5 rund
94 Prozent aller untersuchten Kinder eine Grundschulempfehlung. In ER 1 waren es nur
78 Prozent. Zudem erfolgten Uber die drei Schuljahre betrachtet in ER 1 mehr als 13-mal so
viele Schulempfehlungen flr sonderpadagogischen Férderbedarf und etwa doppelt so viele
Empfehlungen fir eine Ruckstellung wie in ER 5.

Die Grundschule kann hier kaum ausgleichen, Bildungsbiografien nehmen einen
scheinbar bereits vorprogrammierten Verlauf: Wahrend an offentlichen Grundschulen
des ER 4 und 5 anndhernd zwei Drittel der Viertklasslerinnen und Viertklassler im Schul-
jahr 2016/17 eine Empfehlung fur das Gymnasium erhielten, traf dies auf weniger als zwei
Flnftel der Grundschilerinnen und-schiler an offentlichen Grundschulen im ER 1 zu. An-
ders formuliert: Eine Bildungsempfehlung fiir das Gymnasium wird in ER 4 und 5 anteilig
auch weiterhin fast doppelt so haufig wie in ER 1 erteilt.

Die Chancenungleichheiten setzen sich mit Blick auf die Bildungsbiografien auch bei
den Abschliissen fort: So nimmt mit zunehmender sozialer Belastungslage der Anteil der
Abgangerinnen und Abgadnger mit maximal (qualifizierendem) Hauptschulabschluss, d.h.
ohne Realschulabschluss, tendenziell zu. Dieser Anteil ist in Stadtteilen, welche stark sozial
segregiert sind, Gberdurchschnittlich hoch. In den Abgangsjahren 2014 bis 2016 erwarben
an Dresdner Mittel-/Oberschulen in Stadtteilen mit durchschnittlichen bzw. geringen oder
kaum sozialen Belastungslagen (ER 3 bis 5) weniger als 15 Prozent und damit unterdurch-
schnittlich viele Schilerinnen und Schiler maximal den Hauptschulabschluss (Dresden ins-
gesamt: 16 Prozent). An Mittel-/Oberschulen in Stadtteilen der Entwicklungsraume 1 und 2
mit (sehr) starken sozialen Belastungslagen war es hingegen annéhernd ein Viertel.



Abb. Z1 —Zusammenhang zwischen Bildungserfolg und sozioékonomischen Rahmenbedingungen (in Prozent)

Anteil Kinder mit
Sprachauffalligkeiten zur
Vierjahrigenuntersuchung in den
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Quelle: Landeshauptstadt Dresden, Kommunale Statistikstelle, Amt fiir Geodaten und Kataster, Statistik der Bundes-
agentur flr Arbeit, Gesundheitsamt, SaxSVS, Statistisches Landesamt Sachsen; eigene Berechnungen und Darstellung

Zusammenfassend ist ein deutlicher Zusammenhang zwischen der sozialen Herkunft so-
wie der Bildungsbeteiligung und dem Bildungserfolg tUber die gesamte Lebensspanne zu
konstatieren. Zwar nehmen Kinder aus bildungsferneren Elternhdusern nicht seltener an
Frahkindlicher Bildung in Kindertageseinrichtungen teil, allerdings kommen sie z. T. bereits
mit deutlich unterschiedlichen Voraussetzungen in der Kita an. Diese haufig sozialisations-
bedingten Entwicklungsunterschiede kdnnen dann nur schwer kompensiert werden, insbe-
sondere, wenn die Einrichtungen — Kindertageseinrichtungen und Schulen gleichermallen —
durch die aufgrund sozialer Segregation kumulierenden Problemlagen padagogisch stark
gefordert oder sogar Uberfordert werden. Somit muss bei der Frage nach den Ursachen
von Bildungsbenachteiligungen in jedem Falle die Ungleichheit von Bildungseinrichtungen
hinsichtlich ihrer Herausforderungen Beriicksichtigung finden. Fir (mehr) Chancengerech-
tigkeit sorgen heiflt, Ungleiches auch ungleich zu behandeln, um Nachteile nicht noch zu
verstarken, sondern diese so weit wie moglich zu kompensieren. Diese Leistung kann aller-
dings nicht allein von den Bildungseinrichtungen erbracht werden.

Mit dem Handlungsprogramm , Aufwachsen in sozialer Verantwortung” hat die Lan-
deshauptstadt Dresden bereits frihzeitig auf diese Herausforderung reagiert. Seit 2008
werden Kindertageseinrichtungen in besonders belasteten Sozialrdumen dabei unterstitzt,
ihre padagogische Alltagspraxis fir Kinder in herausfordernden Lebenslagen weiterzuentwi-
ckeln und bedirfnisorientiert anzupassen. Die Herausforderung bleibt jedoch so lange fur
die Einrichtungen bestehen, solange sie mit sozialer Segregation konfrontiert sind. Mit der
,Weiterentwicklung der frihkindlichen und schulischen Bildungsstrategie der Landeshaupt-
stadt Dresden” hat die Stadt den nachsten Schritt getan, um Ungleichem mit Ungleichem zu
begegnen. Mit dem Schuleintritt bzw. dem Ubergang in die weiterfithrenden Schulen endet
zwar zu weiten Teilen die Zustéandigkeit der Kommune, die padagogische Herausforderung
aber bleibt in den Schulen bestehen. Die soziale Zusammensetzung der Schilerschaft einer
Schule bzw. einer Klasse ist Lernumgebung und als solche padagogisch wirksam. Es gibt
inzwischen zahlreiche Bemuhungen, systematisch — bspw. mit Sozialindices — den aus so-
zialer Segregation von Bildungseinrichtungen resultierenden padagogischen Herausforde-
rungen Rechnung zu tragen (vgl. u. a. Groot-Wilken/Isaac/Schrépler 2016). Im séchsischen
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Jungen weisen haufiger Entwicklungsauffalligkeiten
auf, erhalten haufiger Forderempfehlungen und
werden eher von der Einschulung zurtickgestellt.

60 bis 70 Prozent der Kinder mit Eingliederungshilfe
bzw. mit Empfehlung fur entsprechende
FordermalRnahmen sind Jungen.

Jungen erhalten in Dresden fast doppelt so
haufig Empfehlungen zum sonderpadagogischen
Forderbedarf oder zur Ruckstellung.

Jungen werden mit anteilig zwei Dritteln nach
wie vor haufiger nach einer Rickstellung und
an Forderschulen eingeschult als Madchen.

Jungen stellen an Forderschulen die Mehrheit
und haben ihren Forderschwerpunkt

haufiger in der emotional-sozialen sowie der
korperlich-motorischen Entwicklung.
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Schulsystem existieren zwar bereits Angebote wie Schulsozialarbeit und Schulassistenzpro-
gramme, allerdings gibt es im Freistaat Sachsen weder eine systematische datenbasierte
Gesamtanalyse noch einen systematischen Ansatz, um mit diesen Herausforderungen um-
zugehen.

Bildungserfolg und geschlechterbedingte Ungleichheiten

Uber die gesamte Bildungsbiografie zeigt die vergleichende Datenanalyse zwischen Jungen
und Madchen z. T. deutliche Unterschiede. Diese finden sich bereits im friihkindlichen Be-
reich und sind bestandig. Angefangen bei den Kompetenzen, Gber den Férderbedarf bis hin
zu den Schulempfehlungen und den tatsachlichen Einschulungen schneiden Jungen durch-
weg schlechter ab als Mddchen (vgl. Abb. 72). So sind Jungen haufiger von Entwicklungsauf-
falligkeiten in den Bereichen Sprache, Fein- und Grobmotorik betroffen als Madchen. Dies
betrifft sowohl die 4-Jahrigen als auch die Kinder, die eingeschult werden sollen. Am deut-
lichsten zeigen sich die Unterschiede in den Bereichen Fein- und Grobmotorik, im Bereich
Sprachentwicklung fallen sie weniger stark aus.

Bei der Vierjahrigenuntersuchung war in allen betrachteten Jahren seit 2013/14 der
Anteil der Jungen, die aufgrund einer Sprachauffalligkeit ,,in Behandlung” waren oder eine
Jjugendarztliche Uberweisung” erhielten, héher als bei den Madchen. In den Bereichen
Fein- und Grobmotorik zeigten die Jungen ebenfalls haufiger behandlungsbedirftige Ent-
wicklungsauffalligkeiten, waren also bereits ,in Behandlung” oder erhielten eine ,jugend-
arztliche Uberweisung”. In der Grobmotorik war der Anteil der Jungen doppelt, in der Fein-
motorik nahezu zweieinhalbmal so hoch wie bei den Madchen. Zudem wiesen sie doppelt
so haufig ,geringfligige Befunde” auf.

Ahnliche Ergebnisse zeigen sich bei der Schulaufnahmeuntersuchung. Auch hier
wurden behandlungsbedirftige Entwicklungsauffalligkeiten in den Bereichen Fein- und
Grobmotorik bei den Jungen sichtlich hdufiger diagnostiziert. Dennoch scheint sich die Ver-
teilung der Befunde zwischen Jungen und Madchen etwas anzugleichen: Insgesamt rund
55 bis 60 Prozent der auffalligen Befunde entfallen hier auf die Jungen. Allerdings lag der
Anteil der Jungen an den bereits ,in Behandlung” befindlichen Kindern mit drei Vierteln
deutlich hoher als bei der Vierjahrigenuntersuchung. Ein ausgeglicheneres Bild zeigt sich
bei den Sprachentwicklungsauffalligkeiten. Hier sind sowohl bei den 4-Jahrigen als auch
bei den 6-Jahrigen knapp Uber 50 Prozent der auffalligen Befunde den Jungen zuzuordnen.
Bei Kindern, die bereits ,in Behandlung” waren, sind es rund 60 Prozent. Die Unterschiede
zwischen den Geschlechtern sind im Zeitverlauf vergleichsweise bestdndig.

Jungen erhielten ebenfalls haufiger Forderempfehlungen bzw. nahmen haufiger For-
dermaBnahmen nach §§ 53, 54 SGB XII (Eingliederungshilfe) in Anspruch. Insgesamt waren
im Schuljahr 2016/17 etwa 60 bis 70 Prozent der Kinder sowohl mit bestehender Férderung
als auch mit Férderempfehlung Jungen, wobei es leichte Unterschiede in der Art der For-
derung gibt.

Auch bei den Schulempfehlungen erzielten Jungen schlechtere Ergebnisse: Sie erhal-
ten in Dresden fast doppelt so haufig wie die Madchen Empfehlungen zum sonderpéddago-
gischen Forderbedarf oder zur Rickstellung. So entfielen im Schuljahr 2016/17 rund zwei
Drittel der Empfehlungen zum sonderpadagogischen Férderbedarf oder zur Rickstellung
auf Jungen.

Die Differenzen zwischen den Geschlechtern zeigen sich nicht nur bei den Schulemp-
fehlungen, sondern auch bei der tatsachlichen Einschulungspraxis. So lag der Anteil vor-
zeitig eingeschulter Madchen an allen Schulpflichtigen in den betrachteten Schuljahren
seit 2006/07 z. T. deutlich hoher als der der Jungen. Umgekehrt verhalt es sich bei den
Ruckstellungen und den an Férderschulen eingeschulten Kindern: Mit anndhernd zwei Drit-
teln wurden Jungen auch im Schuljahr 2016/17 anteilig merklich haufiger nach vorheriger
Rickstellung eingeschult. Darlber hinaus war auch unter den Kindern, die an einer Forder-
schule eingeschult wurden, der Anteil der Jungen sichtlich héher als der der Madchen. Die
dargestellten Unterschiede beim Ubergang in die Schule zeigen sich auch auf Bundesebene.
So werden auch bundesweit noch immer annahernd doppelt so viele Jungen wie Madchen
an einer Forderschule eingeschult.

Jungen sind mit rund zwei Dritteln der Schilerschaft an Férderschulen im gesamten
betrachteten Zeitraum merklich tGberreprasentiert. Im Schuljahr 2016/17 waren rund zwei
Drittel aller Kinder und Jugendlichen an Dresdner Forderschulen mannlich. Auf Landes-
ebene zeigt sich eine vergleichbare Verteilung. Weitere Unterschiede in der Geschlech-
terverteilung sind mit Blick auf den individuellen Forderschwerpunkt feststellbar: So war
im Schuljahr 2016/17 der Anteil der Jungen mit sonderpddagogischem Forderbedarf im



Forderschwerpunkt ,,Emotionale und soziale Entwicklung” an Schulen zur Erziehungshilfe
mit 86 Prozent am hochsten. Mit rund 81 Prozent hatten sie zudem haufiger korperliche
und motorische Einschrankungen. Etwas ausgeglichener zeigt sich die Geschlechtervertei-
lung im Forderschwerpunkt ,Lernen”. Hier lag der Anteil der Jungen im Schuljahr 2016/17
bei rund 59 Prozent.

Madchen erhalten zu einem groReren Anteil eine Bildungsempfehlung fir das Gymna-
sium als die Jungen. Die Differenz lag zwischen 1,9 und 4,5 Prozentpunkten. Vergleichbare
Ergebnisse zeigten sich landesweit. Wahrend in Dresden —auch im Zeitverlauf — hinsichtlich
der Ubergangsquoten auf das Gymnasium nur geringe Unterschiede zwischen den Ge-
schlechtern festzustellen waren, trat sachsenweit ein etwas groRerer Anteil an Madchen
nach der Grundschule an ein Gymnasium Uber. Zu Beginn des Schuljahrs 2016/17 fiel ihre
Ubergangsquote zum Gymnasium mit 43 Prozent fast 5 Prozentpunkte héher aus (Jungen:
39 Prozent). Jungen sind dariber hinaus an Mittel-/Oberschulen leicht in der Uberzahl, v. a.
im Hauptschulbildungsgang (Klassenstufe 7) stellten sie im Schuljahr 2016/17 mit rund zwei
Dritteln die Mehrheit.

Im Schuljahr 2016/17 wurden in Dresden 55 Madchen und 113 Jungen in LRS-Klassen
unterrichtet. Jungen sind dabei auch weiterhin Gberproportional haufig in LRS-Klassen ver-
treten. Etwa zwei Drittel der Kinder in LRS-Klassen sind méannlich.

Ein stetiger leichter Bildungsvorsprung der Madchen zeigt sich — wie bereits bei den
Ubergéngen — bei den Schulartwechseln. Zwar ist der Anteil der Schiilerinnen und Schiiler,
die von einer Mittel-/Oberschule an ein Gymnasium wechselten, im Zeitverlauf verhaltnis-
maRig ausgeglichen. Beim Abwartswechsel vom Gymnasium an eine Mittel-/Oberschule lag
indes der Anteil bei den Jungen im gesamten betrachteten Zeitraum z. T. merklich héher als
bei den Madchen.

Bei geschlechtsspezifischer Betrachtung der Wechsel zwischen Realschul- und Haupt-
schulbildungsgang wird deutlich, dass Jungen i. d. R. insgesamt haufiger den Bildungsgang
wechseln als Madchen. Ihre Bildungsverldufe sind damit nicht so geradlinig wie die der
Médchen, es gibt haufiger Briiche bzw. Verdnderungen. Zudem zeigt sich, dass Madchen,
die den Bildungsgang wechselten, Gber alle betrachteten Jahre hinweg haufiger einen
Aufwadrts- als einen Abwartswechsel vollzogen. Die Jungen hingegen wechselten bis zum
Schuljahr 2014/15 haufiger vom Realschul- in den Hauptschulbildungsgang als umgekehrt.
Erstmals zum Schuljahr 2015/16 zeigt sich auch bei den Jungen ein groRerer Anteil an Auf-
warts- als an Abwadrtswechseln.

Auch im Schuljahr 2016/17 waren eindeutige geschlechtsspezifische Differenzen bei
den Wiederholenden in den einzelnen Schularten erkennbar. Die Wiederholungsquoten
lagen wie bereits im Schuljahr 2012/13 in allen Schularten bei den Jungen merklich hoher.
Ahnlich verhilt es sich auch auf Landesebene. Die gréRten Differenzen sind dort im Schul-
jahr 2016/17 ebenfalls an den Gymnasien auszumachen, wo ein etwa doppelt so hoher An-
teil an Jungen im Vergleich zu den Madchen eine Klassen- bzw. Jahrgangsstufe wiederholte.
Etwas weniger stark ausgepragt sind die Unterschiede an den Mittel-/Oberschulen.

Geschlechtsspezifische Differenzen lassen sich ebenfalls bei den Nichtversetzungen
feststellen: So lag die Quote der nicht versetzten Jungen an Mittel-/Oberschulen und Gym-
nasien im gesamten Zeitverlauf héher als die der Madchen, auch auf Landesebene. An den
Grundschulen war das Verhdltnis relativ ausgeglichen.

Zum Ende des Schuljahrs 2015/16 verlieBen 1 795 (52 Prozent) Jungen und 1 660
(48 Prozent) Méadchen eine Allgemeinbildende Schule in der Landeshauptstadt. Auch bei
den Schulabschliissen sind dabei noch immer geschlechtsspezifische Unterschiede zu
konstatieren. Am deutlichsten zeigen sich diese, wie auch auf Landesebene, bei der Allge-
meinen Hochschulreife: Diese erlangten in Dresden 2016 rund 46 Prozent der Schulabgén-
gerinnen, jedoch nur gut ein Drittel der mannlichen Schulabgdnger (37 Prozent). Jungen
erwarben indes haufiger den Realschulabschluss bzw. verlieRen Uberproportional haufig
die Schule mit bzw. ohne (qualifizierenden) Hauptschulabschluss. Jeweils rund 60 Prozent
der Abgehenden von einer Allgemeinbildenden Schule mit bzw. ohne Hauptschulabschluss
waren Jungen.

Differenzen zwischen den Geschlechtern
zeigen sich ebenfalls hinsichtlich der
Gymnasialempfehlungen und der Ubergangsquoten.

Auch weiterhin sind Jungen zum gréReren
Anteil als Madchen in LRS-Klassen zu finden.

Maddchen vollziehen nach wie vor seltener
Abwaértswechsel vom Gymnasium
an eine Mittel-/Oberschule.

Beim Wechsel zwischen Hauptschul-

und Realschulbildungsgang vollzogen
Madchen im Zeitverlauf konstant haufiger
Aufwarts- als Abwartswechsel, Jungen
erstmals im Schuljahr 2015/16.

Nach wie vor wiederholen Jungen
haufiger als Madchen eine Klassen- bzw.
Jahrgangsstufe, auch landesweit.

Madchen erwerben nach wie vor haufiger die
Allgemeine Hochschulreife und deutlich seltener
(k)einen Hauptschulabschluss als Jungen.
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Abb. Z2 —Zusammenhang zwischen Bildungserfolg und Geschlecht (in Prozent)
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Geschlechterdisparitaten im Schulerfolg sind keine neue Erkenntnis, sie wurden und wer-
den vielfach berichtet. Aufféllig ist der nahezu gleichbleibende Abstand zwischen Jungen
und Madchen, der Uber die Jahre eine hohe Konsistenz aufweist. Dies zeigt sich nicht nurin
Dresden, zum gleichen Schluss kommt auch der Nationale Bildungsbericht (vgl. ABB 2018).

Allerdings macht die retrospektive Betrachtung in der Bildungsforschung deutlich, dass
hier in den vergangenen Jahrzehnten ein Wandel stattgefunden hat. Die Auswertung der
Shell Jugendstudien der letzten 50 Jahre durch Quenzel/Hurrelmann (2011) bspw. ergab,
dass sich in diesem Zeitraum die Bildungserfolgschancen der beiden Geschlechter zuguns-
ten der jungen Frauen und zum Nachteil der jungen Manner verschoben haben: ,Junge
Frauen erwerben die hoheren und besseren Schulabschlisse, verlassen die Schule seltener
ohne Abschluss und verbleiben seltener ohne abgeschlossene Ausbildung” (ebd.: 145). Hel-
big (2013) zeigt, dass noch bis Ende der 1970er-Jahre Mddchen in den alten Bundeslandern
konstant schlechtere Abiturchancen als Jungen hatten, v. a Madchen aus bildungsfernen
Familien. Ende der 1970er-Jahre verdnderte sich das Bild und seit Beginn der 1990er-Jahre
ist nun zu beobachten, dass Madchen in ihren Bildungslaufbahnen erfolgreicher wurden als
Jungen (vgl. ebd.). Der Blick in die Geschichte zeigt aber auch, dass Jungen schon seit mehr
als 100 Jahren schlechtere Noten erhalten als Madchen, und das durchaus auch bei objektiv
betrachtet gleicher Leistung. Als Ursache dafiir kommen u. a. gesellschaftliche Rollenbilder
und geschlechtstypische Kompetenzzuschreibungen in Frage. So werden Jungen in starke-
rem MaRe als Madchen in der Uberzeugung gelassen oder es wird ihnen die Uberzeugung
vermittelt, dass ihre natlrliche Begabung ausreiche und sie sich in der Schule weniger stark
anstrengen mussten. Ein unangepassteres Verhalten wiederum wird als jungentypisch ak-
zeptiert und fuhrt eher zu sozialer Anerkennung, gute Noten haben dabei nicht dieselbe
Bedeutung wie bei den Méadchen (vgl. Helbig 2012).

Welche Rolle hierbei den padagogischen Fachkraften zukommt, ist Untersuchungsge-
genstand diverser Studien. Ein Ergebnis ist z. B., dass die Leistungsbeurteilung durch die
Fachkrafte durchaus geschlechtsspezifisch gepragt ist (vgl. u. a. Hofer 2015). Neugebauer
(2011) zeigt dazu, dass Jungen bspw. nicht von weiblichen Lehrkraften benachteiligt wer-
den, wenn es um eine Gymnasialempfehlung geht. Vielmehr bewerten Lehrer bei gleicher



Kompetenzlage der Kinder insgesamt etwas strenger als Lehrerinnen, die in ihrer Bewer-
tung hingegen nachgiebiger sind. Aber: ,Wenn Uberhaupt von einer Benachteiligung der
Jungen gesprochen werden kann, dann werden diese durch die Vorgaben benachteiligt, die
dem Verhalten der Madchen entgegenkommen® (Neugebauer 2011: 255). Das hat zunéachst
nichts mit dem Geschlecht der Lehrkrafte zu tun, sondern mit grundsatzlichen Erwartungen
an Schilerinnen und Schuler. Beim Vergleich der Einflussfaktoren auf die Gymnasialemp-
fehlung wird deutlich, dass das Geschlecht der Lehrkrafte insgesamt vernachlassigt werden
kann. ,[Es] erweist sich [...] lediglich die soziale Herkunft als bedeutsamer Einflussfaktor auf
die Empfehlungsvergabe. Verglichen damit spielt das Geschlecht der Kinder nur eine kleine
Rolle” (ebd.: 255).

Hadjar/Lupatsch (2011) zeigen, dass es v. a. Unterschiede zwischen Madchen und Jun-
gen bei der Ausprdagung von traditionellen Geschlechterrollen gibt. Jungen haben nicht-
egalitdre bzw. traditionelle Geschlechterrollen im Mittel starker internalisiert als Madchen.
Jungen sind insgesamt starker schulentfremdet als Madchen. Dies betrifft auch die Schul-
einstellungen der Peers: Bei Madchen sind haufiger positivere Schuleinstellungen der Peers
festzustellen als bei den Peers der Jungen (vgl. ebd.). Leitgbb/Bacher/Lachmayr (2011) ver-
weisen ebenfalls auf den Einfluss des sozialen Umfelds, insbesondere die in diesem Umfeld
herrschende Affinitat zur Schule bzw. zur Bildung allgemein.

Die gegenwartige Bildungs- und Geschlechterforschung macht deutlich, dass Ge-
schlechterrollen sowohl einem gesellschaftlichen Wandel unterliegen als auch im Zusam-
menhang mit der sozialen Herkunft differieren (vgl. u. a. OECD 2013b): So weisen neuere
Studien darauf hin, dass geschlechtsspezifische Unterschiede im Hinblick auf Bildungser-
folg nicht (allein) mit der individuellen Entwicklung oder mit Stereotypen erklart werden
kdnnen, sondern dass diese auch mit der sozialen Herkunft variieren. Der Einfluss der Ge-
schlechtszugehorigkeit auf die Leistungen variiert dabei mit der sozialen Lage, wobei un-
ter den Jungen der Zusammenhang zwischen sozialer Lage und Leistung starker ist (vgl.
Luhe et al. 2017). Vermutlich muss aber auch hier eine differenzierte Betrachtung nicht erst
die schulischen Leistungen in den Blick nehmen, sondern bereits den Bereich der frithkind-
lichen Bildung und Entwicklung — dies legen die Daten der Vierjahrigenuntersuchung und
der Schulaufnahmeuntersuchung nahe.

Der 3. Dresdner Bildungsbericht zeigt zum einen, dass der Anteil der Kinder ohne
Grundschulempfehlung und der Anteil derer, die ihre Schullaufbahn an einer Férderschu-
le beginnen, im ER 1 Uberdurchschnittlich hoch ausféllt. Die Daten machen zum anderen
deutlich, dass der Forderbedarf im Bereich der emotionalen und sozialen Entwicklung an
Schulen fur Erziehungshilfe tendenziell zugenommen hat, wobei die Jungen deutlich hau-
figer diese Schulen besuchen. Damit liegt die Vermutung nahe, dass v. a. Jungen aus sozial
benachteiligten Familien mit héherer Wahrscheinlichkeit ein sonderpadagogischer Forder-
bedarf zugeschrieben wird.

Auch die PISA-Studie 2012 zeigte Muster in den Leistungsunterschieden zwischen Jun-
gen und Madchen in den Bereichen Mathematik, Lesekompetenz und Naturwissenschaften
auf. Jedoch waren die Leistungsunterschiede innerhalb der Gruppe der Jungen bzw. der
Madchen wesentlich groRer als zwischen den Geschlechtern (vgl. OECD 2013b: 6). Fiir Dres-
den finden sich keine Aussagen zu den Differenzen innerhalb der Geschlechter, da diese bei
der Erhebung nicht separat betrachtet wurden. Es bleibt allerdings zu vermuten, dass sich
dabei dhnliche Ergebnisse zeigen wiirden. Die geschlechtsspezifischen Leistungsunterschie-
de variieren in den PISA-Untersuchungen dartber hinaus erheblich zwischen den einzelnen
Landern, was darauf schliefen lasst, dass Starken und Schwéachen in bestimmten Schulfa-
chern nicht naturgegeben sind, sondern erworben und gesellschaftlich verstarkt werden
(OECD 2013c: 23). Daftr spricht bspw., dass Madchen eigenen Angaben zufolge Gber weni-
ger Ausdauer verflgen, eine weniger positive Einstellung zum Losen von Problemen, eine
geringere intrinsische und instrumentelle Motivation fir das Lernen im Fach Mathematik
sowie ein geringeres Vertrauen in die eigenen Lernfahigkeiten und gréRere Angst vor Ma-
thematik haben als Jungen — selbst dann, wenn sie ebenso gute Mathematikleistungen er-
bringen wie Jungen (vgl. OECD 2013b). Sie fuhren ein Versagen dartber hinaus mit groRerer
Wahrscheinlichkeit auf sich selbst zuriick anstatt auf duRere Faktoren.

Von einer pauschalen Benachteiligung der Jungen zu sprechen, erscheint daher nicht
angezeigt. Wohl aber kann konstatiert werden, dass die Gesellschaft und damit das Bil-
dungssystem Jungen und Madchen offenbar anders sieht, beobachtet und v. a. bewertet,
und sie mit unterschiedlichen Erwartungen und Anforderungen konfrontiert, wobei bei all
dem auch Stereotype eine Rolle spielen. Die Betrachtung der weiteren Stationen der Bil-
dungsbiografien und des Eintritts in die Arbeitswelt ldsst darauf schliefen, dass auch das
Bildungssystem, so wie die Gesellschaft insgesamt, nach wie vor geschlechtsspezifisch sozi-
alisiert, so dass Madchen zwar relativ betrachtet Bildungsgewinnerinnen zu sein scheinen,

Geschlechterspezifische Unterschiede
variieren mit der sozialen Herkunft.

Geschlechterstereotype pragen
Lernverhalten und Bildungserfolg.
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Die geschlechtsspezifischen Differenzen setzen sich
bei der Wahl der Berufsbildenden Schulen fort.

Seit 2015 werden in Dresden anteilig weniger neue
Ausbildungsvertrage durch junge Frauen geschlossen.

Das Nachholen des Hauptschulabschlusses
spielt fir Manner eine grolRere Rolle.

Insgesamt verlassen junge Manner die Berufsbildende
Schule haufiger ohne Abschluss, allerdings zeigen
sich dabei Unterschiede zwischen den Schularten.

Manner sind bei den hoherwertigen Schulabschlissen
am Abendgymnasium mittlerweile in der Mehrzahl.
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diese Gewinne dann aber nicht in berufliche Positionen und Karrieren umwandeln. Empi-
rische Ergebnisse verweisen auf nach wie vor anhaltende, sozial relevante Geschlechter-
ordnungen im Dreieck Bildung, Beruf und Familie als Ursache (vgl. Leemann/Imdorf 2011).

Bei der Wahl des Studienbereichs bspw. zeigen Untersuchungen, dass sich Frauen sig-
nifikant seltener fir ein ingenieur- oder naturwissenschaftliches Studium entscheiden. Auch
im Bereich der beruflichen Bildung lassen sich solche geschlechterspezifischen Unterschie-
de feststellen. Zurlckfihren lasst sich dies zum Grofteil auf die Ausbildung geschlechts-
spezifischer Starken- und Schwéchenprofile, welche sich bereits in der frihen Kindheit
und Schulzeit ausbilden (vgl. Bohmeyer 2012). Frauen sehen ihre Starken bspw. haufiger
im sprachlichen und sozialen Bereich, Manner im naturwissenschaftlich-technischen. Dies
bedeutet einerseits, dass die Voraussetzungen flr das geschlechterspezifische Studien-
bzw. Berufswahlverhalten lange vor der eigentlichen Entscheidung geschaffen werden (vgl.
ebd.). Andererseits zeigt es aber auch, dass die relativen Bildungsgewinne nicht automa-
tisch zu verdanderten Selbstzuschreibungen fihren, sondern sich alte geschlechtsspezifische
Differenzen fortsetzen. Dies wird auch in den Ergebnissen des 3. Dresdner Bildungsberichts
deutlich.

So wéahlen Mdnner nach wie vor haufiger eine eher praktische Ausbildung an einer
Berufsschule, wahrend Frauen eher rein schulische Ausbildungsformen bevorzugen, wie
z. B. an einer Berufsfachschule, einem Beruflichen Gymnasium oder einer Fachschule. Da-
riber hinaus finden sich Mé&nner etwas haufiger in MaRnahmen im Ubergangssystem, hier
haben sich die Differenzen sogar verstirkt. So lag der Anteil der Manner im Ubergangs-
system im Schuljahr 2016/17 bei rund zwei Dritteln. Wahrend Frauen haufiger an Berufli-
chen Gymnasien vertreten sind, ist das Verhéltnis an den Fachoberschulen vergleichsweise
ausgeglichen. Madchen besuchen somit etwas haufiger Berufsbildende Schulen, um eine
Hochschulzugangsberechtigung zu erwerben. Wahrend Jungen also bereits an Allgemein-
bildenden Schulen seltener eine Hochschulzugangsberechtigung erwerben, holen sie diese
auch seltener an einer Berufsbildenden Schule nach. Darlber hinaus zeigt sich, dass die
Neuanfangerinnen nach wie vor seltener maximal einen Hauptschulabschluss, aber hau-
figer einen Realschulabschluss oder gar die Hochschulreife aufweisen als die mannlichen
Neuzugange an Berufsbildenden Schulen.

Im Agenturbezirk Dresden wurden zwischen 2009 und 2015 recht konstant rund
45 Prozent der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrage von jungen Frauen eingegan-
gen. Seither lasst sich ein Rickgang des Frauenanteils auf 41 Prozent im Jahr 2017 konsta-
tieren. Dieser liegt aber noch immer Gber den Vergleichswerten auf Bundes- und Landes-
ebene. Die hochsten Frauenanteile verzeichnen die Bereiche Hauswirtschaft und die Freien
Berufe mit Quoten iiber 85 Prozent sowie der Offentliche Dienst mit rund zwei Dritteln. In
den anderen Bereichen liegen die Frauenanteile bei maximal 40 Prozent. Im Zustandigkeits-
bereich der IHK Dresden erlernten 86 Prozent der jungen Frauen einen kaufmannischen
und nur 14 Prozent einen gewerblich-technischen Beruf, wahrend bei den jungen Mannern
das Verhéltnis mit 47 zu 53 Prozent deutlich ausgeglichener war. Auch in der HWK Dres-
den wahlten 22 Prozent der jungen Frauen einen kaufmannischen Beruf, wahrend dies nur
5 Prozent der jungen Ménner taten.

Weiterhin lasst sich feststellen, dass junge Frauen im Jahr 2017 die Berufsbildenden
Schulen erstmals seit 2006 haufiger nutzten, um einen allgemeinbildenden Schulab-
schluss nachzuholen. Von den mannlichen Absolventen der Berufsbildenden Schulen er-
warben 19 Prozent (zusatzlich) einen allgemeinbildenden Schulabschluss, bei den Frauen
lag der Anteil bei 21 Prozent. Von 2007 bis 2015 war der Anteil bei den Madnnern hingegen
groRer als bei den Frauen gewesen. Dabei holten Méanner deutlich haufiger den Haupt-
schulabschluss nach, wahrend Frauen eher einen Realschulabschluss oder die Hochschul-
reife erwarben.

Auch 2017 verlieRen Jungen mit 9 Prozent haufiger als Mddchen (6 Prozent) eine Be-
rufsbildende Schule ohne Abschluss. 60 Prozent aller Abgehenden ohne Abschlusszeugnis
im Jahr 2017 waren junge Manner. Vor allem an Berufsschulen und Fachschulen liegt die
Erfolgsquote der Madchen recht konstant Gber der der Jungen, wahrend in anderen Schul-
arten im Zeitverlauf teils merkliche Schwankungen zu erkennen sind und junge Frauen u. U.
deutlich haufiger erfolglos von der Schule abgehen.

Eine Betrachtung der Schiilerschaft an Schulen des Zweiten Bildungswegs zeigt eben-
falls geschlechtsspezifische Unterschiede: So besuchen seit dem Schuljahr 2011/12 anteilig
deutlich mehr Manner eine Schule des Zweiten Bildungswegs, was sich v. a. durch die in den
letzten Jahren stark gestiegene Zahl junger Manner mit Migrationshintergrund im Kontext
der Asyl- und Fluchtbewegungen begriinden lasst. Im Schuljahr 2017/18 betrug der Médnner-
anteil rund zwei Drittel. Dabei sank die Zahl der Frauen im Vergleich zum Schuljahr 2006/07
mit einem Rickgang um 57 Prozent sichtlich starker als die der Mdnner (-14 Prozent).



Am Abendgymnasium streben seit dem Schuljahr 2013/14 zu einem Grolteil die Méan-
ner einen hoherwertigen Abschluss an. Hier hat sich das Geschlechterverhaltnis deutlich
verandert: Lag der Frauenanteil im Schuljahr 2006/07 noch bei mehr als der Hélfte, ging er
bis zum Schuljahr 2017/18 auf rund 40 Prozent zurlck. Ein dhnliches Bild zeigt sich an der
Abendoberschule: Hier waren 2017/18 mit rund 69 Prozent ebenfalls vorwiegend Man-
ner zu finden. Wéhrend sich die Schiilerschaft an der Abendoberschule insgesamt um rund
16 Prozent reduzierte, sank die Zahl der Schulerinnen um mehr als zwei Funftel, die Zahl
der Manner stieg indes (+9 Prozent). Diese Entwicklung steht in Zusammenhang mit der
auffallenden Zunahme von Menschen mit Migrationshintergrund, die wiederum vornehm-
lich mannlich sind.

Des Weiteren ist zu konstatieren, dass diejenigen, welche die Allgemeine Hochschulrei-
fe erwerben, inzwischen mehrheitlich ménnlich sind (2017: 71 Prozent). So erlangten 2017
rund 18 Prozent aller Absolventen — und im Vergleich nur rund 10 Prozent aller Absolven-
tinnen — diesen Abschluss. Auch zeigt sich, dass die Weiterbildung an Schulen des Zweiten
Bildungswegs von Frauen i. d. R. haufiger zum Erwerb des Realschulabschlusses genutzt
wurde, wahrend von Ménnern v. a. 2016 und 2017 vornehmlich der Hauptschulabschluss
erlangt wurde.

Sowohl bundes- als auch landesweit war die Quote der weiblichen Studienberechtig-
ten auch 2017 (bundesweit: 57 Prozent; Sachsen: 53 Prozent) mit mittlerweile rund 12 Pro-
zentpunkten Unterschied merklich héher als die der mannlichen.

Inzwischen nimmt weniger als die Hélfte der Dresdner Abiturientinnen und Abituri-
enten ein Studium an einer Hochschule vor Ort auf. Ihr Anteil ging im Zeitverlauf merklich
zurlick (-19 Prozentpunkte), wahrend der Anteil derjenigen, die sich fir ein Studium in an-
deren Bundeslandern entschieden, fast im selben Malie stieg. Frauen gehen dabei haufiger
flr das Studium in ein anderes Bundesland, wahrend sich junge Manner weiterhin merklich
haufiger fir ein Studium in Dresden entscheiden. Der hohere Anteil mannlicher Studien-
anfanger in Dresden resultiert dabei v. a. aus den fachlichen Profilen der beiden groRten
Dresdner Hochschulen, denn die Ingenieur- und Naturwissenschaften sind immer noch
eine Mannerdomane. Mehr als zwei Drittel der Studienanfanger entschieden sich 2016 fir
ein Studium der Ingenieurwissenschaften, der Mathematik, Naturwissenschaften bzw. der
Agrar-, Forst- und Ernahrungswissenschaften sowie der Veterinarmedizin. Demgegeniber
begannen in diesen Fachergruppen weniger als 40 Prozent der Frauen ihr Studium. Mehr
als die Halfte der Studienanfangerinnen wahlte indes ein Studienfach in den Geisteswissen-
schaften, den Rechts-, Wirtschafts- und Sozialwissenschaften bzw. im Bereich der Human-
medizin und Gesundheitswissenschaften.

Den hochsten Anteil an Erstabsolventinnen verzeichneten 2016 mit einem Frauenan-
teil von mehr als zwei Dritteln die Fachergruppen der Geisteswissenschaften, der Rechts-,
Wirtschafts- und Sozialwissenschaften, der Bereich der Humanmedizin und Gesundheits-
wissenschaften sowie die Fachergruppe Kunst und Kunstwissenschaft. Frauen schlossen ihr
Erststudium damit deutlich haufiger in einer dieser Fachergruppen erfolgreich ab. Die meis-
ten mannlichen Absolventen registrierte auch 2016 die Fachergruppe Ingenieurwissen-
schaften: Rund 62 Prozent der Dresdner Studenten erreichten hier ihren ersten Studienab-
schluss. Etwas ausgewogener stellt sich das Geschlechterverhéltnis in den Fachergruppen
Mathematik und Naturwissenschaften sowie Agrar-, Forst- und Erndhrungswissenschaften
und Veterindrmedizin dar.

Zusammenfassend lasst sich damit konstatieren, dass geschlechterspezifische Dispari-
taten, wenn man sie Uber einen langeren Zeitraum der (Bildungs-)Biografie betrachtet, ein
durchaus differentes Bild zeigen. Hier scheinen tieferliegende soziale Aspekte eine Rolle zu
spielen. Die Sichtweise, dass Jungen im Bildungssystem benachteiligt werden, ist offenbar
etwas verkurzt. Es stellt sich vielmehr die Frage, inwieweit auf personeller und struktureller
Ebene Geschlechterstereotype im Bildungssystem eine Rolle spielen. So sind Jungen zwar
scheinbar in den Bereichen der Frihkindlichen und der Schulischen Bildung Nachteilen bzw.
Chancenungleichheiten ausgesetzt. Bezieht man allerdings den Bereich der Berufsorientie-
rung und der Beruflichen Bildung mit ein, und erweitert den Bildungserfolg auf die Faktoren
Arbeitsmarktchancen, Karriere und Einkommen, so sind Manner zu einem spateren Zeit-
punkt nicht mehr so stark benachteiligt, das Verhaltnis dreht sich z. T. sogar um.

Der Zusammenhang zwischen beruflicher Orientierung und dem Bedrfnis nach sozia-
ler Anerkennung wurde bereits aufgezeigt (vgl. BIBB 2018): Ausschlaggebend ist dabei nicht
nur das zugeschriebene Image eines Berufs. Die Entscheidung fir einen Beruf hangt zudem
mafgeblich davon ab, welche Reaktionen von Dritten (z. B. von Eltern und Freunden) auf die
Berufswahl erwartet werden. Die erwartete Reaktion beinhaltet dabei auch, inwiefern das
soziale Umfeld der Ansicht ist, dass der gewahlte Beruf geschlechtsaddquat sei. Die Starke
des Zusammenhangs sinkt dabei mit steigendem Bildungshintergrund der Eltern (ebd.: 448).

Die gestiegene Zahl mannlicher Schiler an
der Abendoberschule steht in Zusammenhang
mit der starken Zunahme von Personen

mit Fluchtmigrationshintergrund.

Wéhrend Frauen an Schulen des Zweiten
Bildungswegs i.d.R. hdufiger den
Realschulabschluss erwerben, erlangen Manner
haufiger den Hauptschulabschluss, und seit
2017 auch die Allgemeine Hochschulreife.

Immer mehr Dresdner Schulabgangerinnen und
-abgdnger mit Studienberechtigung entscheiden
sich far ein Studium auBerhalb Sachsens,
junge Frauen haufiger als junge Méanner.

Manner schlieRen ihr Erststudium am haufigsten
in den Ingenieurwissenschaften, Frauen in den
Rechts-, Wirtschafts- und Sozialwissenschaften ab.

Geschlechterspezifische Disparitaten
sind gesellschaftlich bedingt und pragen
die gesamte (Bildungs-)Biografie.

65



In den meisten Familien mit
Migrationshintergrund wird vorwiegend eine

andere Sprache als Deutsch gesprochen.

Noch immer werden Kinder mit Migrationshintergrund
seltener in Kindertageseinrichtungen betreut als
Gleichaltrige ohne Migrationshintergrund.

Schulen in Gebieten mit (stark) erhohten sozialen
Belastungslagen verzeichnen die hochsten Anteile an
Schilerinnen und Schilern mit Migrationshintergrund.

66

Somit durften eher junge Frauen aus bildungsaffineren Elternhdusern ein Studium in
einer typisch madnnlichen Domdne wahlen, als dass sich Mddchen mit Eltern ohne akade-
mischen Bildungshintergrund lberzeugen lassen, einen Handwerksberuf zu erlernen, der
eher typisch mannlich konnotiert ist. ,Wenn dabei aber das Bedurfnis der Jugendlichen
nach sozialer Anerkennung, die Rolle von Familie und Freunden in diesem Kontext und die
wahrgenommene Attraktivitat eines Ausbildungsberufs unbericksichtigt bleiben, [...] [wer-
den MaRnahmen der Berufsorientierung] fur die finale Berufswahlentscheidung moglicher-
weise ohne Auswirkung bleiben. Demnach sollten sich diese Aspekte auch in den Bildungs-
angeboten als Bestandteil wiederfinden und vor allem in der individuellen Begleitung und
Reflexion mit den Jugendlichen thematisiert werden. Hingegen liegt die Verantwortung fir
die Attraktivitat und Qualitat sowie die Arbeit am Image der Ausbildungsberufe in der Ver-
antwortung der Wirtschaft selbst” (BIBB 2018: 449).

Die geschlechtervergleichende Analyse der Daten zur Frihkindlichen Bildung und zum
Schulerfolg zeigt zunachst recht konstante Unterschiede zwischen Jungen und Madchen
und lasst den Eindruck einer generellen Benachteiligung der Jungen entstehen. Die Retro-
spektive verdeutlicht aber, dass es sich hierbei um relative Bildungserfolge der Madchen
handelt, die als Bildungsmisserfolge des mannlichen Geschlechts interpretiert werden
(konnen). Es wirde aber zu kurz greifen, eine Benachteiligung der Jungen grundsatzlich
zu verneinen und nur als relative Erfolge oder Nachteile im Vergleich zum jeweils anderen
Geschlecht zu sehen. Notwendig wére ,ein Verstandnis von Jungen —auch fur diese selbst —
[...], das deren unhintergehbare Vielfalt wahrnimmt und reflektiert, welche Begrenzungen
und Ausschlisse fir Jungen auch aus traditionalen Mannlichkeitsnormen erwachsen. Wie
dargelegt, sind Jungen aus Familien mit niedrigem soziodkonomischem Status zudem in
besonderer Weise von den diskutierten Problemen betroffen” (Fegter 2012: 185).

Bildungserfolg und Migrationshintergrund

Bei mehr als der Halfte der Kinder mit Migrationshintergrund in Kindertagesbetreuung —am
haufigsten bei den 3- bis unter 6-Jahrigen (57 Prozent) — wird zu Hause vorwiegend eine
andere Sprache als Deutsch gesprochen. Vor allem im Zeitverlauf zeigt sich eine sichtliche
Zunahme dieses Anteils (2007: 47 Prozent; 2016: 53 Prozent). Dies stellt nicht zuletzt fur
die Fachkrafte und den padagogischen Alltag in den Einrichtungen eine groRe Herausforde-
rung dar, denn fir eine erfolgreiche Bildungslaufbahn ist der Spracherwerb von essenzieller
Bedeutung und Bildung ist unbestritten ein Bestandteil von Integration. Somit ist ein ent-
wicklungsforderlicher Umgang mit dem herkunftssprachlichen Hintergrund der betreuten
Kinder eine zentrale Aufgabe.

Die Beteiligungsquoten der in Kindertageseinrichtungen betreuten Kinder mit Mig-
rationshintergrund liegen auch weiterhin deutlich unter denjenigen der Kinder ohne Mig-
rationshintergrund. Dieser Unterschied zeigt sich auch bundesweit: So nehmen Kinder mit
Migrationshintergrund seltener Kindertagesbetreuungsangebote in Anspruch als Gleichalt-
rige ohne Migrationshintergrund, auch wenn sich in zeitlicher Perspektive eine steigende
Bildungsbeteiligung feststellen lasst.

Waéhrend 2016 etwa jedes zweite Kind ohne Migrationshintergrund unter 3 Jahren
eine Kindertageseinrichtung besuchte, traf dies auf weniger als jedes dritte Kind mit Migra-
tionshintergrund zu. Bei den Kindern von 3 bis unter 6 Jahren und von 6 bis unter 11 Jahren
lag der entsprechende Anteil unter den Kindern mit Migrationshintergrund bei rund 81 bzw.
72 Prozent, wahrend nahezu alle Kinder dieser Altersgruppen ohne Migrationshintergrund
in einer Kindertageseinrichtung betreut wurden.

Kinder mit Migrationshintergrund besuchen als wahrscheinliche Folge sozialer
Segregation(sprozesse) besonders haufig Bildungseinrichtungen in Stadtteilen des ER 1.
Somit stehen diese Einrichtungen nicht mehr ,nur” vor der Herausforderung, soziale Segre-
gation zu bewaltigen, sondern zudem noch den gesellschaftlichen Auftrag der Integration
zu schultern.

Dieses Muster zeigt sich auch bei der Betrachtung der Allgemeinbildenden Schulen
(vgl. Abb. Z3). Im Schuljahr 2016/17 lernten an Dresdner Schulen 6 031 Kinder und Ju-
gendliche mit Migrationshintergrund, was etwa 12 Prozent der Dresdner Schilerschaft ent-
spricht. Im Zeitverlauf 13sst sich dabei eine starke Zunahme des Anteils an Migrantinnen und
Migranten insgesamt sowie aufgeschlisselt nach Schulart feststellen. Mit knapp 9 Prozent
ist der Migrationsanteil an Allgemeinbildenden Forderschulen noch immer am niedrigsten,
wenngleich auch er im Zeitverlauf sichtlich stieg. Mit Blick auf die unterschiedlichen Forder-
schultypen finden sich die hochsten Anteile an Schilerinnen und Schilern mit Migrations-
hintergrund i. d. R. an Schulen zur Lernforderung sowie an der Sprachheilschule.



Der Anteil der Kinder und Jugendlichen mit Migrationshintergrund liegt sowohl insge-
samt als auch in den einzelnen Schularten an 6ffentlichen Schulen héher als an Schulen in
freier Tragerschaft. Am deutlichsten zeigt sich diese Differenz an den Mittel-/Oberschulen
sowie den Forderschulen.

Sozialraumlich verzeichneten im Schuljahr 2016/17 die Grundschulen in Stadtteilen
des ER 1 und 2 (24 bzw. 28 Prozent) die héchsten Anteile an Schiilerinnen und Schilern mit
Migrationshintergrund. Die geringsten Werte sind mit jeweils rund 8 Prozent an Grundschu-
len der Entwicklungsraume 4 und 5 zu vermerken. So lernten an Grundschulen in ER 1 und
2 anteilig mehr als dreimal so viele Kinder mit Migrationshintergrund wie in ER 4 bzw. 5. Da-
riber hinaus war an Mittel-/Oberschulen und Gymnasien des ER 2 mit Abstand der héchste
Anteil an Kindern mit Migrationshintergrund zu finden. lhr Anteil lag mit 29 bzw. 16 Prozent
im Schuljahr 2016/17 auffallend Uber dem gesamtstadtischen Durchschnitt.

Bis zum Schuljahr 2015/16 lag der Anteil der Schilerinnen und Schiler mit Migrations-
hintergrund in Klassenstufe 5 an Gymnasien mit rund 54 Prozent etwas hoher als an Mittel-/
Oberschulen (46 Prozent), wenngleich dieser Anteil im Zeitverlauf tendenziell gesunken ist.
Im Schuljahr 2016/17 hat sich die Verteilung erstmalig umgedreht, so dass sich mit 59 Pro-
zent anteilig mehr Migrantinnen und Migranten in Klassenstufe 5 an Mittel-/Oberschulen
als an Gymnasien befanden. Schilerinnen und Schiler mit Migrationshintergrund setzten
ihren Bildungsweg nach der Primarstufe im Schuljahr 2016/17 damit erstmalig haufiger an
einer Mittel-/Oberschule fort. Bei den Schilerinnen und Schillern ohne Migrationshinter-
grund hat sich zwar auch der Anteil derjenigen an den Mittel-/Oberschulen leicht erhoht,
allerdings befindet sich noch immer die Mehrheit der Flinftkldsslerinnen und Funftklassler
ohne Migrationshintergrund an Gymnasien.

Vorbereitungsklassen (kurz: VKA-Klassen) bzw. -gruppen fir Migrantinnen und Mi-
granten — haufig auch als DaZ-Klassen bezeichnet — gab es im Schuljahr 2016/17 in Dresden
an offentlichen Grundschulen sowie Mittel-/Oberschulen. Sowohl an Grundschulen als auch
an Mittel-/Oberschulen wuchs der Anteil der Schiilerinnen und Schiler in VKA-Klassen, vor-
nehmlich durch den erhéhten Zuzug von (neu-)zugewanderten Kindern und Jugendlichen
mit Fluchthintergrund, im Zeitverlauf betrachtlich. Die Bildung dieser Klassen erfolgte v. a.
an Schulstandorten, die mangels Akzeptanz bei den Eltern noch freie Kapazitaten aufwiesen
und die — zumindest bei den Grundschulen — in Wohnortnéhe der Kinder lagen, z. B. an
Grundschulen in Gorbitz, Prohlis oder in der Stidvorstadt.

Mit Stand April 2019 verteilten sich an 19 von 74 stadtischen Dresdner Grundschulen
insgesamt 35 VKA-Klassen, was pro Schulstandort zwischen einer und drei Klassen bedeu-
tet. Bei den Mittel-/Oberschulen waren zudem 29 Klassen an 14 von 30 kommunalen Schu-
len eingerichtet.

Jugendliche mit Migrationshintergrund verlassen die Schule in Dresden insgesamt hau-
figer mit bzw. ohne Hauptschulabschluss. Seltener als ihre Mitschilerinnen und Mitsch-
ler ohne Migrationshintergrund erlangen sie damit einen Realschulabschluss, gleiches gilt
flr den Erwerb der Allgemeinen Hochschulreife.

Migrantinnen und Migranten befinden sich zudem hiufiger im Berufsbildenden Uber-
gangssystem, bspw. in Berufsausbildungsvorbereitungsmafnahmen, wahrend ihre Anteile
V. a. an den Berufsfachschulen, aber auch Berufsschulen und Beruflichen Gymnasium teils
deutlich zurlickgegangen sind. Geringere Erfolgschancen zeigen sich damit auch an den
Berufsbildenden Schulen.

Waéhrend 2017 rund 7 Prozent der Abgangerinnen und Abgdnger ohne Migrationshin-
tergrund an Berufsbildenden Schulen keinen Abschluss erwarben, verlieRen 14 Prozent der
Migrantinnen und Migranten eine Berufsbildende Schule ohne Erfolg. Nahezu die Halfte
der Abgehenden mit Migrationshintergrund beendete eine MaRknahme des Ubergangssys-
tems, wahrend dies unter den Absolventinnen und Absolventen ohne Migrationshinter-
grund nicht einmal jede zehnte Person betraf. Dagegen war der Anteil der Abgangerinnen
und Abganger, die eine berufliche Ausbildung an einer Berufsschule oder Berufsfachschule
beendeten oder eine Hochschulzugangsberechtigung erwarben, unter denjenigen mit Mi-
grationshintergrund nur halb so grofs wie in der Gruppe der Abgehenden ohne Migrations-
hintergrund.

Kinder mit Migrationshintergrund setzten
ihren Bildungsweg nach der Primarstufe
im Schuljahr 2016/17 erstmalig haufiger
an einer Mittel/Oberschule fort.

Mit einem Anteil von 15,4 Prozent lernten

im Schuljahr 2016/17 auffallend mehr
Schilerinnen und Schiler in Vorbereitungsklassen
als im Schuljahr 2012/13.

Abgangerinnen und Abganger mit
Migrationshintergrund haben in Dresden
schlechtere Bildungschancen.

Jugendliche mit Migrationshintergrund verlassen
Berufsbildende Schulen doppelt so haufig ohne
Abschluss wie diejenigen ohne Migrationshintergrund.
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Anteil der Schiler/-innen an Abendoberschulen
an allen Schiler/-innen an Schulen des Zweiten
Bildungswegs im Schuljahr 2016/17

Anteil der Abganger/-innen Berufsbildender
Schulen ohne Nachholen eines
allgemeinbildenden Schulabschlusses im

Abgangsjahr 2017

Anteil der Abganger/-innen Berufsbildender
Schulen ohne Abschluss/ohne Erfolg im
Abgangsjahr 2017

Seit 2016 erwerben Absolventinnen und
Absolventen mit Migrationshintergrund an
Berufsbildenden Schulen seltener einen
allgemeinbildenden Schulabschluss — und
wenn, dann v. a. den Hauptschulabschluss.

Der Zweite Bildungsweg wird fiir Menschen mit
Migrationshintergrund zunehmend wichtiger.

Der Anteil auslandischer Studienanfangerinnen
und -anfanger ist an Dresdner Hochschulen héher
als im landes- bzw. bundesweiten Durchschnitt.
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Abb. 73 — Zusammenhang zwischen Bildungserfolg und Migrationshintergrund (in Prozent)

Anteil der Schler/-innen in Klassenstufe 5 an
Mittel-/Oberschulen an allen Schiler/-innen in
Klassenstufe 5 an Mittel-/Oberschulen und
Gymnasien im Schuljahr 2016/17

100,0

Anteil der Abgénger/-innen Allgemeinbildender
Schulen mit maximal Hauptschulabschluss im
Abgangsjahr 2016

Anteil der Abgénger/-innen Allgemeinbildender
Schulen ohne Hauptschulabschluss im
Abgangsjahr 2016

Anteil der Neuzugange an Berufsbildenden
Schulen im Ubergangssystem im Schuljahr
2016/17

Anteil der Neuzugange an Berufsbildenden
Schulen im Ubergangssystem ohne an einer
Allgmemeinbildenden Schule erworbenem
Hauptschulabschluss im Schuljahr 2016/17

Mit Migrationshintergrund

Ohne Migrationshintergrund

Quelle: Statistisches Landesamt Sachsen; eigene Berechnungen

Schlechteren Chancen stehen allerdings sichtliche Bildungsbemihungen gegeniber: Bis
zum Jahr 2015 erzielten erfolgreiche Abgangerinnen und Abganger mit Migrationshinter-
grund an Berufsbildenden Schulen haufiger einen allgemeinbildenden Schulabschluss als
ihre Mitschilerinnen und Mitschiler ohne Migrationshintergrund. Allerdings hat sich dies
seit 2016 umgekehrt. 2017 erwarben noch rund 15 Prozent der Absolventinnen und Absol-
venten mit Migrationshintergrund an einer Berufsbildenden Schule (zusatzlich) einen allge-
meinbildenden Schulabschluss. Dieser Anteil ist tendenziell riicklaufig und liegt seit 2016
unter dem Anteil der Jugendlichen ohne Migrationshintergrund (20 Prozent). Dabei holten
Absolventinnen und Absolventen mit Migrationshintergrund 2017 v. a. den Hauptschulab-
schluss nach, mit 40 Prozent doppelt so haufig wie diejenigen ohne Migrationshintergrund.
Auch der Realschulabschluss wurde von Migrantinnen und Migranten doppelt so haufig
erworben. Eine Allgemeine Hochschulreife erwarben hingegen Abgehende ohne Migrati-
onshintergrund mehr als doppelt so hdufig wie Jugendliche mit Migrationshintergrund. Le-
diglich bei der Fachhochschulreife fielen die Unterschiede weniger stark aus.

Die Zahl der Schilerinnen und Schiler mit Migrationshintergrund hat sich an den
Schulen des Zweiten Bildungswegs im zeitlichen Verlauf auffallend erhoht. Sie nahm v. a.
in den letzten drei Jahren deutlich zu, wobei ihr Anteil an der Gesamtschilerschaft seit
dem Schuljahr 2008/09 von rund 9 Prozent auf mehr als zwei Fiinftel (42 Prozent) im Schul-
jahr 2017/18 stieg. Gleichzeitig nahm ihre Gesamtzahl um annahernd das Vierfache zu,
wahrend die Zahl der Schilerinnen und Schiiler ohne Migrationshintergrund an den Schu-
len des Zweiten Bildungswegs im selben Zeitraum um gut die Hélfte sank. Ein malgeblich
groRerer Anteil der Migrantinnen und Migranten entscheidet sich auch weiterhin fur die
Abendoberschule und nutzt seltener das Abendgymnasium und damit die Moglichkeit, ei-
nen hoherwertigen Abschluss zu erlangen.

Auch bei den Studienentscheidungen zeigen sich Unterschiede: So entscheiden sich
auslandische Studienanfangerinnen und -anfanger insgesamt haufiger fur ein Studium an
einer Universitat oder Kunsthochschule. Zudem wahlten Erstsemester mit auslandischer
Staatsburgerschaft 2016 mit rund 12 Prozent insgesamt haufiger ein Studium im Bereich
Mathematik und Naturwissenschaften (Deutsche: 7 Prozent). Auch die Fachergruppen der
Geisteswissenschaften, der Ingenieurwissenschaften sowie der Kunst, Kunstwissenschaft
wurden haufiger von auslandischen Studienanfangerinnen und-anfangern praferiert. Fir
einen Studiengang im Bereich der Rechts-, Wirtschafts- und Sozialwissenschaften entschie-
den sich hingegen deutlich weniger ausléandische als deutsche Studienanfdangerinnen und



-anfanger (19 Prozent; Deutsche: 30 Prozent), ebenso wie fir einen Studiengang in der
Fachergruppe der Humanmedizin und Gesundheitswissenschaften.
Chancenungleichheiten von Kindern und Jugendlichen mit Migrationshintergrund
gegeniber Gleichaltrigen ohne Migrationshintergrund kénnen zu groRen Teilen mit der
sozialen Herkunft begriindet werden (vgl. Lokhande 2016; vgl. auch ABB 2016; Groos/
Jehles 2015; Bertelsmann Stiftung 2017a). Somit erfahren Kinder und Jugendliche mit
Zuwanderungsgeschichte Uber ihre gesamte Bildungskarriere hinweg sowohl durch ihren
Migrationshintergrund, jedoch vorrangig durch ihre soziale Herkunft Benachteiligungen im
Bildungssystem. Hier greifen letztlich dieselben Mechanismen, die auch bei Kindern ohne
Migrationshintergrund zu herkunftsspezifischen Bildungserfolgen fihren. Folglich gilt auch
hier, dass Bildungseinrichtungen gemal ihren Herausforderungen rechtzeitig unterstitzt
werden mussen, da ein spateres Gegensteuern nicht immer und ohne weiteres moglich ist.

Bildungserfolg und Integration/Inklusion

Laut Angaben der Kinder- und Jugendhilfestatistik des Statistischen Landesamts Sachsen
erhielten 2016 rund 2 Prozent der in Dresdner Kindertageseinrichtungen betreuten Kinder
Eingliederungshilfe in der Einrichtung nach SGB VIII oder SGB XII aufgrund einer vorhan-
denen oder drohenden korperlichen, geistigen oder seelischen Behinderung. In den letzten
Jahren zeigt sich eine riicklaufige Tendenz. Den hochsten Anteil haben insgesamt Kindergar-
tenkinder ab 3 Jahren, den niedrigsten die unter 3-Jahrigen. In Einrichtungen freier Trager
liegt der Anteil der Kinder mit Eingliederungshilfe mit 2,2 Prozent weiterhin hoher als in
Einrichtungen offentlicher Trager (1,5 Prozent). Bei Jungen zeigt sich nach wie vor ein merk-
lich héherer Wert als bei Madchen, auch im Zeitverlauf. Hinsichtlich des Migrationshinter-
grunds sind in Dresden keine Unterschiede festzustellen.

In der Zeitreihe zeichnet sich sowohl im Vorschul- als auch im Hortbereich eine Ten-
denz zur stérkeren Integration von Kindern mit Forderbedarf ab. In beiden Einrichtungs-
arten ist die Zahl der integrativ betreuten Kinder sichtlich gestiegen. Im Vorschulbereich
(Kindergarten) liegt der Anteil integrativ betreuter Kinder nach wie vor deutlich hoher als
im Hortbereich.

Der Anteil der Kinder und Jugendlichen mit diagnostiziertem sonderpddagogischem
Forderbedarf, die integrativ an allgemeinbildenden Regelschulen unterrichtet werden, ist
in Sachsen und Dresden in den vergangenen Jahren weiter gestiegen. Allerdings werden
etwa drei Viertel der Schilerinnen und Schiler weiterhin an Férderschulen unterrichtet.
Noch immer werden hierbei Jungen mit sonderpddagogischem Forderbedarf haufiger als
Madchen integrativ beschult. Schilerinnen und Schiler mit Migrationshintergrund werden
indes etwas seltener integrativ unterrichtet.

In Dresden zeigt sich zwar insgesamt — wie auch landes- und bundesweit — im Zeitver-
lauf eine tendenziell steigende Integrationsquote. Mit Blick auf den Anteil integrativ unter-
richteter Kinder und Jugendlicher nach Schulart zeigen sich allerdings z. T. betrachtliche Un-
terschiede: Wahrend landesweit Mittel-/Oberschulen und Gymnasien ahnlich hohe Quoten
verzeichnen, lag der Anteil integrativ unterrichteter Kinder im Grundschulbereich sowohl in
Sachsen als auch auf Bundesebene im Schuljahr 2016/17 merklich héher als in Dresden. An
Dresdner Gymnasien sowie Freien Waldorfschulen ist der Anteil der integrativ beschulten
Kinder und Jugendlichen mit unter 1 Prozent zudem noch immer am niedrigsten. Am ehes-
ten findet Integration an den Mittel-/Oberschulen statt: Hier ist die Integrationsquote in
Dresden mit 3 Prozent am hochsten und im Zeitverlauf am starksten gestiegen.

Von den 2 277 Dresdner Férderschiilerinnen und -schiilern im Schuljahr 2016/17 be-
stand bei mehr als der Halfte ein Forderbedarf im Férderschwerpunkt ,Lernen”, bei rund
einem Flnftel im Schwerpunkt ,Geistige Entwicklung”. Weniger als 5 Prozent der Schii-
lerschaft an Dresdner Forderschulen wiesen sonderpadagogischen Forderbedarf in den
Forderschwerpunkten ,,Horen” bzw. ,Kérperliche und motorische Entwicklung” auf. Der
Anteil der Schilerinnen und Schiiler im Férderschwerpunkt ,Sprache” lag bei 12 Prozent,
im Bereich ,Emotionale und soziale Entwicklung” betrug er weniger als ein Zehntel. Hier
blieb die Verteilung seit dem Schuljahr 2006/07 annahernd unverdndert. Wahrend die
Zahl der Schilerinnen und Schiler im Forderschwerpunkt ,Geistige Entwicklung” im Zeit-
verlauf allerdings tendenziell zunahm, sank sie in den Forderschwerpunkten ,Kérperliche
und motorische Entwicklung” bzw. ,Sprache” auffallend. Die Zahl der Forderschilerinnen
und-schiler nahm im Vergleich zum Schuljahr 2006/07 zwar insgesamt um 5 Prozent ab,
stieg jedoch an Schulen fir Erziehungshilfe sowie fur geistig Behinderte an (vgl. Abb. Z4).
Uberdurchschnittlich hoch war der zahlenmiRige Riickgang an der Sprachheilschule, der
Schule fur Korperbehinderte sowie den Schulen zur Lernférderung, was auf eine verstarkte

Kinder und Jugendliche mit Migrationshintergrund

haben v. a. durch ihre soziale Herkunft
geringere Bildungschancen als Gleichaltrige
ohne Migrationshintergrund.

Rund 2 Prozent der Kinder in Dresdner
Kindertageseinrichtungen erhielten 2016
Eingliederungshilfe, Jungen haufiger als Madchen.

Sowohl im Vorschul- als auch im Hortbereich
stieg die Zahl der Integrationsplatze in Dresden
in den vergangenen Jahren auffallend an.

Mittlerweile wird ein Viertel aller Schilerinnen und
Schiler mit diagnostiziertem Forderbedarf integrativ
an Regelschulen unterrichtet, Tendenz steigend.

Wahrend die Gesamtzahl der Forderschilerinnen
und -schiler sank, stieg sie an Schulen fur
Erziehungshilfe sowie geistig Behinderte an.
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Waéhrend der Integrationsanteil insgesamt
steigt, verzeichnen die Anteile einzelner
Férderschwerpunkte einen Rickgang.

In Dresden liegt die Forderquote im
Berufsbildenden System Uber der sachsischen, der
Integrationsanteil indes unter dem Landeswert.

Mehr Schilerinnen und Schiler mit Férderbedarf
finden an die Berufsbildenden Schulen.

Jugendliche mit sonderpddagogischem
Forderbedarf befinden sich haufiger im
Ubergangssystem als noch im Schuljahr 2012/13.

Nach wie vor verlassen tiber 70 Prozent
der Forderschilerinnen und -schiiler die
Allgemeinbildende Schule ohne Hauptschulabschluss.

Der GroRteil der Abgehenden aus
Berufsschulen (Berufsbildenden
Forderschulen) erhalt ein Abschlusszeugnis.
Im BVJ ist die Erfolgsquote niedriger.
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integrative Beschulung hinweisen kann. Auffallig ist jedoch der steigende Bedarf an Schulen
flr Erziehungshilfe.

Abb. 74 —Veranderung der Zahl der Schilerinnen und Schuler an Allgemeinbildenden Foérderschulen in Dresden von
2006/07 bis 2016/17 und 2012/13 bis 2016/17 nach Férderschultyp (Hauptforderschwerpunkt) (in Prozent)
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Quelle: Statistisches Landesamt Sachsen; eigene Berechnungen

Je nach diagnostiziertem Forderschwerpunkt fallt der Integrationsanteil unterschiedlich
hoch aus: So wurde im Schuljahr 2016/17 mehr als die Halfte der Schilerinnen und Schuler
mit primarem Forderbedarf im Forderschwerpunkt ,,Emotionale und soziale Entwicklung”
bzw. ,Korperliche und motorische Entwicklung” integrativ beschult. Im Férderschwerpunkt
LHoren lag dieser Anteil bei etwa der Halfte, im Bereich ,Sprache” bei einem Drittel. Da-
gegen wurden Kinder und Jugendliche mit sonderpadagogischem Forderbedarf in den
Schwerpunkten ,Geistige Entwicklung” oder ,Lernen” vergleichsweise selten integrativ un-
terrichtet.

Insgesamt 1 137 Schilerinnen und Schiler und damit 5,4 Prozent der gesamten Schi-
lerschaft im Berufsbildenden System hatten im Schuljahr 2016/17 sonderpadagogischen
Forderbedarf. Damit ist die Forderquote seit 2012/13 stabil, liegt aber leicht Gber der sach-
sischen. 6 Prozent der Schilerinnen und Schiler mit sonderpadagogischem Forderbedarf in
Dresden wurden im Schuljahr 2016/17 integrativ unterrichtet. Damit zeigt sich seit 2012/13
ein stetig steigender Integrationsanteil, wenngleich er geringer ist als auf Landesebene
(7 Prozent).

Bei Betrachtung der Neuzugdnge an Berufsbildenden Schulen, die von Allgemeinbil-
denden Forderschulen kommen, ist bis zum Schuljahr 2016/17 ein Uberproportional starker
Anstieg um 19 Prozent erkennbar. Die Zahl aller Neuzugédnge an Berufsbildenden Schulen in
Dresden stieg im gleichen Zeitraum indes nur um 2 Prozent. Zwar sank die Zahl der Abgan-
gerinnen und Abganger von Allgemeinbildenden Férderschulen, die neu in eine Berufsbil-
dende Schule eintreten, zum Schuljahr 2016/17 wieder leicht, dennoch zeigt sich, dass mehr
Schilerinnen und Schiler mit Férderbedarf den Weg an die Berufsbildenden Schulen finden.

60 Prozent der Schiilerinnen und Schiler mit sonderpadagogischem Forderbedarf
in Berufshildenden Schulen Dresden lernten im Schuljahr 2016/17 an einer Berufsschule
(Schuljahr 2012/13: 66 Prozent). 18 Prozent befanden sich in einem BVJ und rund 21 Pro-
zent in einer BVM. Damit ist der Anteil der Schilerinnen und Schiler mit sonderpddagogi-
schem Forderbedarf im Schuljahr 2016/17 in MaRnahmen des Ubergangssystems im Ver-
gleich zum Schuljahr 2012/13 sichtlich gestiegen, der Anteil derer an einer Berufsschule
derweil gesunken. Insgesamt hatten in Dresden 7 Prozent der Schiilerinnen und Schiler an
Berufsschulen sonderpddagogischen Férderbedarf. Im BVJ lag der Anteil bei 33 Prozent, bei
den BVM sogar bei 71 Prozent.

Wahrend 2016 insgesamt rund 6 Prozent der Abgangerinnen und Abganger Allgemein-
bildender Schulen keinen Hauptschulabschluss erwarben, verlieRen tber 70 Prozent der
Forderschilerinnen und -schiler die Allgemeinbildende Schule ohne einen dem Haupt-
schulabschluss gleichwertigen Abschluss (vgl. Abb. Z5). Mehr als ein Viertel aller Abgange-
rinnen und Abganger von Forderschulen erlangte wenigstens einen Hauptschulabschluss
oder sogar einen Realschulabschluss. Zwar ist der Anteil derjenigen mit (qualifizierendem)
Hauptschulabschluss bzw. Realschulabschluss an den Dresdner Forderschulen im Zeitver-
lauf gestiegen, allerdings geht der GroRteil noch immer ohne Schulabschluss ab.

An den Berufsschulen (Berufsbhildenden Forderschulen) erhielt Gber den betrachteten
Zeitraum von 2006 bis 2017 i. d. R. nur ein geringer Teil der Abgehenden kein Abschluss-
zeugnis (vgl. auch Abb. Z5). Deutlich niedrigere Erfolgsquoten zeigten sich dagegen im
Bereich des BVJ (Berufsbildende Forderschulen): Hier blieb i. d. R. nahezu ein Finftel der
Schilerinnen und Schiler ohne Abschlusszeugnis.



Abb. 75 — Abgangerinnen und Abganger ohne (Hauptschul-)Abschluss von Allgemeinbildenden und Berufsbildenden
Forderschulen in Dresden in den Jahren 2006, 2012 und 2016 nach Schulart (in Prozent)
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Quelle: Statistisches Landesamt Sachsen; eigene Berechnungen

Unter den 2017 neu abgeschlossenen Ausbildungsvertragen entfielen weniger als 3 Pro-
zent auf Ausbildungsvertrdge im Rahmen der besonderen Ausbildungsregelungen fur
Menschen mit Behinderungen, die wegen ihrer Behinderung eine Regelausbildung nicht
absolvieren kénnen. Dabei liegt dieser Anteil auch 2017 unter dem in Sachsen oder den
Neuen Landern insgesamt, jedoch tGber dem Bundeswert. Gegentiber 2013 ist er erneut zu-
rickgegangen, was sich auch bei detaillierter Betrachtung der Bereiche IHK und HWK zeigt.

Zwar entfallt der Grofteil aller neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrage nach
§§ 66 BBiG/42m HwO auf den Bereich Industrie und Handel, doch war der Anteil im
Jahr 2017 mit 54 Prozent deutlich geringer als insgesamt (63 Prozent). Dagegen entfielen
mit 23 Prozent mehr neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage nach §§ 66 BBiG/42m HwO
auf das Handwerk. Vor allem im Bereich Hauswirtschaft wurden deutlich haufiger Ausbil-
dungsvertrage von Menschen mit Behinderung geschlossen. Mit 76 Prozent gab es hier
2017 die meisten neuen Ausbildungsvertrage, wahrend in den Bereichen Industrie und
Handel sowie Handwerk die Anteile lediglich bei rund 2 bzw. 3 Prozent lagen.

Eines wird deutlich: Integration und Inklusion sind nach wie vor eine gesellschaftli-
che Herausforderung. Es gibt gegenwartig kaum Forschungsergebnisse dariber, inwieweit
hierbei auch der soziookonomische Status oder der Bildungshintergrund der Eltern eine
Rolle spielen. Allerdings liegt die Vermutung nahe, dass Kinder aus bildungsnahen, einkom-
mensstarken Elternhauserni. d. R. bessere Chancen haben, inklusiv beschult zu werden und
damit eine bessere Férderung erfahren.

B Fazit: Herausforderungen

Chancengerechtigkeit in der Bildung heillt, dass Schulen und Bildungssysteme allen Schii-
lerinnen und Schilern gleiche Lernmaoglichkeiten bieten sollen. Gerechtigkeit heifSt dabei
nicht, dass alle Lernenden die gleichen Bildungsergebnisse erzielen, sondern dass Unter-
schiede in Bezug auf die Ergebnisse der Schilerinnen und Schiler, wie z. B. akademische
Leistungen, soziales und emotionales Wohlbefinden und postsekundére Bildungsabschlis-
se, nicht von ihrem soziotkonomischen Hintergrund abhdngen sollten (vgl. OECD 2016).
Die Frage, ob die Landeshauptstadt Dresden als ,Bildungsaufsteigerin“ betrachtet werden
kann, kann mit einem Ja beantwortet werden, die Frage nach der Chancengerechtigkeit
tendenziell mit einem Nein. Zusammengefasst zeigen sich zwei Entwicklungen, die in ver-
schiedene Richtungen gehen: Einem steigenden Trend zu mehr und héherer Bildung stehen
mindestens anhaltende Disparitdten gegenuber. Den Kontext bildet eine zunehmende Viel-
falt. Eine immer groRere Zahl an Menschen erreicht hohere Bildungsabschlisse, demgegen-
Uber stehen Personengruppen, die haufig als ,bildungsarm” oder , bildungsfern” bezeich-
net werden. Dies ist keinesfalls nur eine Frage der Gerechtigkeit, sondern perspektivisch
eine Herausforderung fir die Kommune. Fir bestimmte Berufsgruppen und Branchen, die
eben nicht ausreichend Entwicklungsmoglichkeiten und soziale Anerkennung genieRen und
die nicht in die Lebenswelt der jungen Menschen ,passen”, fehlt perspektivisch der Nach-
wuchs, der — bericksichtigt man das Mobilitdtsverhalten nach dem Bildungsstand — auch
nicht zuwandert. Die Gruppe derjenigen, die aus dem System fallen bzw. gefallen sind und
keinen Abschluss haben, sind auch dann moglicherweise schwer zu integrieren. Ihnen fehlt
der Zugang zum Arbeitsmarkt und sie fehlen zukinftig dem Arbeitsmarkt.

Dieses Thema ist jedoch keineswegs neu. Schon die erste PISA-Studie zum Jahreswech-
sel 2001/02 —in der bundesbildungspolitischen Geschichte metaphorisch als ,,PISA-Schock”
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o2016

Weniger als 3 Prozent der Ausbildungsvertrage
entfallen auf Menschen mit Behinderungen,
zudem ist der Anteil ricklaufig.

Die Chancen auf integrative oder inklusive
Bildung sowie auf Integration in den Arbeitsmarkt
sind auch in Dresden sehr ungleich verteilt.
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bezeichnet — zeigte den v. a. in Deutschland besonders starken Zusammenhang von sozia-
ler Herkunft und Bildungserfolg. PISA lieferte und liefert noch immer Argumente fur bil-
dungspolitische und padagogische Reformen, die vielfach auch angegangen wurden. Rund
zwanzig Jahre nach der ersten PISA-Studie — seit der durchaus deutliche Verbesserungen zu
sehen sind — konstatieren auch nachfolgende PISA-Studien sowie die Bildungsberichte auf
Bundes-, Landes- und kommunaler Ebene noch immer den deutlichen Zusammenhang v. a.
zwischen der sozialen Herkunft und dem Bildungserfolg, so auch der vorliegende 3. Dresd-
ner Bildungsbericht.

Gemeinhin werden nach solchen Feststellungen schnell Forderungen nach Gegenmal3-
nahmen laut. Aber: ,Wenn nicht die Fallstricke padagogischer Reformen aus der Vergangen-
heit stets wieder neu ausgelegt werden sollen, so ist die wissenschaftliche, padagogische
und politische Perspektive nicht nur dafir zu scharfen, was institutionelle Erziehung, Bil-
dung und Betreuung im Hinblick auf soziale Differenz und Chancengleichheit leisten kann,
sondern auch dafir, was sie nicht (alleine) leisten kann” (Meyer 2018: 307). In erster Linie
missen folglich genau die Mechanismen aufgedeckt werden, die zu Benachteiligungen und
Chancenungleichheit fiihren, und die vielleicht von einzelnen Bildungseinrichtungen oder
Zustandigkeitsebenen auRer Kraft gesetzt werden kénnen.

Die internationale Forschung zeigt, dass auch Kinder mit vergleichbarer sozialer Her-
kunft durchaus sehr unterschiedliche Bildungserfolge haben kénnen, abhangig vom Land
und von der besuchten Schule. In den von PISA als erfolgreich identifizierten Bildungssys-
temen gilt die Arbeit mit benachteiligten Kindern als padagogische Herausforderung, al-
lerdings in einem positiven Sinne und nicht als Stigma. Grundsatzlich zeigt sich, dass die
aufgrund ihrer sozialen Herkunft benachteiligten Schilerinnen und Schiler von einer guten
sozialen Durchmischung und einem Unterricht, der als ,,geordnet” wahrgenommen wird,
profitieren und zwar mehr als ihre privilegierteren Altersgenossinnen und Altersgenossen.
Dagegen sind kleinere Klassen und eine gute Ausstattung erstrebenswert und forderlich,
aber eben nicht alleinige Erfolgsgarantien (vgl. Agasisti et al. 2018; vgl. auch OECD 2018).
Anders formuliert: Eine gute soziale Durchmischung, ein als geordnet wahrgenommener
Unterricht sowie motivierte und stabile padagogische Lehrerkollegien férdern die Bildungs-
chancen benachteiligter Kinder (vgl. ebd.). In Dresden sind einige Bildungseinrichtungen
allerdings nicht gut sozial durchmischt. Sie sind z. T. sogar homogen im Hinblick auf Schiile-
rinnen und Schiler aus benachteiligten Milieus. Dennoch kann die Landeshauptstadt den
grolRen Erfolg fur sich verbuchen, zu den Stadten zu gehoren, in denen der Besuch einer
Kindertageseinrichtung schon vor dem Kindergartenalter nicht zwangslaufig von der sozi-
alen Herkunft abhangt. Die Datenlage zeigt, dass die Bildungsbeteiligung in allen Alters-
gruppen Uber dem bundes- und dem ostdeutschen Durchschnitt liegt, bei den Kindern im
Alter von 3 bis 5 Jahren bei fast 100 Prozent. Insgesamt neun von zehn Nichtschulkindern
in Kindertagesbetreuung werden in Dresden mehr als sieben Stunden taglich betreut. Ein
guantitativer Zuwachs ist kaum mehr moglich. Somit ist Chancengerechtigkeit im Hinblick
auf Bildungsbeteiligung grundsatzlich gegeben. Die Forderungen nach Beitragsfreiheit als
Instrument fir mehr Chancengerechtigkeit sind insofern als nicht wirksam einzuordnen.
Anders sieht es bei der Frage aus, inwieweit in den Kindertageseinrichtungen adaquat be-
darfsorientiert und mit der Zielsetzung der Chancengerechtigkeit Bildungsprozesse ermog-
licht werden kénnen. Soziale Segregation von Bildungseinrichtungen fihrti. d. R. dazu, dass
diese mit den zahlreichen Problemlagen konfrontiert und tberfordert sind, die die Kinder
als ,taglichen Rucksack” mitbringen, auch mit den Defiziten in der Entwicklung und der
Sozialisation, die aufzuholen sind. In der Schule setzt sich dies dann fort, was auch die Da-
tenlage erneut deutlich macht.

Die Gesetzgebung in Deutschland erlaubt Eltern die freie Schulwahl und Gberlasst ih-
nen weitgehend die Wahl der Schulform, meist auch der konkreten Schule. Eltern in privi-
legierten Stadtgebieten entscheiden sich dabei sehr haufig fur ortliche Schulen, wahrend
bildungsnahe Eltern in benachteiligten Sozialrdumen eher eine ,,Abwanderung” ihrer Kin-
der mit Blick auf die Schulwahl in Erwagung ziehen. Dieses Phanomen zeigt sich unabhangig
vom Migrationsstatus des Elternhauses (vgl. Jurczok/Lauterbach 2014: 135 ff.). Besonders
in benachteiligten Sozialrdumen zeigt sich somit oftmals eine Homogenisierung der Schu-
lerschaft hinsichtlich sozialer und ethnischer Merkmale (vgl. ebd.).

Die soziale Durchmischung von Schulen zu verandern wurde in verschiedenen Stad-
ten bereits auf vielerlei Wegen versucht, u.a. mit sogenannten ,Leuchtturmschulen” oder
,Shuttles”. Als nachhaltig hat sich keiner der Versuche erwiesen (vgl. Morris-Lange/Wendt/
Wolfarth 2013). Hierzu ware auch die Bereitwilligkeit der bildungsaffineren Eltern vonno-
ten, ihr Kind gerade nicht auf die aus ihrer Sicht vielleicht beste Schule zu schicken, son-
dern im Interesse der durch ihr Elternhaus weniger privilegierten Kinder ein gemeinsames
Lernen mit ihnen zu ermoglichen (vgl. Schleicher 2019). Im Sinne des gesellschaftlichen



Zusammenhalts wére dies zwar wiinschenswert, die Betrachtung der Schulanmeldungen in
Dresden ldsst allerdings vermuten, dass dies nicht als selbstverstandlich angenommen wer-
den kann. So missen auch Schulneugriindungen, die als Erganzung zur Schullandschaft ge-
dacht sind, wie bspw. Schulversuche, Schulen mit besonderem padagogischen Profil, Schu-
len in freier Tragerschaft etc. im Hinblick auf Bildungsgerechtigkeit differenziert betrachtet
werden. Denn die Anmeldung des eigenen Kindes an einem alternativen Standort, einer
anderen als der nachstgelegenen Grundschule im Grundschulbezirk oder einer anderen als
der néchstgelegenen Mittel-/Oberschule bzw. grundsatzlich einer anderen Schule (bspw. in
freier Tragerschaft) bedarf einer aktiven Entscheidung der Eltern, einer Bildungsentschei-
dung. Familien mit niedrigerem soziotkonomischen Status fallt es hierbei allerdings un-
gleich schwerer, Bildungsentscheidungen, wie die Auswahl einer konkreten Schule fir ihr
Kind, zu treffen. Die Ursachen daflr lassen sich nicht ausschlieRlich auf fehlende 6konomi-
sche Ressourcen oder zu lange Wege begrenzen. Vielmehr ist entscheidend, inwieweit die
Schulqualitdt Gberhaupt Gegenstand der elterlichen Uberlegungen ist, auch deshalb, weil
z. B. die Uberzeugung fehlt, Schulqualitit beurteilen zu kdnnen oder sie gar nicht als wichtig
erachtet wird.

Treffen Eltern eine solche Bildungsentscheidung und entscheiden sich fur die Anmel-
dung ihres Kindes an einer Schule, wird dieses Kind eine andere Schule nicht besuchen. Zu-
nachst mag diese Feststellung profan klingen. Wenn aber aufgrund einer entsprechenden
Angebotslage der Teil der Eltern, der zu Bildungsentscheidungen willens und in der Lage
ist, diese auch trifft, so ist die Konsequenz, dass es Einrichtungen geben wird, an denen
Kinder verbleiben, deren Eltern diese Entscheidungen nicht treffen. Hierdurch entstehen
sozial segregierte Standorte. Sollen besondere padagogische Angebote bspw. benachtei-
ligte Schilerinnen und Schiler erreichen, so missen sie dort angeboten werden, wo diese
Schilerinnen und Schiler sind.

Die freie Schulwahl garantiert Bildungsqualitdt zwar nicht, sie untergrabt sie aber auch
nicht grundsatzlich. Vielmehr bedarf es hinreichender MaRnahmen, um soziale Segregation
abzumindern. Denn die soziale Segregation von Schulen und auch Kindertagesstatten wirkt
sich wiederum auf die wahrgenommene und die mogliche Bildungsqualitat in einer Ein-
richtung aus. Anders formuliert: Es ist ein Unterschied, ob Padagoginnen und Padagogen
in einer hochgradig segregierten Einrichtung arbeiten oder ob sie in einer Einrichtung tatig
sind, die eine gute soziale Durchmischung aufweist. So ist auch die Schlussfolgerung, dass
an einer Schule, an der die Mehrheit der Schilerinnen und Schiler maximal einen Haupt-
schulabschluss erlangt, keine gute padagogische Arbeit geleistet wird, nicht gerechtfertigt.

Je mehr Autonomie herrscht, desto eher ist auf administrativer Ebene ein auf Aus-
gleich von Benachteiligungen gerichtetes Steuern notwendig. Steuern wiederum schrankt
jedoch Freiheiten ein, bspw. die freie Schulwahl oder die Autonomie von Schule. Schulauto-
nomie wirkt sich v. a. dann positiv auf Bildungsgerechtigkeit aus, wenn sie mit einer Kultur
der Zusammenarbeit kombiniert wird und wenn klar ersichtlich ist, wie Schulen Bildung
vermitteln und welche Leistungsergebnisse sie bei welchen Schilerinnen und Schilern und
unter welchen Bedingungen erzielen — d.h. dann, wenn Schulen sehr transparent Rechen-
schaft ablegen (vgl. Schleicher 2019). Fir Schulen kann dies dann problematisch werden,
wenn Eltern bestimmte Schulstandorte abwéahlen, wenn Schulen aufgrund ihrer Schiler-
schaft stigmatisiert werden oder wenn versucht wird, Uber die Schilerstruktur zu besseren
Ergebnissen zu gelangen (vgl. ebd.). Werden also bspw. die besonderen Herausforderungen
bestimmter Kindertageseinrichtungen oder Schulen offengelegt, kann dies zunachst einen
Akzeptanzverlust fir die betreffenden Einrichtungen nach sich ziehen. Werden aber die be-
sonderen Herausforderungen nicht offengelegt, ist kaum eine systematische und bedarfs-
orientierte Unterstitzung moglich. Die Notwendigkeit einer solchen und eine Abkehr vom
GielRkannenprinzip allerdings fordern mittlerweile Bildungsforschung, Gewerkschaften und
Wirtschaft gleichermaRen (vgl. Méller/Bellenberg 2017; IW KbIn 2019).

Die PISA-Forschung zeigt aber auch weitreichende Erkenntnisse hinsichtlich des Ein-
flusses von Bildungssystemen und Gesellschaft auf die Einstellungen von Schilerinnen und
Schilern gegentber der Schule, dem Lernen und dem Schulerfolg: ,Eines der schlissigsten
Ergebnisse der PISA-Studie ist, dass in den meisten Landern, in denen die Schilerinnen
und Schiler davon Uberzeugt sind, fur ihren schulischen Erfolg hart arbeiten zu mussen,
praktisch alle Schiler durchgehend hohe Leistungsstandards erfillen. [...] Kurz gesagt, ist es
unwahrscheinlich, dass Schulsysteme das Leistungsniveau der am besten abschneidenden
Lander erreichen werden, solange sie nicht anerkennen, dass alle Kinder hohen Lern- und
Leistungsanforderungen gentigen kdnnen, wenn sie sich anstrengen und entsprechend ge-
fordert werden” (Schleicher 2019: 62 ).

Was sich in Dresden fiir den Migrationshintergrund zeigt, entspricht auch der PISA-For-
schungslage. Die Herausforderungen fir Kinder mit Migrationshintergrund sind erheblich.
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Sie mlssen v. a. Anpassungsleistungen erbringen, die von ihren Altersgenossinnen und-ge-
nossen nicht abgefordert werden: andere schulische Erwartungen, eine neue Sprache, die
Entwicklung einer sozialen Identitat zwischen der neuen Umgebung und der eigenen Ge-
schichte, unterschiedliche Erwartungen von Familie, Schule und Peergroup (vgl. Schleicher
2019: 225). Eine Integration an ohnehin schon herausgeforderten Schulen und in Sozial-
raumen mit hoher sozialer Belastungslage macht ihre Situation damit nicht einfacher. Die
Forschung zeigt allerdings auch: Viele Schilerinnen und Schiler bewaltigen dies und sind
letztlich erheblich motivierter und resilienter als ihre Altersgenossinnen und -genossen, sie
sind ihnen gegenber folglich sogar im Vorteil (vgl. u. a. El-Mafaalani 2012).

Hinsichtlich der Geschlechterunterschiede kommen auch PISA oder der Nationale
Bildungsbericht zu keinem anderen Schluss als der 3. Dresdner Bildungsbericht: Die Dif-
ferenzen halten sich hartnackig. In der Forschung wird allerdings ebenso deutlich, dass
neben den Unterschieden zwischen Jungen und Madchen auch innerhalb der jeweiligen
Geschlechtergruppen teils groRe Unterschiede auftreten, die u. U. sogar noch groRer sind
(vgl. OECD 2013b: 6). Die geschlechtsspezifischen Disparitdten variieren dabei — wie die
Forschungslage zeigt — auch mit der sozialen Herkunft. In der quantitativen Forschung wur-
de die Annahme einer wechselseitigen Wirkung zwischen Geschlecht und sozialer Herkunft
bislang jedoch nur unzureichend untersucht. Dennoch wird deutlich, dass die Ursachen ge-
schlechtsspezifischer Ungleichheiten sehr vielféltig zu sein scheinen und die Wirkung von
Geschlechterstereotypen nicht unterschatzt werden sollte.

Letztlich ist —und das wird auch immer wieder deutlich — die soziale Herkunft pragend
fir die Chancen auf Bildungserfolg, sowohl fir das einzelne Individuum als auch fir ein-
zelne Bildungseinrichtungen oder Schularten. Soll demzufolge flir mehr Chancengerechtig-
keit gesorgt werden, heilt das im Umkehrschluss, fir Kinder, deren soziales und familiales
Umfeld nicht die vielfaltigen Entwicklungsmoglichkeiten und die Forderung bietet wie das
anderer Kinder, einen Ausgleich zu bieten. Ungleiches muss daher auch ungleich behan-
delt werden. Dies birgt unter Umstanden den Verlust von (Bildungs-)Privilegien. Daher ist
bei entsprechenden Bemihungen immer auch mit Widerstanden zu rechnen (vgl. Schlei-
cher 2019; Walgenbach 2017). Gesellschaftliche Akzeptanz fir bspw. eine bessere Ausstat-
tung von Kindertageseinrichtungen oder Schulen —sei es personell oder sachlich —ist dabei
keine Selbstverstandlichkeit. Auch politisch ist Beteiligung immer auch eine Frage der sozia-
len Herkunft und des Bildungshintergrunds (vgl. Bodeker 2012). So konnte gezeigt werden,
dass Eltern sehr engagiert sein kdnnen im Bemihen um die besten Bildungschancen ihrer
Kinder, aber eben nicht alle Eltern. Es bedeutet aber auch, dass genau die Elternschaft an
besonders herausgeforderten Kindertageseinrichtungen und Schulen nicht oder nicht mit
dem gleichen Engagement darum kampfen wird, dass sich die Bedingungen verbessern.
Chancengerechtigkeit braucht folglich politische Entscheidungen, die im Zweifelsfalle nicht
bei allen auf Begeisterung stofen.

PISA beschreibt — und zwar vollkommen unabhangig vom jeweiligen Bildungssys-
tem — als eine der erfolgversprechendsten MalRnahmen, die besten Schulleiterinnen und
Schulleiter sowie die talentiertesten Lehrkrafte an genau die Schulen mit den groRten pa-
dagogischen Herausforderungen zu entsenden (vgl. Schleicher 2019). Dies und die ,Wei-
terentwicklung der frihkindlichen und schulischen Bildungsstrategie der Landeshauptstadt
Dresden” scheint fur Dresden die erfolgversprechendste Strategie fir mehr Chancenge-
rechtigkeit in der Bildung zu sein.
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